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DispGe sobre o estudo socioeconémico e concessdo

de Beneficios Eventuais pela equipe de referéncia do
Servigo de Protecdao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF)

A equipe da Geréncia de Protecdo Social Basica (GEPSB) da Secretaria de Estado
da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo de Santa Catarina (SST/SC) vem apresentar
orientagdo técnica, aos Orgdos Gestores da Assisténcia Social e aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Sociag (CRASs) dos municipios Catarinenses, quanto ao
estudo socioecondmico e concessdo de Beneficios Eventuais pela equipe de referéncia
do PAIF, considerando a Orientagdo Técnica n? 01 do Conselho Regional de Servigo
Social de Santa Catarina (CRESS/SC) e normativas pertinentes ao Sistema Unico de
f Assisténcia Social (SUAS).

’ O CRAS em funcionamento deve desenvolver, obrigatoriamente, duas fungdes:
a ggstéo territorial da Protegdao Social Basica (PSB) e a oferta do PAIF. A primeira
refere-se ao principio da descentralizagdo do SUAS com vistas a atuagdo preventiva
mediante articulagdo da rede socioassistencial da PSB, intersetorial e busca ativa.

A segunda funcdo, o PAIF, trata-se de um servigo baseado no trabalho social
com familias, de carater continuado, que busca fortalecer a fungdo protetiva das

familias, prevenir a ruptura de vinculos e promogao do acesso e usufruto dos direitos.
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Para execugdo, de ambas as fungGes, o CRAS deve contar com uma equipe de
referéncia prevista na Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB/RH-SUAS) considerando o porte do municipio. Ressalta-se que, dentre os
profissionais de nivel superior, o assistente social e psicélogo devem compor,
obrigatoriamente, a equipe de referéncia do CRAS, independentemente do porte do
municipio.

Caso o CRAS, oferte outros servios ou ag¢des, a equipe do CRAS deve ser ampliada.

A concessdo de Beneficios Eventuais ndo é competéncia ou atribuicio da
equipe de referéncia de” CRAS. Mas caso, a gestdo municipal aloque os Beneficios
Eventuais no equipamento, outros profissionais devem ser agregados a equipe de
referéncia do CRAS e o espaco fisico devera ser maior do que o sugerido para oferta do
PAIF. Ou seja, os profissionais agregados deverdo ser exclusivos para os Beneficios
Eventuais e o espaco fisico deve contar outros espacos, além da recepgao, sala de
atendimento, sala de uso coletivo, sala administrativa, copa ou cozinha e banheiros,
que sdo exclusivos para o PAIF.

Por fim, ratificamos a O?‘ientagéo Técnica n? 01/2013 do CRESS/SC a qual
considera que as avaliagbes para concessdo de beneficios Eventuais realizadas por
meio de estudo socioecondmico/estudo social s3o atribuigbes privativas do Assistente
Social, dada a sua competéncia tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-

operativa relativa a sua atuagdo na Politica de Assisténcia Social.
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