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Em Publicagdo
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Titulo PROCURANDO CAMINHO - Resgatando vidas através dos esportes de aventura, da

formacéo profis

Objeto/Finalidade Oferecer oportunidades efetivas para 470 jovens em risco social e moradores de

Obijetivo/Resultados Esperados

Descrigdo da Realidade

Publico Alvo

comunidades prioritarias poderem desenvolver suas competéncias nas areas de
formagéo profissional, estudo, esporte-lazer e arte-cultura, de modo a reduzir o
ingresso destes jovens na criminalidade. Tem como objetivo formar competéncias
em grupos de jovens de comunidades empobrecidas localizadas em cidades da
Grande Florianodpolis - envolvidos com a criminalidade, o narcotrafico, facgées ou
proximas a esta realidade — de modo a contribuir na superacéo de seu estado de
vulnerabilidade e risco social, proporcionando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além de preparar para a insergdo ao mundo do trabalho e
do estudo, para que se tornem protagonistas de sua prépria histéria, por meio da
formagéao profissional, educacional, do esporte-lazer e da arte-cultura.

O objeto deste projeto esta alinhado ao interesse publico devido ao fato de que a
regido da grande Florianopolis tem vivenciado nos Ultimos anos o aumento da
violéncia ligada as disputas entre duas grandes Facgbes Criminosas, uma de Santa
Catarina e outra vinda do estado de Sao Paulo. Somente nos primeiros 39 dias do
ano, entre 01 de janeiro e 08 de fevereiro, 26 homicidios foram registrados na capital.
Enquanto no mesmo periodo em 2016 foram 05 homicidios e em 2015 foram 04
mortes. Se a violéncia continuar nessa tendéncia, podemos chegar ao final do ano
com aproximadamente 236 homicidios em Floriandpolis. . O Estado tem feito seu
papel intensificando as medidas de repressao a fim de prender os envolvidos,
desarticular as facgoes e “sufocar” o trafico de drogas. Contudo, é evidente a
necessidade de investimentos em prevengéo e resgate.

Dados do Relatério Floripa te Quero Bem apontaram que no ano de 2012 apenas
64,67% dos jovens com idade entre 15 e 19 anos estavam na escola, isso representa
o total de 9.276 jovens nessa faixa etaria fora da escola. Estes jovens que nao
estudam estdo concentrados nas comunidades de periferias, estando entre o publico
prioritario de nosso projeto. O presente projeto tem como objetivo articular ages e
recursos para abrir oportunidades aos jovens moradores das comunidades envoltas
com problemas ligados ao trafico de drogas e as disputas entre facgdes criminosas.
Tera como prioridade o atendimento de jovens com envolvimento direto no submundo
do crime, principalmente o trafico de drogas. Também jovens moradores das
comunidades citadas que néo tem qualquer envolvimento direto, mas que estejam
em risco social devido & proximidade com o crime. Os beneficios sociais séo
conquistados pela potencial redugéo da violéncia nessas comunidades e na cidade
decorrente das agdes de promogéo da juventude incentivando sua insergéo nos
estudos e mercado de trabalho.

Jovens com idade entre 12 e 30 anos, Moradores de comunidades localizadas nas
periferias da Grande Floriandpolis.

Comunidades que tenham histérico de disputas entre facges efou violéncia gerada
pelo trafico, Jovens que tenham envolvimento direto com o crime, especialmente o
trafico e também aqueles em risco social decorrente da proximidade com o crime.




ESTADO DE SANTA CATARINA

GECON/SST \ Plano de Trabalho
AN 75

Ass _;;
Ano Base: 2017

Capacidade Técnica A instituicdo tem experiéncia na execugdo de projetos de grande porte e também tem

motivagao para trabalhar com projetos de menor vulto. Por exemplo, executou trés
edi¢bes do Programa Consdrcio Social da Juventude do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, atendendo aproximadamente 4.500 jovens em agdes de qualificagéo
profissional e insergdo ao mercado de trabalho. A instituigdo também opera o Programa
Jovem Aprendiz, habilitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tendo grandes
empresas como parceiras: Localiza, SERPRO, Shopping Itaguagu, W Koerich Imoveis,
Hospital Baia Sul, Domenik, Clinica Santa Helena, Renner, entre outras. O CCEA ja
desenvolveu o projeto Procurando Caminho em outras trés edigdes. A instituigio
sempre demonstrou capacidade técnica para executar o Plano de Trabalho proposto,
tanto em relagéo ao atendimento aos jovens como na parte gerencial, notadamente
operagoes financeiras e prestagao de contas.

Local/Regido Execugao Grande Florianépolis, Horacio, Monte Serrat, Mariquinha, Mocoto, Chico Mendes....

Interveniente(s)

CNPJ

Nome

Natureza Juridica
Telefone

E-mail

CPF Responsavel
Nome Responsavel
Obrigagdes

Recursos

Valor Global (R$) 2.299.297,16
Contrapartida (%) 0,00
Valor Repasse (R$) 2.299.297,16
Valor Contrapartida (R$) 0,00
Valor Contrapartida Financeira (R$) 0,00

Valor Contrapartida Bens e Servigos (R$) 0,00

Demais Recursos

Origem

Identificagdo

Nome Parceiro

Recurso

Valor (R$)
Materiais/Bens/Servigos
Aplicagdo do Recurso

Total Demais Recursos (R$)
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Metas

Descri¢do Oferecer oportunidades para 470 jovens em risco social para desenvolver suas
competéncias nas area de formagéo profissional, estudo, esporte-lazer e arte-cultura.

Data Inicio 07/07/2017 Data Fim 30/01/2019

Forma de Execugdo Aulas praticas de informatica (excell, internet, basica). Oficinas de inser¢do no mercado

do trabalho (ética no mundo do trabalho, comportamento e postura no mundo do
trabalho, higiene e seguranga do trabalho, nogées basica de legislagéo trabalhista, etc).
Saidas de estudo (visitas a empresas), saidas de campo, oficinas de esportes radicais
(integragé@o e comportamento em equipe).

Pardmetros de Afericdo Lista de presenga nas aulas, relatérios de participagio nas oficinas (educadores e
arliculadores), lista de presenga nas saidas de campos e participagéo das oficinas e
esportes (surf, futebol, stand-up, outros).

Etapas Alimentagdo para o programa Rito de Passagem (preparagéo para insergdo no mundo
do trabalho)
Equipe técnica contratada (pagamento de pessoal, administrativo e financeiro, RH.)
Alimentagéo para o programa Procurando Caminho (resgate de jovens).
Equipe de articuladores Sociais (01 articulador por comunidade atendida),
Atividades de esportes radicais (SURF, Futebol, stand-up, slakline, canoagem, rapel,
etc)
Equipe de educadores sociais (aulas de informatica e oficinas de insergdo no mundo
do trabalho).
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Despesas
Material/Servigo/Obra Recurso Unidade Medida Qtde. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Pagamento de encargos Sociais (INSS, FGTS, IR)

Financeiro UN 19,00 19.928,67 378.644,73
ARTICULADORES SOCIAIS

Financeiro UN 12,00 15.200,00 182.400,00

EDUCADORES PARA FORMAGOES (informatica, Comportamento pessoal, comportamento nas empresas, etc)
Financeiro UN 16,00 16.625,00 266.000,00

ATIVIDADES DE ESPORTES RADICAIS (SURF, CANOAGEM, RAPEL, STAND-UP, OUTROS)
Financeiro UN 110,00 475,00 52.250,00

VALE TRANSPORTE (Deslocamento dos jovens para oficinas)
Financeiro UN 19,00 36.000,00 684.000,00

LOCAGAO DE TRANPORTE (Deslocamento para atividades esportivas)
Financeiro UN 19,00 3.850,00 73.150,00

Alimentagédo programa Rito de Passagem (lanches durante as oficinas/4 dias na semanal/2peridos (matutino e
vespertino) 250 jovens

Financeiro UN 19,00 8.000,00 152.000,00

Alimentagédo programa Procurando Caminho (resgate de jovens nas comunidades) 220 jovens
Financeiro UN 19,00 1.760,00 33.440,00

Pagamento de pessoal - Gerente Executivo
Financeiro UN 19,00 4.512,70 85.741,30

Pagamento de pessoal - Gestor Adm Financeiro
Financeiro UN 19,00 3.925,40 74.582,60

Pagamento de pessoal - Assessor Financeiro
Financeiro UN 19,00 2.800,00 53.200,00

Pagamento de pessoal - Assistente Administrativo :
Financeiro UN 19,00 2.800,00 53.200,00

Pagamento de pessoal - Assessor de RH
Financeiro UN 19,00 2.800,00 53.200,00

Pagamento de pessoal - Educador Monitor
Financeiro UN 19,00 1.000,00 19.000,00

Pagamento de pessoal - Auxiliar Administrativo
Financeiro UN 19,00 1.800,00 34.200,00

Pagamento de pessoal - Aux serv Gerais
Financeiro UN 19,00 1.450,77 27.564,63

Pagamento de pessoal - Assistente Social

Financeiro UN 19,00 1.838,10 34.923,90
Pagamento de pessoal - Assistente de Projetos
\: Financeiro UN 19,00 2.200,00 41.800,00
'\ Recurso Despesas Correntes Despesas de Capital Total
"\
Total Financeiro (R$) 2.299.297,16 0,00 2.299.297,16
Total Contrapartida Bens/Servigos (R$ 0,00 0,00 0,00

Total (R$) 2.299.297,16 0,00 2.299.297,16
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Beneficiados

CPF
Nome
Enderego
Municipio
UF
Telefone
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Cronograma

Total Contrapartida Financeira 0,00

A contrapartida deverd ser aportada na conta corrente da transferéncia antes de cada repasse do
concedente e de forma proporcional as parcelas previstas.

Despesa Despesas Correntes

Ano 2017
Més Repasse Contrapartida
Janeiro 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00
Julho 121.015,64 0,00
Agosto 121.015,64 0,00
Setembro 121.015,64 0,00
Outubro 121.015,64 0,00
Novembro 121.015,64 0,00
Dezembro 121.015,64 0,00
Total 726.093,84 0.00

Ano 2018
Més Repasse Contrapartida
Janeiro 121.015,64 0,00
Fevereiro 121.015,64 0,00
Margo 121.015,64 0,00
Abril 121.015,64 0,00
Maio 121.015,64 0,00
Junho 121.015,64 0,00
Julho 121.015,64 0,00
Agosto 121.015,64 0,00
Setembro 121.015,64 0,00
Outubro 121.015,64 0,00
Novembro 121.015,64 0,00
Dezembro 121.015,64 0,00
Total 1.452.187,68 0.00

Ano 2019
Més Repasse Contrapartida
Janeiro 121.015,64 0,00
Fevereiro 0,00 0,00
Margo 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00

Outubro 0,00 0,00
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Novembro 0,00 0,00

Dezembro 0,00 0,00

Total 121.015,64 0.00

Total Despesas Correntes (R$) 2.299.297,16 0,00

Total Despesas de Capital (R$) 0,00 0,00

Total Cronograma (R$) 2.299.297,16 0,00

Manifestacdo Proponente

Na qualidade de representante legal do proponente, pego deferimento ao que ora é solicitado
para desenvolver este Plano de Trabalho.
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