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RELACAO ENTRE OS PROFISSIONAIS DO SUAS ( SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL) E OS
ORGAOS DO SISTEMA DE JUSTICA

A Diretoria de Assisténcia Social (DIAS), da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo (SST), vem prestar esclarecimentos sobre a relacao entre os profissionais do SUAS e os érgaos
do sistema de justica.

Desse modo, com o intuito de fortalecer a oferta e execugdo dos servicos socioassistenciais
prestados nos equipamentos vimos disseminar orientacGes, tomando por base a nota técnica da
Secretaria Nacional do Desenvolvimento Social do Ministério do Desenvolvimento Social, SNAS/MDS
n°02/2016.

Essa nota aponta que quando os 6rgaos do Sistema de Justica tomam conhecimento de familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, por violagdo de direitos, e aciona a
rede socioassistencial, a resposta qualificada da Politica de Assisténcia Social se dd pela inser¢do desses
usudrios no conjunto de suas prote¢oes. O fluxo de atendimento desses casos devera ser estabelecido
junto ao d6rgdo gestor municipal da assisténcia social, qlie tem a competéncia para analisar e propor os
encaminhamentos mais adequados as especificidades das situagbes identificadas na rede de servicos e
suas respectivas unidades no territdrio. Sendo assim, é recomenddvel que os érgdos do Sistema de
Justica dialoguem previamente com o érgdo gestor da assisténcia social evitando determinacdo de
providéncias diretamente a rede socioassistencial sem o cumprimento deste fluxo.

Destaca-se que os trabalhos realizados pelas equipes de profissionais do SUAS vincula-se, tdo
somente ao atendimento e ao acompanhamento as familias e individuos referenciados nos
equipamentos publicos da Assisténcia Social conforme resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS 2012), a resolucdo CNAS n°269, de 13 de
dezembro de 2006 e a resolugdo CNAS n° 01, de 25 de janeiro de 2007 que aprova e publica o texto da
Instituicdo de Mesa de negociagdo, respectivamente. Notadamente, a prestacdo dos servicos destes
trabalhadores do SUAS estdo atrelados ao desempenho de suas atividades em conformidade com o
instrumento editalicio, bem como as atribuigdes inerentes ao seu cargo/funcéo.

No que compete a rede socioassistencial devem sempre atentar-se para a observancia dos
objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social no acompanhamento e execucdo das medidas de
protecdo aplicadas pelas autoridades competentes do Sistema de Justica, previstas em varias

legislac®es, tais como Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), Lei Maria da Penha, Estatuto do Idoso.
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Cumpre destacar que, alguns instrumentos e procedimentos extrapolam as fungbes e
responsabilidades dos profissionais do SUAS, na medida em que se caracterizam como processos de
responsabilizagdo ou investigativo. Sao eles:

. a) Realizagdo de Pericia;

b) Inquiri¢do de vitimas e acusados;

c) Oitiva para fins judiciais;

d) Producdo de provas de acusacdo;

e) Guarda ou tutela de criancas e adolescentes de forma impositiva aos profissionais do servigo
de acolhimento ou ao 6rgdo gestor da assisténcia social, salvo nas previsdes estabelecidas em lei;

f) Curatela de idosos, de pessoas com deficiéncia ou com transtorno mental aos profissionais de
servicos de acolhimento ou ao 6rgdo gestor da assisténcia social, salvo nas previses estabelecidas em
lei;

g) Adogdo de criangas e adolescentes;

h) Averiguacdo de denuncia de maus-tratos contra criangas e adolescentes, idosos ou pessoas
com deficiéncia, de violagdo doméstica contra a mulher.

As atribuigBes das equipes técnicas (especialmente assistentes sociais, psicdlogos e advogados)
dos servicos socioassistenciais ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), nos servigos de acolhimento e em
outros equipamentos publicos de Assisténcia Social, diferem, sobremaneira, das atribuicdes dos
profissionais que integram equipes multiprofissionais dos érgdos do Sistema de Justiga, tais como o
Poder Judicidrio, o Ministério Publico e a Defensoria Publica.

Cabe as equipes multidisciplinares dos 6rgaos do Sistema de Justica realizar estudos psicoldgicos
e sociais, elaborar relatérios, laudos e pareceres, a fim de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria
no conhecimento dos aspectos socioecondmicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais e
comunitdrios, dentre outras atribuicoes.

Ressalta-se que na exigéncia ao profissional do SUAS de realizagdo de atividades ou a elaboragdo
de documentos ndo condizentes com as suas atribuicdes no servigo em que atua, bem como, com a
missdo e objetivos da Politica de Assisténcia Social, enseja prejuizo do exercicio da fungdo de protegdo
social e o alcance dos objetivos da Assisténcia Social.

O cardter protetivo do SUAS pode ser fragilizado ou inviabilizado quando os relatérios dos
profissionais das equipes de referéncia das unidade da Assisténcia Social, que se constituem em
instrumentos técnico-operativos fundamentais em sua pratica cotidiana, sdao confundidos com
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documentos de caréter investigativo e fiscalizador. Destaca-se que ndo compete as equipes de
referéncia dos servicos do SUAS atestar veracidade dos fatos e produzir provas de acusagao. Tais
condutas extrapolam o escopo de atuagdo da politica de Assisténcia Social, além das implicagdes éticas
supramencionadas.

As requisicées judiciais aos trabalhadores do SUAS para o desempenho das atividades inerentes
a outros orgdos e politicas, devem levar em consideracdo os risco de comprometer seriamente o
trabalho social desenvolvido com familias e individuos, ocasionando uma serie de prejuizos, tais como:

o Quebra de confianga e/ou rompimento de vinculos entre usuarios e profissionais que
prestam os servicos e beneficios nos equipamentos publicos de Assisténcia Social, em virtude de utilizar-
se da relagdo de confianga para fundamentar documento gerador de prova contra o usudrio perante o
poder judicidrio.

o Desvio de func¢do dos profissionais que compdem as equipes de referencia do SUAS para
o desempenho de tarefas para as quais ndo foram contratadas e ndo estdo preparados;

. Fragilizacdo ético-politico-profissional e destituigdo do carater protetivo inerente ao
SUAS;

. Fragilizacdo e destituicdo do carater socioassistencial dos servicos e beneficios
normatizados e implementados no dmbito da politica publica de Assisténcia Social;

. Priorizacdo das demandas judiciais em detrimento das demandas ordindrias prdprias dos
servicos socioassistenciais, implicando em menor disponibilizacdo de tempo para as fungdes de
protecdo social aos usudrios e suas familias;

e Desorganizagdo dos servigos e comprometimento dos recursos financeiros e materiais
disponiveis frente as demandas ndo planejadas.

E imprescindivel que o érgdo gestor de Assisténcia Social no municipio, estabeleca uma relagio
interinstitucional com os érgdos do Sistema de Justica, visando a construcdo de uma agenda
permanente, proporcionando:

o Conhecimento do papel do SUAS e de cada 6rgdo do Sistema de Justica;

J Comunicagdo e integracdo envolvendo profissionais de formagdes diversas, que

possuem conhecimentos, habilidade e atitudes diferentes dos dois sistemas;

. Conhecimento da linguagem propria de cada drea: uso comum e técnico dos termos;
. Definicdo de fluxos operacionais interinstitucionais;

. Formalizagdo através de protocolos de atendimento integrado;

. Articulagdo entre os sistemas de informagao;
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. Instituicdo conjunta de sistema informacional de registro de atendimentos.

Orienta-se que as gestGes municipais promovam a construgdo de instancias de articulagdo e
dialogo entre profissionais de ambos e sistemas criando espagos permanentes de troca, de
conhecimento dos papéis e responsabilidades de cada ator envolvido. Recomenda-se a criagdo de
féruns interinstitucionais, grupos de trabalho, rodas de conversas, dentre outros espagos de discuéséo
com o objetivo de aproximar ambos os sistemas, debater casos (questdes/problemas) e capacitar
profissionais, promovendo a protegdo social as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e

risco social e pessoal, por violagdo de direitos.

Camila Magalhaes Nélsis
Diretora de Assisténcia Social
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