PLANO DE AÇÃO 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE DO SUAS  - NUEP/SUAS / SANTA CATARINA

                                                                                                                                 PERÍODO : 2018


I. IDENTIFICAÇÃO

1.1- NOME DO ESTADO: Santa Catarina
1.2- NOME DO ÓRGÃO GESTOR DA POLÍTICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação – SST/SC
1.3- ENDEREÇO: Avenida Mauro Ramos, 722 – Centro – Fpolis/SC
1.4- CEP:
1.5- TELEFONE CONTATO: 48 36640759
1.6- EMAIL:  nuepsuas@gmail.com
1.7- NOME DO SETOR DO ÓRGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL RESPONSÁVEL PELO NUEPSUAS: Gerência de Gestão do Trabalho do SUAS
1.8- NOME DA PESSOA DE CONTATO: Jadna Mendes
1.9- TELEFONE: 48 36640759
1.10- EMAIL: nuepsuas@gmail.com
II. CARACTERIZAÇÃO DO NÚCLEO ESTADUAL

- Tipo e Tipo/Número do documento que institui NUEPSUAS: PORTARIA Nº 96, de 15 de outubro de 2015.

- Data da Publicação DOESC: 16/10/2015 – Nº 20165 – pg.116
- Representação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS – 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada órgão/entidade):
- CEAS/SC - Conselho Estadual de Assistência Social 
- FETSUAS – Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS 

- FEUSUAS - Forum Estadual dos Usuários do SUAS – SC 
- COEGEMAS - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social 
- FEPAS – Forum Estadual de Assistência Social
- SST – Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação
- Instituições de Ensino : UNIASSELVI, UNISUL, UNIARP, UNIVALI, EGEM, UNESC, UFSC, UNOCHAPECÓ, UDESC, FURB, UNIPLAC, UNIDAVI

- Periodicidade das Reuniões : bimensal

- Principal ponto positivo: 

- Principal dificuldade: 

- Observação

III. OBJETIVOS DO NUEPSUAS:
I - Interlocução, diálogo e cooperação entre os diferentes sujeitos envolvidos na implementação do SUAS, visando ao assessoramento dos respectivos órgãos gestores quanto à implementação da política de educação permanente; 
II - Acompanhamento e avaliação do processo de implementação da PNEP/SUAS nas três esferas de governo e elaboração de propostas de aperfeiçoamento; 
III - Planejamento de ações de Educação Permanente, elaboração de diagnósticos de necessidades de qualificação de gestores, trabalhadores e conselheiro e elaboração e formatação de ações de formação e capacitação.
IV. AÇÕES DO NUEPSUAS/SC  
	Nº AÇÃO
	NOME DA AÇÃO
	OBJETIVO DA AÇÃO
	RESULTADO ESPERADO
	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

(INÍCIO E FIM)



	01
	Definição do calendário de reuniões 2018
	Sistematizar as reuniões do NUEPSUAS/SC
	Organização de agendas dos membros para participação dos membros
	Fev/2018 – fev/2018

	02
	Apresentação das Avaliações dos CapacitaSUAS realizados em SC, execução 2012 e 2017
	Levantar pontos positivos e negativos da execução do CapacitaSUAS 2012 e 2017
	Aprimorar o Termo de Referência 
	

	03
	Aprovação do Termo de Referência CapacitaSuas execução 2018
	Abertura do processo licitatório para contratação de Instituição de ensino para execução.
	Início da tramitação do processo
	Fev/2018 – Mar/2018

	04
	
	
	
	

	05
	
	
	
	

	06
	
	
	
	

	07
	
	
	
	

	08
	
	
	
	

	09
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

(INÍCIO E FIM)


	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR

AVALIAÇÃO
	RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


V. CRONOGRAMA DE EXECUAÇÃO DAS AÇÕES DO NUEPSUAS

	AÇÃO

	Janeiro
2015
	Fevereiro 2015
	Março
2015
	Abril
2015
	Maio
2015
	Junho
2015
	Julho
2015
	Agosto

2015
	Setembro

2015
	Outubro

2015
	Novembro
2015
	Dezembro

2015

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ETC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. PLANILHA DE CUSTOS/AÇÕES
	 Nº DA AÇÃO
	RECURSOS 

HUMANOS
	TRANSPORTE
	MATERIAL CONSUMO
	MATERIAL

 PERMANENTE
	OUTROS
	TOTAL

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


VII. APROVAÇÃO DO NUEPSUAS  ( Anexar ata)
