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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E        HABITAÇÃO
DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

GERÊNCIA DE GESTÃO DO TRABALHO - GETSU

PESQUISA: GESTÃO DO TRABALHO
1- Identificação:

Nome do Município:_______________________________________________
Cargo/função do (a) entrevistado(a):__________________________________
2- Organização e equipe 

a) Há setor específico da gestão do trabalho? 
Sim (   )   Não (   )    
b) É executado com outro setor?

Sim (  )     Não (  )
c) Que ações são executadas na Gestão do Trabalho:

Capacitações (  )
 Mesa de negociação (  )
Planos de cargos e salários (  )
Supervisão técnica (  )
Nenhuma das citadas (  )
d) Quantos profissionais compõem a equipe da Gestão do Trabalho?
Somente 1   (   )                   

De 2 a 4 (   )

De 5 a 7 (   )

8 ou mais (   )

e) Qual a formação e quantidade por categoria profissional?:
	Psicólogo 
	
	Economista doméstico
	

	 Advogado
	
	Assistente Social 
	

	Antropólogo 
	
	Contador 
	

	Economista 
	
	Sociólogo 
	

	Pedagogo 
	
	Terapeuta Ocupacional 
	

	Administrador 
	
	Nível médio
	

	Fundamental 
	
	
	


3- Educação Permanente: 

a) Há um Plano de Educação Permanente? 
Sim (  ) Não (  )
b) Se não há um Plano, o Município tem conhecimento de como construí-lo?

Sim (  ) Não (  )

c) Há participação dos técnicos nas capacitações ofertadas pelo Estado? 
Sim (  ) Não (  )

d) Se sim, como se dão as indicações para participação em tais capacitações?

       Secretário da Assistência Social       (  )
      Coordenadores dos equipamentos    (  )
       Consenso da equipe de trabalho      (  )
4- Núcleo Municipal de Educação Permanente do SUAS:
a) Há Núcleo Municipal de Educação Permanente instituído formalmente?

Sim (  ) Não (  ) 
b) Se não há um Núcleo, o Município tem conhecimento de como instituí-lo?

Sim (  ) Não (  )

c) Está em funcionamento? 

Sim (  ) Não (  ) 
d) Possui regimento interno?

       Sim (  ) Não (  ) 
e) Quais são as instâncias de representatividade?

Secretaria Municipal de Assistência Social       (  )
Fórum Municipal de Trabalhadores do SUAS   (  )

Fórum Municipal de Usuários do SUAS             (  )

Colegiado de Gestores Municipais                     (  )

Instituições de Ensino Superior – IES                 (  )
Conselho Municipal de Assistência Social         (  )

Outros                                                                  (  ) 
f) Qual a frequência de reuniões? 
Mensal      (  )

Bimensal  (  )

Trimestral  (  )

Outro         (  )
5- Tem setor específico para serem tratadas as questões de saúde do trabalhador? 
Sim (  )  Não  (  )  
6- Supervisão Técnica
  A Gestão do Trabalho realiza supervisão técnica junto aos trabalhadores das equipes?       

Sim (  ) Não (  ) 
Se não, o Município tem conhecimento a cerca deste assunto?

Sim (  ) Não (  ) 
7- Demandas de Capacitação: 

Que temática você considera importante para o aprimoramento do trabalho na Política de Assistência Social, que qualifique a oferta dos programas, projetos serviços e benefícios socioassistenciais? Dê sugestões.
