
Os desafios à 
implementação da 
Política Nacional de 

Educação Permanente 
do SUAS 



OFERTA DE 5 NOVOS CURSOS 

1. Introdução ao Provimento dos Serviços e Benefícios Socioassistenciais do 
SUAS e à Implementação de Ações do Plano Brasil Sem Miséria; 

2. Atualização em Indicadores para Diagnóstico e Acompanhamento do 
SUAS e do BSM; 

3. Atualização em Gestão Financeira Orçamentária do SUAS; 

4. Atualização para a Elaboração de Planos de Assistência Social;  

5. Atualização sobre Especificidade e Interfaces da Proteção Social Básica do 
SUAS; 

6. Introdução ao Exercício do Controle Social do SUAS; 

7. Atualização sobre o Reordenamento dos Serviços de Proteção Social 
Especial; 

8. Atualização em Vigilância Socioassistencial do SUAS.  

1. AMPLIAÇÃO DAS OFERTAS DO CAPACITASUAS 



1. AMPLIAÇÃO DAS OFERTAS DO CAPACITASUAS 

  

Estrutura metodologias de Supervisão Técnica e incluir 
sua oferta no CapacitaSUAS 



1. AMPLIAÇÃO DAS OFERTAS DO CAPACITASUAS 

 

• Realizar 6 Oficinas de Alinhamento Pedagógico e de 
Conteúdos, dirigida às equipes docentes das 
instituições selecionadas pelos estados para 
execução dos 8 cursos ofertados. 

 



1. AMPLIAÇÃO DAS OFERTAS DO CAPACITASUAS 

• Elaborar e estruturar projetos pedagógicos dos 
cursos de Mestrado Profissional em Políticas de 
Desenvolvimento Social e de Especialização em 
Gestão do SUAS. 



1. AMPLIAÇÃO DAS OFERTAS DO CAPACITASUAS 

Garantir material didático de 

qualidade para a execução de todos 

os cursos ofertados. 



2. CONSOLIDAÇÃO DO ARRANJO INSTITUCIONAL 

1) Rede Nacional de 
Capacitação e Educação 
Permanente do SUAS. 

 

2) Núcleos de Educação 
Permanate do SUAS. 

 

 



1) Desenvolver e implantar 

website dedicado a apoiar a 

coordenação nacional das ações 

de educação permanente no SUAS 

e que permita 
 

2) Instituição e implantação dos 

NUEP/SUAS nos estado e 

municípios de grande porte. 

2. CONSOLIDAÇÃO DO ARRANJO INSTITUCIONAL 



Fomentar e apoiar a estruturação 

pelas Instituições de Ensino 

Superior que compõem a Rede 

Nacional de Capacitação e 

Educação Permanente do SUAS 

(RENEP/SUAS) de 1 observatório 

virtual do SUAS para cada região 

do Brasil, totalizando 5 

observatórios em todo o país. 

3. ESTRUTURAÇÃO DE OBSERVATÓRIOS DO SUAS  



Colocar o Sistema Informacional de Monitoramento 
Acadêmico em plena operação. 

Reconfigurar o modelo de monitoramento da 
execução do programa e repactuar 
responsabilidades e procedimentos de transmissão 
de dados e informações com os estados. 

Desenhar metodologia e modelo de avaliação do 
programa e iniciar sua implementação. 

4. APERFEIÇOAR O MONITORAMENTO  

E A AVALIAÇÃO 
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5. AMPLIAR A CAPACIDADE DAS EQUIPES 

ESTADUAIS DE GESTÃO DO TRABALHO 

Ofertar capacitações específicas para as equipes 
estaduais e municipais da área de educação 
permanente e gestão do trabalho do SUAS sobre 
elaboração de diagnósticos de necessidades de 
capacitação, elaboração de  planos estaduais de 
educação permanente e elaboração de projetos 
pedagógicos de cursos de capacitação.  



Realizar estudo prospectivo para 
implantação da Escola Nacional do 
Desenvolvimento Social. 

12 

6. ESCOLA NACIONAL DO 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 


