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DELIBERAGCAO 050/2017 - CEDCA/PR
ANEXO I
PROPOSTA

Nome da Organizag¢dao Proponente CNPJ 09.596.562/0001-14
Instituto Brasileiro de Transformagao Social — IBTS

Endere¢o Rua Alameda Cabral, 842, Sala 03, Alto Sao CEP 80410-210
Francisco

(Telefone 41)3078-6751 | E-mail institucional: ibts@transformacaosocial.org.br
Nome do Banco No. Agéncia No. Conta corrente (e operagdo, se
houver)
Nome do Responsavel Legal: Zania Maria Didrio
Func¢do PRESIDENTE RG 3.024.392-7 Pr. CPF 644.473.599-87
Telefone (41) 3078-6751 Celular do responsavel E-mail
(41) 99944-2882 zania@transformacaosocial.org.br
Nome do Coordenador do Projeto Zania Maria Didrio
Fungdo Presidente RG 3.024.392-7 Pr. CPF 644.473.599-87
Telefone (41) 3078-6751 Celular do responsavel E-mail
(41) 99944-2882 zania@transformacaosocial.org.br
Formacao Psicologia No. Registro Conselho Profissional
(se houver)

Nome do Projeto: PROJETO DE HABILIDADES SOCIAIS PARA ADOLESCENTES- HASA

Abrangéncia do Projeto: Estadual

Valor Total do Projeto: Valor Solicitado ao FIA/DOACAO:
RS 1.650.000,00 (um milhdo e RS 1.650.000,00 (um milhdo e seiscentos
seiscentos e cinquenta mil reais) e cinquenta mil reais)

Area de Atuagido do Projeto:

( X ) Garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

( X) Atendimento a criangas e ao adolescente em situagdo de risco;

( ) Atencdo ao adolescente autor de ato infracional;

( ) Garantia de direitos para criancgas e adolescentes em situacdo de rua;

( X) Enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;

( X) Erradicacdo do trabalho infantil;

( ) Promocgdo ao direito a saude, a cultura, ao esporte, lazer, a educacdo e a assisténcia social;

( ) Prevencdo e tratamento das necessidades decorrentes do uso e abuso de dlcool e outras
drogas;

( ) Atencdo as criancas e aos adolescentes internados por motivo de salde;
( ) Aprendizagem e qualificagcdo profissional.
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PROJETO DE HABILIDADES SOCIAIS PARA ADOLESCENTES — HASA
- O Projeto de Habilidades Sociais para Adolescentes — HASA vai atender o publico adolescente
oriundo de familias de baixa renda, na faixa etaria entre 14 anos até 17 anos e 11 meses, de
ambos os sexos, de no minimo 3 destes municipios: Curitiba, Piraquara e Morretes. Expectativa
de atender de 300 até 600 familias participantes por ano em cada cidade onde realizar. A maioria
desses adolescentes necessitam de apoio e orientagdao na definicdo de um projeto de vida
sustentdvel, vencer a exclusdo social, exposicdo ao uso de drogas, diversas situacdes de risco,
gravidez precoce, desagregacao familiar, integrada a baixos niveis de competéncias sociais e
comportamentais. O IBTS buscara todas as provaveis oportunidades e recursos nas cidades
onde o Projeto serd realizado. Primeiramente, serdo contatados os colégios estaduais, CRAS,
associacles e instituicdes relacionadas a familia e adolescentes, para estabelecer possiveis
parcerias para o encaminhamento de adolescentes para inscricao no projeto. Serdo divulgadas
as vagas por midia escrita, falada, reunides e palestras com a intenc¢do de ativar a inscricao dos
participantes no Projeto, nas comunidades onde os adolescentes estdo inseridos. Na sequéncia,
serd exposto o Projeto de Habilidades Sociais para Adolescentes - HASA pelo IBTS para as
familias, escolas publicas e associagdes que atuem com o adolescente, por meio de convite para
palestra de apresentacdo do Projeto e sensibilizacdo das familias para que apoiem o
adolescente, principalmente para a sua permanéncia no Projeto. O IBTS, através de palestras,
sensibilizard empresas e instituicdes para a obtencdao de parcerias, aderirem ao Projeto,
destinando recursos para o mesmo e contratando como aprendiz (a partir de 14 anos) ou CLT
(maiores de 16 anos) os adolescentes formados nos cursos. Trazendo para a populagdo atendida
os beneficios das Palestras, oficinas, cursos, sendo previsto material didatico para os eventos,
lanche no intervalo do curso e nos demais eventos, e vales transporte para o deslocamento
entre casa-curso e curso-casa, (somente para adolescentes), e transporte para eventos que o
curso possa proporcionar. O projeto realizard em cada uma das trés cidade escolhidas:
- Uma PALESTRA DE SENSIBILIZACAO, Minimo de 300 e maximo de 600 participantes
adolescentes e familiares inscritos no Projeto.
- 6(seis) OFICINAS “MUNDO DO TRABALHO” com 4 turmas de minimo de 50 e maximo de 100
participante de 14 a 17 anos e 11 meses com a possibilidade de um membro da familia. Atender
minimo de 200 a 400 familias por ano.

- SENSIBILIZAGAO DAS EMPRESAS E INSTITUICOES para estimular empresas a aderirem ao
Projeto, destinando recursos para o mesmo e contratando os adolescentes formados nos cursos.
Contratar um local que fornega um café da manha para até 50 empresas (grandes, médias e
pequenas), com infraestrutura (aparelho de som e multimidia, etc.) e pessoal de suporte para
que a divulgacdo possa ser realizada, ou evento similar ao descrito.

- “CURSO DE INTRODUGAO PARA HABILIDADES SOCIAIS E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA”, até

4 turmas no ano, minimo de 10 e maximo de 25 adolescentes participantes, por turma. Até 100
familias atendidas, por ano. Objetivo Geral é estruturar e dar visibilidade ao Centro de
desenvolvimento de habilidades sociais para adolescentes. Objetivos Especificos de propiciar
0s equipamentos necessarios para o centro de desenvolvimento de habilidades, estabelecer a
rede de parcerias com empresas e instituicdes, propiciar o espago fisico para o centro de
habilidades sociais, providenciar material de divulgacdo e didatico para as atividades do centro
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de habilidades sociais, bem como favorecer a empregabilidade e a convivéncia social para
adolescentes de familias de baixa renda. Observa-se que as questdes comportamentais ainda
sao muito significativas e € um dos motivos em que, normalmente, o jovem n3o vai para frente
nas entrevistas de emprego. Assim, o Projeto pretende promover o contato dos adolescentes
de familias de baixa renda, para possibilitar seu desenvolvimento e aquisi¢cdo de habilidades
sociais voltadas a empregabilidade e a convivéncia social. A inser¢do em um mundo de
concorréncia exige habilidades, competéncias e comportamentos que muitas vezes ndo fazem
parte da realidade desses jovens. Desse modo, promover atividades que facilitem o
desenvolvimento e aperfeicoamento desse repertério comportamental que contribui para
autoconhecimento e conhecimento do mundo do trabalho e amplia as possibilidades de
inser¢do e permanéncia profissional e enfrentamento de situa¢des adversas no cotidiano.
Atento ao fato, este Projeto vislumbra uma transicdo menos conturbada, favorecendo a
integracdo das dimensdes do mercado de trabalho e do conhecimento de si, permitindo que
esses jovens possam ter um trabalho, um ganho e um plano de vida. Devido a importancia da
integracdo familiar, também esta prevista a participagdo de familiares em vérias atividades do
Projeto. Realizacdo a partir de 2018 até 2019, por 12 meses de atividades, sendo refeita a mesma
grade para 2019/2020. Os encontros serdo no contraturno escolar dos adolescentes com
duragdo de 3 horas, 2 vezes por semana. Infraestrutura sera contratada para a execugdo do
projeto. Serdo usados materiais lidico pedagdgicos, multimidia, tablets, internet, entre outros.
Os profissionais contratados seréo‘Psicélogos e Assistente Sociais e/ou Pedagogos.
/! :

i rio
CPF 644.473.599-87  RG 3.024.392-7 Pr.

Instituto Brasileiro de Transformacao Social
Presidente

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
Fone / Fax: 041 3078-6751 - E-mail: ibts@transformacaosocial.ora.br



CNPJ 09.596.562/0001-14
LLE ISENTA

® COMTIBA Ne 383
I B I s CMAS CURITIBA Ne 86
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N 13.320/09

Instituto Brasileiro de OSCIP PROCESSO MJ N2 08071.021276/2009-46

Transformagao Social

DELIBERAGAO 050/2017 - CEDCA/PR
ANEXO 11l

PLANO DE TRABALHO

CARACTERIZACAO DO PROJETO
Nome do Projeto: HASA — HABILIDADES SOCIAIS PARA ADOLESCENTES
Abrangéncia do Projeto: Estadual

Municipios onde serdo executadas as a¢des do projeto: Curitiba, Piraquara e Morretes.

DESCRICAO DA REALIDADE

Segundo dados do IBGE — Censo Demografico, utilizado pelo IPARDES em 2010, temos
uma populagdo de 158.959 adolescentes na faixa etaria de 14 a 18 anos nos municipios
de Curitiba, Piraquara e Morretes. Neste universo a taxa de atividade, na faixa etdria de
15 a 17 anos estd entre 32,90% a 43,17%, e a taxa de ocupac¢do entre 75,06 a 77,30%,
fonte do IBGE-2010. A maioria dos adolescentes, na faixa etaria entre 14 anos até 17
anos e 11 meses, de ambos os sexos, de familias de baixa renda dos municipios de
Curitiba, Piraquara e Morretes necessitam de apoio e orientacdo na definicdo de um
projeto de vida sustentdvel, em virtude de se encontrarem em processo de exclusdo
social, expostos a disseminacdo do uso de drogas, diversas situacGes de risco, gravidez
precoce, desagregacdo familiar, integrados a baixos niveis de competéncias sociais e
comportamentais.

- Os dados do IBGE mostram que o percentual de jovens empregados entre 16 e 24 anos
cresceu nos uUltimos onze anos, entretanto, metade deles ainda estdo desempregados.
Ademais, o estudo realizado pela Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), sinalizou
que no Brasil, a taxa de desemprego entre os jovens de 15 a 24 anos é superior a média
registrada na América Latina em 2011.

Observa-se que as questdes comportamentais ainda sdo muito significativas e € um dos
motivos em que, normalmente, o jovem nao vai tem sucesso nas entrevistas de
emprego. Ainda, varios contratempos, como a baixa qualidade no estudo, defasagem
entre a escolaridade e ano escolar, fase da adolescéncia, falta de referencial sobre o
trabalho e escolha profissional, sdo enfatizados como dificuldades para a insercdo dos

adolescentes no mercado de trabalho e na sua convivéncia social.
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Assim, o Projeto pretende promover o contato dos adolescentes de familias de baixa
renda, para possibilitar seu desenvolvimento e aquisicdao de habilidades sociais voltadas
a empregabilidade e a convivéncia social. A inser¢do em um mundo de concorréncia
exige habilidades, competéncias e comportamentos que muitas vezes nao fazem parte
da realidade desses jovens. Desse modo, promover atividades que facilitem o
desenvolvimento e aperfeicoamento desse repertdrio comportamental que contribui
para autoconhecimento e conhecimento do mundo do trabalho e amplia as
possibilidades de inser¢do e permanéncia profissional e enfrentamento de situagdes
adversas no cotidiano. Atento ao fato, este Projeto vislumbra uma transicdio menos
conturbada, favorecendo a integracdo das dimensdes do mercado de trabalho e do
conhecimento de si, permitindo que esses jovens possam ter um trabalho, um ganho e
um plano de vida para um futuro melhor.

PUBLICO ALVO

O Projeto de Habilidades Sociais para Adolescentes — HASA vai atender o publico
adolescente oriundo de familias de baixa renda, na faixa etaria entre 14 anos até 17
anos e 11 meses, de ambos 0s sexos, em no minimo trés destes municipios de Curitiba,
Piraquara e Morretes.

Expectativa de atender de 300 até 600 familias participantes por ano em cada cidade
onde realizar. A maioria desses adolescentes necessitam de apoio e orientacdo na
definicdo de um projeto de vida sustentavel, vencer a exclusdo social, exposi¢do ao uso
de drogas, diversas situagGes de risco, gravidez precoce, desagregacao familiar,
integrada a baixos niveis de competéncias sociais e comportamentais. O publico sera
captado.

O IBTS buscard todas as provaveis oportunidades e recursos nas cidades onde o Projeto
serd realizado. Para a captacdo do publico alvo, primeiramente, serdo contatados os
colégios estaduais, CRAS, associagcbes e instituicdes relacionadas a familia e
adolescentes, para estabelecer possiveis parcerias para o encaminhamento de
adolescentes para inscricdo no projeto. Serdo divulgadas as vagas por midia escrita,
falada, reunides e palestras com a intencao de ativar a inscricdo dos participantes no
Projeto, nas comunidades onde os adolescentes estdo inseridos.

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
Fone / Fax: 041 3078-6751 - E-mail: ibts@transformacaosocial.org.br
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Estruturar e dar visibilidade ao Centro de desenvolvimento de habilidades sociais para
adolescentes.

Objetivos Especificos

J Propiciar os equipamentos necessarios para o centro de desenvolvimento de
habilidades

o Estabelecer a rede de parcerias com empresas e instituicoes.

. Propiciar o espaco fisico para o centro de habilidades sociais

o Providenciar material de divulgacdo e diddtico para as atividades do centro de

habilidades sociais.

. Realizar Oficinas “Mundo do Trabalho”

. Realizar o “Curso de Introducdo para Habilidades Sociais e Administra¢do
Financeira”

o Favorecer a empregabilidade e a convivéncia social para adolescentes de

familias de baixa renda.

Observa-se que as questées comportamentais ainda sdo muito significativas e é um dos
motivos em que, normalmente, o jovem ndo tem sucesso nas entrevistas de emprego.
Ainda, varios contratempos, como a baixa qualidade no estudo, defasagem entre a
escolaridade e ano escolar, fase da adolescéncia, falta de referencial sobre o trabalho e
escolha profissional, sdao enfatizados como dificuldades para a insercao dos
adolescentes no mercado de trabalho e na sua convivéncia social.

Assim, o Projeto pretende promover o contato dos adolescentes de familias de baixa
renda do municipio atendido, entre 14 anos a 17 anos e 11 meses, para possibilitar seu
desenvolvimento e aquisicdo de habilidades sociais voltadas a empregabilidade e a
convivéncia social.

A insercdo em um mundo de concorréncia exige habilidades, competéncias e
comportamentos que muitas vezes ndo fazem parte da realidade desses jovens. Desse
modo, promover atividades que facilitem o desenvolvimento e aperfeicoamento desse
repertério comportamental contribui para autoconhecimento e conhecimento do
mundo do trabalho e amplia as possibilidades de inser¢do e permanéncia profissional e

enfrentamento de situagdes adversas no cotidiano.

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
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Atento ao fato, este Projeto vislumbra uma transicdo menos conturbada, favorecendo
a integracao das dimensdes do mercado de trabalho e do conhecimento de si,
permitindo que esses jovens possam ter um trabalho e um ganho.

A partir disso, considera-se possivel o cadastramento do segundo setor (setor privado)
para realizar a sele¢do dos adolescentes e jovens para empregos, sendo que o Projeto
acompanhara sua insercdo e adaptacdo inicial a esta fase de trabalho.

Devido a importancia dos profissionais e familiares que acompanham estes
adolescentes, também estd prevista a participagdo deles em algumas atividades do
Projeto. O Projeto estrutura-se na sensibilizacdo para o desenvolvimento de habilidades
sociais laborais dos adolescentes, com sua participacdo em atividades de
desenvolvimento humano, ajudando-o a analisar seus proprios interesses, habilidades,
atitudes e estabelecer comportamentos/competéncias organizacionais apropriados
para seu desempenho profissional.

METAS

Primeiramente serdo divulgadas as vagas por midia escrita, reunides e palestras com a
intencdo de ativar a inscricdo de 300 a 600 participantes no Projeto, nas comunidades
dos municipios onde os adolescentes estdo inseridos.

O projeto realizard em cada cidade: uma PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO, Minimo de
300 e maximo de 600 participantes Adolescentes e familiares inscritos no Projeto. Sera
exposto o Projeto para o adolescente inscrito, as familias, escola publica e associacGes
gue atuem com o adolescente, por meio de convite para palestra de apresentagdo do
Projeto e sensibilizagdo das familias para que apoiem o adolescente, principalmente

para a sua permanéncia no Projeto.

6(seis) OFICINAS “MUNDO DO TRABALHO” com 4 turmas de minimo de 50 e maximo
de 100 participantes de 14 a 17 anos e 11 meses com a possibilidade de um membro da
familia. Atender minimo de 200 a 400 familias por ano. Onde serdo priorizadas as
formas de trabalho e o empreendedorismo para o adolescente inscrito, com a

possibilidade de participacdo de um membro da familia nesta fase.

“CURSO DE INTRODUCAO PARA HABILIDADES SOCIAIS E ADMINISTRACAO
FINANCEIRA”, até 4 turmas no ano, minimo de 10 e maximo de 25 adolescentes

participantes, por turma. Até 100 familias atendidas, por ano.

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
Fone / Fax: 041 3078-6751 - E-mail: ibts@transformacaosocial.org.br
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Os adolescentes que ocuparem as vagas do Curso de Habilidades sociais para
adolescentes com administragdo financeira serdo desenvolvidos em suas habilidades
sociais voltadas ao trabalho e encaminhados para o mercado de trabalho, nos
parceiros selecionados previamente pelo IBTS.

Finalizando, o IBTS acompanhara aqueles empregados a fim de assegurar sua
adaptagao inicial no trabalho.

Fluxo do Projeto HASA

Divulgacdo do . Palestras de \ Oficinas "Mundo do
Projeto Sensibilizag3do trabalho"

Parcerias e Curso de Habilidades
Acompanhamento Encaminhamento Sociais com
dos adolescentes - para mercado de - administracdao
trabalho financeira

METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
DIVULGAGAO DO PROJETO
O obijetivo é a inscricdo dos adolescentes as vagas do Projeto, por meio de materiais de
divulgagdo, reunides e palestras nas comunidades nas quais os adolescentes estejam
envolvidos. Aqueles familiares ou responsaveis que assinarem o termo de aceite do IBTS
participardo das atividades oferecidas pelo projeto.
Inscricao dos adolescentes no Projeto:
A inscricdo é feita a partir da solicitagdo da familia ou representante do adolescente,
obedecendo para isto os requisitos abaixo.
Requisitos: Estar na faixa etdria entre 14 a 17 anos e 11 meses; ter acompanhante para
deslocar-se e participar do curso no caso de pessoas com deficiéncia.
Palestras de sensibilizagao

Sensibilizar e convidar adolescentes e suas familias, professores e direcdo de
escolas publicas, associacdes que atuem com adolescentes, por meio de convite para
palestras de interesse dessa comunidade com a finalidade da obtencdo do apoio das

familias ou representantes de classe ao projeto e a manutencdo do adolescente nos

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
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cursos ofertados. Sera oferecido o lanche aos participantes e a infraestrutura para o

evento serd contratada.

OFICINAS “MUNDO DO TRABALHO”

Desenvolver acbes de construgdo de conceitos sobre economia, finangas e
empreendedorismo, com os adolescentes e até 1 familiar responsdvel, através da
comunicacao e interatividade.

Como nao existem vagas para emprego que possam ser garantidas pelo IBTS, e para ndo
criar expectativas de emprego a curto prazo, o IBTS capacitara o participante para que
ele possa ampliar sua visdo sobre o mercado de trabalho, bem como empreender-se
num negacio préprio que traduza em rendimento financeiro, com o apoio de sua familia.
Assim, na Oficina do Mundo do Trabalho poderao participar além do adolescente, um
membro da familia em algumas atividades especificas. E, a partir da definicdo do
produto, realizardo um plano de negdcios para desenvolvé-los e vendé-los, traduzindo
em canais de venda, precificacdo do produto, rentabilidade, investimento inicial, lucro
etc, e as habilidades de trato com o publico. Ao sair da Oficina terdo realizado o Plano
de negdcios e o conhecimento necessario para abrir uma MElI — Microempresa
Individual, seus beneficios e a vivencia das habilidades de empreendedor, caminhos
para captacao de recursos, bem como para gerenciar e vender seus produtos ou
Servigos.

Serdo ofertados lanche e vale transporte para todos os envolvidos. Materiais ludico-
pedagogicos, com apoio de multimidia e instrutores contratados para este fim serdo

utilizados. A infraestrutura serd contratada para a execugao do objeto.

TEMATICAS DAS OFICINAS

Competéncia Pessoal | Competéncia Social Competéncia laboral
1. Autoconhecimento | 1. Comunicacdo no ambiente 1. Técnicas de Atencao,
2. Valores de trabalho 2. Organizacdo do
3. Adaptacdo a nova 2. Formacao de cidadania Tempo
realidade 3. Expressdo de opinido 3. Plano de trabalho
4. Trabalho em equipe basico
5. Relacdo interpessoal 4. Trabalho: histdria e
legislagao
5. Empreendedorismo

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
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DESCRICAO DOS ENCONTROS
O regime de funcionamento é em forma de encontros presenciais e os horarios serao
definidos conforme o melhor horario para participantes, podendo ocorrer na manha e

tarde, das 8:30 as 11:30 horas, e das 14 as 17 horas, no contraturno escolar.

CURSO DE HABILIDADES SOCIAIS PARA ADOLESCENTES COM ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

Os adolescentes que participaram da Oficina “Mundo do Trabalho” e obtiveram as
melhores pontuagGes no sistema de avaliagdo utilizado pelo IBTS, ocupardo as vagas
disponiveis para o curso.

O foco deste curso é sensibilizar os adolescentes em relacdao ao significado,
necessidade e a importancia do trabalho em suas vidas, do conhecimento das profissées
e do perfil profissional esperado pelo mercado de trabalho, bem como promover o
desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais, necessarias para o mercado de
trabalho e preparar o adolescente para a administragdo de seu recurso financeiro.

TEMATICAS DO CURSO “INTRODUCAO PARA HABILIDADES SOCIAIS E
ADMINISTRACAO FINANCEIRA PESSOAL”
Competéncia Pessoal | Competéncia Social Competéncia laboral
1. Autoconhecimento 1. Formagao da 1. Aevolucdo histdrica do
2. Valores cidadania trabalho
3. Visao de futuro 2. Aprendendo a 2. Processo seletivo
4. Caracteristicas estar no mundo 3. Marketing pessoal
pessoais 3. Respeito 4. Elaboragdo do curriculo
5. Plano devida 4. Expressao verbal 5. Planejamento na busca
6. Adaptacdo a nova 5. Pensamento do primeiro emprego
realidade critico 6. Legislagdo trabalhista
6. Expressdo de 7. Como evoluir no
opinido trabalho
7. Relagao 8. Introducdo ainclusao
interpessoal e a digital
relacdo com o 9. Trabalho como forma
outro de promocao social
8. Trabalho em 10. Técnicas de Atencdo e
equipe memorizagao
9. Comunicagao 11. Educagado Financeira
10. Saude e bem estar basica pessoal
11. Interagdao no 12. Preparagdo para
grupo de trabalho aposentadoria
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DESCRICAO DOS ENCONTROS

O regime de funcionamento é em forma de encontros presenciais e os horarios serdo
definidos conforme o melhor hordrio para participantes, podendo ocorrer na manha e
Tarde, das 8:30 as 11:30 horas, e das 14 as 17 horas, no contraturno.

PARCERIAS E ENCAMINHAMENTO DO ADOLESCENTE PARA ATIVIDADE LABORAL
Para o cumprimento desta etapa, o IBTS sensibilizara com encontros empresas e
instituicdes para obtengao de parcerias.

SENSIBILIZACAO DAS EMPRESAS E INSTITUICOES

Estimular empresas a aderirem ao Projeto, destinando recursos para o mesmo e
contratando os adolescentes formados nos cursos.

Contratar um local que fornega um café da manha para até 50 empresas (grandes, médias
e pequenas), com infraestrutura (aparelho de som e multimidia, etc.) e pessoal de suporte
para que a divulgacdo possa ser realizada, ou evento similar ao descrito.

ENCAMINHAMENTO DO ADOLESCENTE

O encaminhamento do adolescente se dard por formulario a ser enviado a empresa
contratante, que preenchera o atendimento e o resultado do processo seletivo no mesmo.
Este formuldrio retorna com o adolescente ao IBTS, que dard o encaminhamento necessario
conforme a resposta da empresa.

DIVULGAGAO E INSCRICAO DAS VAGAS PARA EMPREGO OU APRENDIZ
As empresas encaminhardo suas vagas ao IBTS, que encaminhara os candidatos a estas
vagas nas empresas contratantes.

APRENDIZ:
Requisito para o candidato: ter entre 14 anos a 17 anos e 11 meses.
Selecdo para Aprendiz

J Realizada pela equipe do RH da empresa.
. Pré-requisito - Participacdo do adolescente no curso de Habilidades sociais
EMPREGO:

Requisito para o candidato: ter entre 16 anos a 17 anos e 11 meses.

Sele¢do para o trabalho

. Realizada pela equipe do RH da empresa.

. Pré-requisito - Participacdo do adolescente no curso de Habilidades sociais

ACOMPANHAMENTO DO ADOLESCENTE NO AMBIENTE DE TRABALHO

O acompanhamento do jovem serd feito pelo IBTS, no local de trabalho, visando garantir a
adaptacdo, permanéncia e desenvolvimento pessoal profissional do jovem.

O acompanhamento feito pelo IBTS é composto por trés aspectos: conscientizacdo,
verificagdo e intervengao.
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a) Conscientizagdo - O intuito é refor¢ar o compromisso assumido para a formagao
global.

b) Verificacdo - do desenvolvimento do jovem no trabalho e no curso.

c) Intervengdo - ocorre para orientacdo ao responsavel e jovem, facilitando e

fornecendo subsidios para que este possa desenvolver-se. Apds realizar a analise
diagndstica, o IBTS realizara a reafirma¢do do compromisso assumido, apontara solugdes
ou firmard metas para solucdo dos problemas encontrados.

CRONOGRAMA:

A definicdo do calendario para o desenvolvimento das atividades sera realizada
posteriormente, conforme levantamento com os envolvidos, sendo o periodo de margo a
dezembro a previsdo de realizagao.

A etapa prevista podera sofrer alteracdo desde que a solicitacdo seja antecipada em 01 més
e seu remanejamento ndo ultrapasse a 3 semanas da data prevista abaixo.

O intuito é iniciar o trabalho em 2018 e finaliza-lo em 2019, perfazendo 12 meses de
atividades, sendo refeita a mesma grade, em mais 12 meses para 2019-2020. Ou dois anos

sucessivos apods a entrada dos recursos para execugao do projeto.

/ADOLESCENTES

6.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS COM AS CRIANCAS

Atividades

Periodicidade

INSCRIGAO DOS ADOLESCENTES NO
PROJETO

30 a 60 dias cada ano

PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO

3 horas/ano por municipio

OFICINA “MUNDO DO TRABALHO”

6 encontros de 3 horas. 18 horas/ano
por municipio

“CURSO DE INTRODUGAO PARA
HABILIDADES SOCIAIS E
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

20 encontros de 3 horas, 2 vezes por
semana. 60 horas/ano por municipio.
Previsdao de atendimento individual
guando necessario.

ENCAMINHAMENTO PARA Serdo encaminhados para o mercado

MERCADO DE TRABALHO de trabalho todos os aprovados no
curso.

ACOMPANHAMENTO DO Todos adolescentes empregados serao

ADOLESCENTE NO AMBIENTE DE
TRABALHO

acompanhados durante 6 meses apos
0 curso, com até 3 visitas individuais
no local de trabalho.

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
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6.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS COM AS FAMILIAS
Atividades Periodicidade

INSCRICAO DOS ADOLESCENTES NO Presenca para autorizar participagao do
PROJETO adolescente por escrito.

PALESTRA DE SENSIBILIZACAO Participacdo dos pais/responsaveis na
palestra. 3 horas

OFICINA “MUNDO DO TRABALHO” Participagdo dos familiares nas
atividades realizadas em casa pelo
adolescente. Previsto 5 horas.

“CURSO DE INTRODUCAO PARA Participacdo dos familiares
HABILIDADES SOCIAIS E presencialmente na palestra de
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA inclusdo social com 3 horas. E

Participacdo dos familiares nas
atividades realizadas em casa pelo
adolescente. Previsto 12 horas.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO

7.1- Sera realizada uma avaliacdo escrita com os adolescentes sobre os conteudos das
Oficinas realizadas.

7.2- Os adolescentes terdao uma avaliacao qualitativa sobre as Oficinas.

7.3- Os Pais/responsaveis realizardo uma avaliagdo escrita sobre o projeto e seu impacto
na familia e no adolescente.

7.4- Os adolescentes terdo 2 avaliagBes escritas sobre o conteddo do Curso em todos
seus aspectos.

7.5- Os adolescentes terdo 1 avaliagdo qualitativa sobre o Curso.

7.6- Reunido com as parcerias envolvidas serdo realizadas para alinhamento das
atividades referentes ao projeto durante sua execugao.

7.7- Certificagoes:

7.7.1- Os participantes que tiverem frequéncia igual ou superior a 75% receberdo
certificado de participacdo nas Oficinas, emitido pelo Instituto Brasileiro de
Transformacao Social - IBTS.

7.7.2- Os participantes do Curso que tiverem frequéncia igual ou superior a 75%
receberao certificado emitido pelo Instituto Brasileiro de Transformagao Social - IBTS.
7.8- 0 acompanhamento do jovem sera feito no projeto por 12 meses pelo IBTS, visando
garantir a adaptacdo, permanéncia e desenvolvimento pessoal profissional do jovem.
O acompanhamento feito pelo IBTS é composto por trés aspectos: conscientizacdo,

verificacdo e intervencdo.
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a) Conscientizagdo - O intuito é reforgcar o compromisso assumido para a formagdo
global.

b) Verifica¢do - do desenvolvimento do jovem no trabalho e no curso.

c) Intervencgdo - ocorre para orientacdo ao responsdvel e jovem, facilitando e fornecendo
subsidios para que este possa desenvolver-se. Apds realizar a analise diagndstica, o IBTS
realizara a reafirmacdo do compromisso assumido, apontara solugdes ou firmara metas
para solucdo dos problemas encontrados.

7.9- Todas as atividades terdo lista de presencga dos participantes.

7.10- Todas as aulas e oficinas terdo respectivo plano de aula e fotos do evento.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES

- Propiciar os equipamentos necessdrios para o centro de desenvolvimento de
habilidades:

Agao Periodo

08 09 10 11 12

Orgar
equipamentos

Comprar
equipamentos

Contratar
Profissionais
(Psicdlogo,
Assistente
Social)

- Estabelecer a rede de parcerias com empresas e instituicoes.

Agao Periodo

09 10 11 12

Contatar
empresas e
instituicOes

do
municipio

Realizar
reunides
para
estabelecer
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rede de
parceria

- Propiciar o espaco fisico para o centro de habilidades sociais

Agdo Periodo

03 04 |05 06 07 08 |09 10 11 12

Identificar o
local para as
atividades

Formalizar o
uso do local
das

atividades

Providenciar material de divulgacdo e didatico para as atividades do centro de
habilidades sociais.

Agdo Periodo

Criar material de

divulgacao e
didatico para as
atividades

Produzir/imprimir
material de
divulgacao e
didatico para as
atividades

Instituto Brasileiro de Transformagdo Social CNPJ 09.596.562/0001-14
Fone / Fax: 041 3078-6751 - E-mail: ibts@transformacaosocial.org.br



IBTS

Instituto Brasileiro de
Transformagao Social

Realizar Oficinas “Mundo do Trabalho”

CNPJ 09.596.562/0001-14

LLE ISENTA

COMTIBA N° 383

CMAS CURITIBA N2 86

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N2 13.320/09
OSCIP PROCESSO MJ N2 08071.021276/2009-46

Agdo Periodo

Confirmar
inscrigcoes
para as
Oficinas

Divulgar
local e
horario

Contratar
lanche

Realizar as
atividades
das Oficinas

05 06 07 08 |09

11

12

Realizar o “Curso de Introdugdo para Habilidades Sociais e Administragao Financeira”

Agdo

Periodo

Més
01

Més
02

Confirmar
participantes
do Curso por
turma

Divulgar
local e
horario

Contratar
Lanche

Realizar o
Curso HASA

12
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Favorecer a empregabilidade e a convivéncia social para adolescentes de familias de baixa renda.

Agdo Periodo
Mé | mé
s s
01 02
Realizar

encontros com
empresas do
municipio para

adesdo ao
projeto,
empregando e
apoiando.
Divulgar a

importancia do
projeto HASA no
municipio

Encaminhar os
adolescentes do
Curso para
entrevistas de
emprego nas
empresas

parceiras

Acompanhar/vis
itar 0s
adolescentes
contratados
durante os 6
meses iniciais

Sendo verdade, firmamos o presente.

Curitiba, Pr., 9 de outubro de 2017.

I

CPF 644.473.599-87
Instituto Brasileiro de Transformac3o Social

Zania Maria Diério
RG 3.024.392-7 Pr.
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DELIBERAGCAO 050/2017 — CEDCA/PR
ANEXO Il
PLANO DE APLICAGAO GERAL

RECURSOS ORIUNDOS DO FIA/PR

NATUREZA DESCRICAO DE ITENS | QUANTIDADE DE ITENS | VALOR TOTAL (EM RS)
Custeio Material de Consumo 94.724,00
Servigos de Terceiros 0,00
(Pessoa Fisica)
Servicos de Terceiros 62 600.470,00
(Pessoa Juridica)
Recursos Humanos 4 329.760,00
Encargos Trabalhistas 4 307.476,63
Investimento Equipamentos/Material 97 152.569,37
Permanente

10% Destinado ao FIA Estadual

165.000,00

TOTAL RECURSO FIA/PR

RS 1.650.000,00

: { / b
/V//ﬁfzu Do
’Zgnia Maria Diério
CPF 644.473.599-87 RG 3.024.392-7 Pr.

Instituto Brasileiro de Transformagao Social
Presidente

Curitibg, Pr., 9 de qutubro de 2017

)\
Contador/Téc.em Contabilidade
CRC:

Fernando Luis Mazur

Contador
CRC-PR 045.321/0-0
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