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Negociando e pactuando para consolidar o SUAS em SC!

CIB/SC - n° 008 - 27 de novembro de 2019

O que é aCIB?
A Comissdao Intergestores Bipartite (CIB) € uma instancia de negociacao e pactuacdo da operacionalizacdo do SUAS no Estado. Fazem parte desta comisséo seis
representantes da gestédo estadual e seis representantes da gestdo municipal, indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COEGEMAS). As reunides plenarias ordinarias da CIB sédo abertas a todos os interessados e ocorrem a cada dois meses. Participe desse espaco! Entre no site
http://www.sst.sc.gov.br/?id=389 e tenha acesso as atas, resolucgdes, legislagdes, cronograma de reuniGes, editais de convocacdo, relatérios sintese da camara
técnica, informes e outros documentos necessarios para acompanhar as pactuagdes da CIB/SC.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - DIAS

GERENCIA DE GESTAO DO SUAS

1) Demonstrativo Sintético 2018
Atencdo, Gestores e Conselheiros de Assisténcia Social!

Foi publicada a Portaria SNAS n° 184, de 24 de setembro de 2019 que estabeleceu a data de abertura para o preenchimento do
Demonstrativo Sintético Anual referente ao ano de 2018.

Nesse sentido, os gestores tiveram 60 dias para finalizar o seu preenchimento a partir da publicacdo da portaria e os conselhos de
assisténcia social terdo até 23/12/ 2019, para enviarem o parecer.


http://www.sst.sc.gov.br/?id=389

ATENCAO: Os gestores que ndo conseguiram finalizar devem dentro do prazo estipulado devem continuar o preenchimento desde
gue néo ultrapasse a data limite do parecer do conselho municipal, ou seja, 23/12/2019, impreterivelmente. Caso néao preencham,

havera suspensdo dos recursos federais.
Mais informagdes consultar Portaria SNAS 113, de 10 de dezembro de 2015, art. 33.

Geréncia de Gestao do SUAS: (48) 3664-0713 e 3664-0799 ou e-mail: gesus@sst.sc.gov.br
Ministério da Cidadania — 121.

2) Aberto Preenchimento do CENSO SUAS 2019
No dia 09 de Setembro, foi aberto o preenchimento do Censo SUAS 2019, preenchido anualmente, desde 2007, o Censo permite tracar
informagfes sobre atividades, quantidade e servicos prestados nas unidades de atendimento de assisténcia social, além do perfil dos

trabalhadores e conselheiros. Tendo todo ano um alto percentual de preenchimento.

Os prazo para o preenchimento foram:

CRAS e Centro de Convivéncia: 09 de setembro a 08 de novembro;

CREAS, Centro Pop e Centro Dia e Similares: 23 de setembro a 15 de novembro;

Unidades de Acolhimento e Familia Acolhedora: 01 de outubro a 22 de novembro;

Conselho (Municipal e Estadual) e Gestao (Municipal e Estadual): 07 de outubro a 29 de novembro;
Fundos de Assisténcia Social: 07 de outubro a 29 de novembro.

ATENCAO: Para os gestores e conselhos municipais que ndo conseguiram iniciar, corrigir ou finalizar o preenchimento, poder&o fazé-

lo no prazo de retificacéo de 29/11 a 06/12/2019, impreterivelmente.

O link: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas permite visualizar os questionarios em.pdf, manuais, calendério e fazer o acompanhamento

do preenchimento.

Caso o municipio tenha alguma davida e/ou necessite de algum apoio ou esclarecimento sobre o Censo SUAS, ele devera entrar em contato


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas

Formulario
121,

com a respectiva Secretaria Estadual ou, se necessario, contatar a SNAS/MC pelo

mail: http://fale.mdsvector.site:8080/formulario/ , e vigilanciasocial@cidadania.qgov.br, pelo ou

chat http://chat.mdsvector.site/chat-mds/index.php/

A SNAS/MC recebe as informacgdes do Censo SUAS exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

ATENCAO!

O ndo preenchimento do Censo SUAS pelo municipio produz san¢des administrativas que
podem levar ao bloqueio de recursos. Fique atento as datas e evite deixar o preenchimento para a tltima hora.

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO DO SUAS - GETSU

Eletrbnico de e-

ainda pelo

Informamos que o Pregéo Eletronico para definicao da(s) Instituicao(6es) de Ensino acontecera no dia 03/12/2019 e que a previsao de inicio dos

Cursos .
CAPACITA SUAS
GERENCIA PATAMAR MODALIDADE DE
RESPONSAVEL CAPACITACAO PUBLICO ALVO LOCAL/POLOS FORMATIVO REALIZACAO/CARGA
HORARIA
Curso de 1486 vagas 08 Pdlos Regionais: Presencial
Atualizagcdo sobre | para trabalhadores em cargos de
Especificidade e | nivel superior efetivo | Polo 01 — Chapeco 40 h/aula
Interfaces da (preferencialmente) das Equipes de | Polo 02 — Joacaba Atualizacao

Gestéo do Protec&o Social Referéncia dos Cras, da Gestéo | Polo 03 — Mafra Dividido em duas etapas

Trabalho do Basica Municipal e da Gestdo Estadual do | Polo 04 — Joinville
SUAS SUAS, incluindo  vagas  para | Polo 05 —Rio do Sul

Conselheiros Estaduais, | Polo 06 — Palhoca

representantes Governamental e da
sociedade civil; e para Secretaria
Executiva do CEAS.

Polo 07 — Lages

Polo 08 — Criciuma
Polo 09 — Séo Miguel
do Oeste

1181 vagas
para trabalhadores em cargos de
nivel superior efetivo

08 Pdlos Regionais:

Presencial



http://fale.mdsvector.site:8080/formulario/
mailto:vigilanciasocial@mds.gov.br?subject=%5BCenso%20SUAS%202017%5D%20D%C3%BAvidas
http://chat.mdsvector.site/chat-mds/index.php/

(preferencialmente); das equipes de

Polo 01 — Chapecé

40 h/aula

referéncia dos CREAS | Polo 02 — Joacaba
Curso de (coordenadores); das equipes de | Polo 03 — Mafra Dividido em duas
Atualizacdo sobre | medidas socioeducativas; dos | Polo 04 — Joinville etapas
Gestéo do Organizacéo dos | Servicos do PAEFI ; dos Centros | Polo 05 —Rio do Sul Atualizacao
Trabalho do Servigos de Pop; dos Servigos de Acolhimento | Polo 06 — Palhoca
SUAS Protecédo Social (técnicos e  coordenadores)com | Polo 07 — Lages
Especial execucdo municipal direta (exceto | Polo 08 — Criciuma
familias acolhedoras) ; técnicos da | Polo 09 — Sdo Miguel
gestdo municipal que tem CREAS; | do Oeste
vagas para gestdo estadual,
incluindo vagas para o Centro
Educacional Sdo Gabriel e vagas
para Conselheiros Estaduais,
representantes Governamental e da
sociedade civil; e Secretaria
Executiva do CEAS
590 Vagas para Conselheiros | 08 Pélos Regionais: Presencial
Municipais do CMAS, representante
Curso de Governamental e Nao Governamental | Polo 01 — Chapecé 40 h/aula
Introducgéo ao (preferencialmente representante de | Polo 02 — Joagaba
Gestéo do Exercicio do usuario); e para Polo 03 — Mafra Introdutério Dividido em duas
Trabalho Controle Social Conselheiros  Estaduais (CEAS), | Polo 04 — Joinville etapas
representantes Governamental e Nao | Polo 05 —Rio do Sul
Governamental. Polo 06 — Palhoga
Polo 07 — Lages
Polo 08 — Criciuma
Polo 09 — S&o Miguel
do Oeste
295 vagas 08 Pdlos Regionais:
para trabalhadores em cargos de Presencial
nivel superior efetivo Polo 01 — Chapeco
Curso de (preferencialmente) :da Gestao Polo 02 — Joacaba 40 h/aula
Gestéo do Atualizagdo em Municipal do SUAS e da Gestéo Polo 03 — Mafra Dividido em duas
Trabalho Vigilancia Estadual do SUAS , incluindo vagas | Polo 04 — Joinville Atualizacao etapas

Socioassistencial

para Conselheiros Estaduais,
representantes Governamental e da
sociedade civil; e para Secretaria
Executiva do CEAS.

Polo 05 —Rio do Sul
Polo 06 — Palhoca

Polo 07 — Lages

Polo 08 — Criciuma
Polo 09 — S&o Miguel
do Oeste




Geréncia de Gestédo do Trabalho gestaodotrabalhosc@gmail.com (48)36640759

GERENCIA DE FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL - GFEAS

Questionario sobre os custos dos equipamentos da Politica de Assisténcia Social

O Grupo de Trabalho para elaboracédo de propostas de Pisos de Cofinanciamento Estadual informa que 214 municipios catarinenses
responderam o "Questionario dos Custos dos Equipamentos do SUAS". Destes, 169 sao Municipios de Pequeno Porte | (78,97%), 26 sao de
Pequeno Porte Il (12,15%), 13 sdo de Médio Porte (6,08%) e 06 sao de Grande Porte (2,80%). O GT esta organizando e analisando as respostas
encaminhadas pelos Municipios por Macrorregido de Assisténcia Social (08 Macrorregifes); por Regido de Assisténcia Social (16 Regibes); e por
Porte. Nesse momento, o GT esta finalizando a analise da Macrorregido do Grande Oeste, que foi a primeira macrorregido tabulada e, também, a
com o maior niumero de Municipios respondentes (51 Municipios de PPI, 03 de PPIl e 01 de Grande Porte). Destaca-se que algumas
inconsisténcias estdo sendo identificadas no momento da andlise, sendo assim, informamos que em determinadas ocasides esta sendo
necessaria a realizacdo de contato telefénico ou por e-mail com os respectivos Municipios, repercutindo na analise dos questionarios que se
torna mais morosa.

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - GEPSB

ENCONTRO DE ALINHAMENTO TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

DATA: 26 e 27 de Novembro de 2019;

Publico: Técnicos de referéncia do SCFV e Orientadores Sociais;

Modalidade: Web Conferéncia;

Local: O evento sera transmitido do CIGERD - Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e Desastres de Florianopolis aos 27 municipios de
Grande Porte e Médio Porte, por meio dos CIGERDSs regionais;

Seréo disponibilizadas nesta primeira etapa 60(sessenta) vagas. Posteriormente serdo organizados outros encontros para 0os demais municipios
gue ofertam SCFV.

Ressaltamos que no dia 27/11/2019 no periodo matutino, com a participacdo das técnicas do Ministério da Cidadania. Programa Acessuas
Nacional.


mailto:gestaodotrabalhosc@gmail.com

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
INSTRUCAO NORMATIVA n° 09/2019 e Instru¢do normativa SDS 01/2019

A partir da IN 09/2019, a qual dispbe sobre regras e diretrizes para reserva de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econbmica decorrente de violéncia doméstica, nos contratos de prestacao de servicos de mao de obra terceirizada no ambito da Administracdo
Publica Estadual, a Instru¢cdo normativa SDS 01/2019, assinada pela secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Maria Elisa da Silveira
de Caro em 30/10/2019, determina a prioridade das vagas as mulheres acolhidas em servicos de acolhimentos para mulher em situagcédo de
violéncia, em seguida as mulheres acompanhadas pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS que estejam na
situacdo de vulnerabilidade econémica e violéncia doméstica.

Foi realizada na manha do dia 06 de novembro de 2019, na Secretaria de Estado da Fazenda, uma sensibilizacdo referente a instrucao
normativa 01/2019, para as empresas que prestam servigos ao Estado. A apresentacao foi realizada pela Secretaria de Estado da Administracao
e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

E, em 19 de novembro de 2019, foi realizada uma primeira reunido de apresentacdo da IN SDS 01/2019 para os Servigos de Acolhimento
Institucional de Santa Catarina e para os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS da grande Floriandpolis.

DIRETORIA DE DIREITOS HUMANQOS - DIDH

1) A Diretoria de Direitos Humanos informa que enviou aos 295 municipios do estado, um link com acesso a um formulario on-line que tem
como objetivo coletar informacdes quanto a existéncia de algum setor ou area na estrutura administrativa municipal responsavel pela
promocado das Politicas Publicas de Direitos Humanos, 55 municipios ja& encaminharam o questionario com as respostas, restando ainda
240 municipios responderem.

Esta iniciativa tem em vista a articulacéo entre a Gestdo Estadual e Municipal, a fim de suscitar estratégias de acdo concatenadas com a
defesa dos Direitos Humanos da populagéo catarinense.

Solicitamos que o] seu preenchimento seja realizado até o] dia 20/12/2019,
https://docs.google.com/forms/d/1cOLwh3mTtif62p5IsVYgKEYoEOZLUJ-0SrsBkcc3NfO/edit.



https://docs.google.com/forms/d/1cOLwh3mTtif62p5IsVYgkEYoEOZLUJ-oSrsBkcc3Nf0/edit

2)

3)

4)

A Equipe Estadual da Diretoria de Direitos Humanos/Geréncia Estadual de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes participou no dia
20/11/2019 de reunidao com o Colegiado de Assisténcia Social da Granfpolis, com o objetivo de prestar orientacBes e propor acdes das

principais demandas apresentadas pelos Municipios referentes a questéo da imigracao.

Diante dos contextos municipais que foram apresentados sobre a questao da populagcdo migrante, veio a tona como primeira demanda a
dificuldade de acolher o imigrante quando chega e a falta de recursos para este fim, & importancia das equipes estarem capacitadas para
o atendimento e da necessidade de ser estruturada uma Politica, neste sentido, os encaminhamentos de imediato foram:

Capacitar as equipes municipais da regido da Granfpolis em relacdo a questao da acolhida dos imigrantes;

Disponibilizar no site da SDS materiais informativos.

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, recomenda aos Conselhos Municipais que ainda n&o realizaram
conferéncias locais, que aguardem a publicacdo do Edital da V Conferéncia Nacionais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, cuja
emissao deflagrard os processos conferenciais a nivel nacional para todos os entes federados, a serem realizados no primeiro e

segundo semestre de 2020.

O Ministério da Cidadania instituiu o Programa Vida Saudavel na modalidade Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa. Esse programa
apoiara os municipios por meio de doacdo de kits com materiais para atividades fisicas, esportivas, cognitivas e culturais para a
implantacdo e desenvolvimento de nucleo de esporte recreativo e de lazer para pessoas idosas. A Adesédo ao Programa Vida Saudavel
tem como prazo final a data de 02 de dezembro de 2019. Podem participar do Programa, os municipios que tiverem aderido a Estratégia
Brasil Amigo da Pessoa Idosa. Os interessados em implantar e desenvolver os nucleos do Programa Vida Saudavel, e que néo

desenvolverem o Programa Brasil Amigo da Pessoa Idosa devem primeiramente aderir ao Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa.

5) A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, SDS/SC, por meio da Diretoria de Assisténcia Social — DIAS e da Diretoria dos

Direitos Humanos estdo promovendo: Webconferéncias “Reunido de Trabalho sobre as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e
SIPIA/SINASE” serd direcionada aos técnicos da Gestdo responsaveis pelo Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade.

Datas: 06 e 12 de dezembro



6)

7)

Local: Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e Desastres - CIGERDES da Defesa Civil, para os municipios especificados
no site da SDS.
Horério: 14h as 17h

Inscri¢cbes: no site da SST - www.sst.sc.gov.br

Programa de Protecéo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte (PPCAAM):

No dia 08/11/2019, reuniram-se na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina — ALESC, a Secretaria de Estado Maria Elisa de
Caro, Leandro Lima - Secretario de Estado da Administragdo Prisional - SAP, Coronel Carlos Araujo - Comandante-geral da Policia
Militar, Dr. Jo&o Botega — Coordenador do Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude CIJ/MPSC, Deputado Sérgio Mota —
Presidente da Comissdo da Crianca e do Adolescente da ALESC e representantes da 92 Promotoria de Justica da Comarca da Capital
com o objetivo de dar prosseguimento a discussao a respeito da criacdo e implantacdo do PPCAM do Estado.

O encaminhamento da reunido foi a criacdo de um GT intersetorial para elabora¢éo de Plano de A¢do de como dar-se-4 a coordenacao
do programa no Estado. Neste momento estamos no aguardo dos servidores representantes das pastas envolvidas.

ORIENTACAO CONJUNTA 04/2019/GTICT1:

Assunto: Capacitacao Inicial Unificada para Conselheiros Tutelares de Santa Catarina Para: Prefeituras Municipais, Orgédos Gestores de
Assisténcia Social, Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente, ComissfGes Especiais Eleitorais, Conselho Tutelar,
Promotorias de Justica de Santa Catarina. Com o0 intuito de continuar mobilizado nas questfes relativas aos Conselhos Tutelares no
Estado de Santa Catarina, o Grupo de Trabalho Interinstitucional informa que esta em fase de elaborac¢éo a Capacitacao Inicial Unificada
dos Conselheiros Tutelares de SC eleitos em 2019. O curso tem como publico-alvo os Conselheiros Tutelares eleitos como titulares, de
participacdo obrigatoria, e 0s cinco primeiros suplentes no Processo de Escolha Unificado de 2019, de participagcdo facultativa. A
capacitacao tera o total 100 horas/aula e o contetdo programatico ser& disponibilizado em 7 modulos, divididos entre: - aulas presenciais
a serem ministradas em sete mesorregides catarinenses 2 pelos integrantes do Grupo de Trabalho Interinstitucional; - ensino a distancia
(EaD) via Moodle; e - webconferéncias. O objetivo do projeto é oportunizar uma formacao inicial aos Conselheiros Tutelares de forma
unificada, garantindo-lhes conhecimentos indispensaveis para sua atuacao nas demandas infantojuvenis. Ainda, tem o intuito de buscar
uma padronizagdo minima no campo tedrico-pratico entre os Conselhos Tutelares do Estado, beneficiando tanto a populagdo catarinense

guanto os proprios profissionais do 6rgéo e do Sistema de Garantia de Direitos. 1 Elaborada pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional que


http://www.sst.sc.gov.br/

acompanha o processo de escolha unificado do Conselho Tutelar em Santa Catarina, formado pelo Centro de Apoio Operacional da
Infancia e Juventude do Ministério Publico (CIJ/MPSC), a Federacao Catarinense de Municipios (FECAM), a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social (SDS), o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente (CEDCA) e a Associagdo Catarinense dos
Conselhos Tutelares (ACCT), 2019. 2 Os mdédulos presenciais, considerando a disposi¢cao geografica dos municipios, o agrupamento das
associac6es de municipios e a disponibilidade de local fisico serdo realizadas em Chapecd, Treze Tilias, Lages, Criciima, Joinville, Mafra
e Florianopolis. 2 Assim, a Capacitacao Inicial Unificada busca proporcionar aos novos Conselheiros Tutelares conhecimentos sobre: (i)
infancia, adolescéncia, violéncias; (ii) o Estatuto da Crianga e do Adolescente, doutrina da protecao integral e os principais instrumentos
de protecdo infantojuvenil; (iii) o trabalho articulado em rede no Sistema de Garantia de Direitos; (iv) no¢cdes de orgcamento publico e o
Fundo da Infancia e Adolescéncia; (v) as atribuicbes do Conselho Tutelar, direitos e deveres, principais rotinas administrativas e
possibilidades de atuacgédo; (vi) operacionalizacdo e utilizacdo do Sistema informatizado do SIPIA-CT, com o esclarecimento de todas as
suas facilidades para o dia a dia dos Conselhos Tutelares; dentre outros temas que se configurem como essenciais no cotidiano dos

profissionais. Ressaltamos que a referida Capacitacao sera ofertada gratuitamente, devendo os Municipios se articularem para que seja
viabilizada a presengca dos Conselheiros Tutelares nos respectivos ambientes onde serdo transmitidas as webconferéncias e na
respectiva localidade em que serdo realizadas as etapas presenciais. Todo o curso sera realizado no primeiro semestre de 2020. As
datas especificas de cada um dos modulos serdo disponibilizadas em breve, assim como as demais informagfes pedagogicas. Desse
modo, reforcamos que ndo ha necessidade de que os Municipios se mobilizem individualmente para a realizag&o, inclusive com uso de
recursos do FIA, da capacitacdo anual obrigatoria, conforme previséo incluida em diversas Leis Municipais. Tao logo seja finalizado o
curriculo do Curso de Formacéo Inicial, o Grupo de Trabalho far4 a devida divulgagdo com orientacdo aos Conselhos Municipais de
Direitos da Crianca e do Adolescente e aos Municipios sobre como proceder a inscricdo dos Conselheiros Tutelares participantes. Por
fim, o Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre questfes relativas ao Conselho Tutelar coloca-se a disposicdo para a resolucao de

eventuais dlvidas que porventura persistam.



