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Preenchimento das planilhas para Prestação de Contas do Fundo a Fundo  

 

Atualização DECRETO Nº 1.655, DE 04 DE JULHO DE 2018. 

Documentos Necessários que devem compor a prestação de contas: 
 

1. Ofício de encaminhamento assinado pelo Gestor do Fundo; 

2. INSTRUMENTAL DECRETO Nº 1.655, DE 04 DE JULHO DE 2018; 

3. Fotocópia dos extratos bancários e de rendimentos; 

4. Não há necessidade de envio de Notas de Empenho, Notas Fiscais e demais 

documentos. Ressalta-se que esses documentos originais devem ser guardados 

caso sejam requisitados (Art. 3º decreto nº 1.655 de 04 de julho de 2018); 

5. Uma prestação de contas por Conta Bancária. 
 

Instrumentais: 

 
Relatório CAPA – demonstrativos das operações realizadas; 

 
Relatório de despesas – o que foi gasto no exercício; 

 
Relatório Patrimônio – Relação de Patrimônio adquirido pela prefeitura (só em caso de 

investimento); 

Relatório Restos a Pagar – relação de despesas empenhadas no exercício e liquidadas até 

31 de janeiro; 

Relatório Notas explicativas – Caso seja necessário explicar qualquer movimentação não 

identificada nos relatórios; 

Relatório Parecer do Conselho – Preenchimento pelo CMAS do Município; 

 
Fotocópia dos Extratos Bancários e de Rendimentos. 
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Convênio: Repasse destinado 

para Entidades; 

 
Prefeitura: Aplicação do recurso 

pelo FMAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) O Total de Repasses 

do FEAS para o FMAS de 

JAN até dia 31 de 

dezembro no exercício 

 
 
 

4) Todo rendimento do ano 

da conta referente à PC 

 
 
 

7) Despesas empenhadas 

no ano anterior que serão 

liquidadas até 31 de Jan. do 

exercício atual 

1) Saldo do exercício anterior, 

saldo conjunto em 31/12 

 

 
3) Valor depositado em conta 

pela          prefeitura para 

complementar a compra de 

um bem (OPCIONAL) 

 
 

6) Todo gasto realizado de JAN a 

DEZ do mesmo ano do repasse  

mais as despesas empenhadas que 

serão liquidadas até 31 de JAN do 

ano subsequente. 

 
 
 
 
 

11) informar o valor 

referente aos restos a 

pagar do exercício 

corrente, ou seja, quanto 

das despesas relativas 

ITEM(6) corresponde a 

despesas que serão 

liquidadas e pagas de 01 a 

31 de JAN no ano 

subsequente 

10) Informar quanto será 

reprogramado para o próximo 

ano, retirando despesas 

empenhadas que serão 

liquidadas e pagas de 01 a 31 de 

JAN do ano subsequente 

 

Indicar com um “X” a 

Natureza da Despesa 
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Descrição das despesas efetuadas no 

exercício com recursos do FEAS. 

 
As despesas podem ser descritas com os 

códigos ou apenas informando o tipo de 

despesa. Ex. gêneros alimentícios. 

 
Incluir no rol as despesas com tarifas 

bancárias 

Empresa, prestador ou beneficiário. 

Em caso de restos a pagar numero do 

empenho; Despesa paga, Nota Fiscal. 

Relato de Despesas 

 

 

As despesas informadas nas planilhas devem ser iguais às encontradas nos Extratos 

bancários; 

Tarifas também são consideradas despesas e devem ser incluídas no relato. 
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Para as despesas de INVESTIMENTO é obrigatório o preenchimento deste relatório. 
 
 
 

 
 

Repasse para Entidades 
 

“§ 1° Nos casos em que os recursos forem repassados para aplicação em aquisição de bens, 

a execução será de exclusiva competência do município, que deverá promover o devido 

processo licitatório, e o correspondente registro patrimonial”. (art. 8º DECRETO Nº 1.665, de 17 

de julho de 2018). 

Descrição do item adquirido 
Local onde se encontra o item. 

 
Proteção Social Básica: 

CRAS ou Entidade 

Média Complexidade: 

Nº do item patrimoniado pela 

prefeitura 

CREAS 
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NOTAS EXPLICATIVAS 

 
Qualquer movimentação financeira que não possa ser identificada nos relatórios anteriores e 

nos extratos bancários e de rendimentos. 

RESTOS A PAGAR 

 

Informar as despesas do exercício anterior que constam nos Extratos Bancários do ano do 

repasse, e as despesas que serão pagas até 31 de janeiro do exercício subsequente. 

PARECER DO CONSELHO 

 

Relatório destinado ao preenchimento pelo Conselho Municipal de Assistência Social para 

aprovação do uso dos recursos dentro do plano de trabalho e da legislação pertinente. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


