RESOLUCAO N° 26 DE 11 DE AGOSTO DE 2015

Aprova o Plano Estadual de Assisténcia
Social 2014-2015

O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina — CEAS/SC, em
Reunido Plenéria Ordinaria de 11 de agosto de 2015, no uso das competéncias e das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de
2011 e pela Lei Estadual n° 10.037, de 26 de dezembro de 1995 que dispde sobre a
organizacdo da assisténcia social no Estado e institui 0 Conselho Estadual de
Assisténcia Social CEAS/SC,;

Considerando a Lei Organica de Assisténcia Social Art. 30. E condicdo para os
repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata
esta lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de: | Conselho de Assisténcia Social, de
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil; Il - Fundo de Assisténcia Social,
com orientacdo e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;lll - Plano
de Assisténcia Social.

Considerando a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS aprovada por meio da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012 a qual refere no Art. 18 que o Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30
da LOAS, é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da PNAS na perspectiva do SUAS.81° A elaboragéo do Plano de
Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica que o submete a
aprovacgao do conselho de assisténcia social.82° A estrutura do plano € composta por,
dentre outros:l - diagnéstico socioterritorial; Il - objetivos gerais e especificos;lll -
diretrizes e prioridades deliberadas;|V - acdes e estratégias correspondentes para sua
implementacdo;V - metas estabelecidas; VI - resultados e impactos esperados;VIl -
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;VIll -
mecanismos e fontes de financiamento;IX - cobertura da rede prestadora de
servicos;X - indicadores de monitoramento e avaliacdo;X| - espaco temporal de
execucao;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS aprovada por meio da Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012 a qual refere no Art. 22. Os Planos de Assisténcia Social, além do que
estabelece o 82° do art. 18 desta Norma, devem observar: | - deliberacbes das
conferéncias de assisténcia social para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; Il — metas nacionais pactuadas, que expressam 0 COMpPromisso para o
aprimoramento do SUAS para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
Il — metas estaduais pactuadas que expressam 0 COMpromisso para o aprimoramento
do SUAS para Estados e Municipios; IV — ac¢des articuladas e intersetoriais; V- acdes
de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS. Paragrafo Unico. O
apoio técnico e financeiro compreende, entre outras acdes: | - capacitacdo; Il -
elaboracdo de normas e instrumentos; Ill - publicacdo de materiais informativos e de
orientacdes técnicas;lV — assessoramento e acompanhamento;V - incentivos
financeiros.

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS aprovada por meio da Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012 a qual refere no Art. 121 que no planejamento das acdes dos conselhos de
assisténcia social devem ser observadas atribuicées precipuas, entre elas: aprovar o



plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social;

Considerando que a Comisséo de Politica e de Financiamento procedeu a analise do
Plano Estadual de Assisténcia Social 2014-2015, enviado ao CEAS por meio do Oficio
n® 361/2014 da Secretéria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo -
SST no dia 21 de maio de 2014 e que para tanto foram realizadas reunides nos dias:
10/06/2014; 08 e 22/07/2014; 08/08/2014 e 04,18 e 28/11/2014.

Considerando o Oficio n°236/2014/CEAS/SC o qual solicita esclarecimentos a DIAS,
com resposta ao CEAS por meio do Oficio GABS/SST n° 1019/2014, onde a
Comissédo de Politica e de Financiamento retomou a analise do PEAS, com apoio da
equipe da SST/DIAS, em reunido dia 28/11/2014; que resultou no parecer n° 01/2014.

Considerando que no parecer n°® 01/2014 constava que a Comissdo de Politica de
Assisténcia Social recomendaria a aprovacdo do Plano Estadual de Assisténcia Social
2014/2015, desde que os itens de revisdo solicitados fossem validados.

Considerando que na Reunido Plenaria Ordinaria de 09/12/2014, dois conselheiros
pediram vistas do Plano Estadual de Assisténcia Social em razao da permanéncia
ainda de alguns itens solicitados de revisdo, o0 mesmo ficou como pauta para 0 ano de
2015.

Considerando que um dos conselheiros que solicitaram vistas foi substituido, o Plano
Estadual de Assisténcia Social foi incluido na pauta de reunides da Comissédo de
Politica, onde apenas um conselheiro ficou responsavel por analisar o documento.

Considerando que por meio da ata de 09/12/2014 a DIAS encaminhou ao CEAS o
Oficio DIAS/SST n° 849/2015 em 23 de julho de 2015 contendo o Plano Estadual de
Assisténcia Social com as alteragdes solicitadas pelos Conselheiros.

Considerando que devido a auséncia de quorum na reunido da Comissao de Politica
do dia 27/07/2014, a Mesa Diretora em reunido dia 04/08/2015, analisou e aprovou as
alteracdes feitas pela Diretoria de Assisténcia Social.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS 2014-2015.

Paragrafo Unico: O anexo contendo o Plano Estadual de Assisténcia Social 2014-2015
€ parte integrante desta Resolucédo e estara disponivel no sitio eletrénico da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo - SST na pagina do CEAS.

Art. 2° Recomendar ao Orgdo Gestor Estadual que a Coordenacdo do Colegiado
Gestor Intersetorial de Politicas Publicas sobre Drogas, que vem sendo coordenado
pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, seja
rediscutida por este Colegiado e retorne ao CEAS o que for pactuado.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

r®aw& \M\f:_n‘ucx \MQLQA D&U

Vania Maria Machado
Presidente do CEAS/SC
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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST/SC, em
conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social e as determinagdes estabelecidas pela
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) de 2012
apresenta o Plano Estadual de Assisténcia Social 2014-2015 (PEAS 2014-2015), que se
configura como um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Estadual de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, visando a
consolidacdo no Estado de Santa Catarina.

O responsavel pela elaboragdo é o 6rgdo gestor estadual que submete a aprovagao
do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/SC), reafirmando o principio democrético e
participativo.

O Plano Estadual de Assisténcia Social, ao estabelecer as diretrizes gerais que orientam
as acOes, metas e prioridades programaticas que devem ser cumpridas pelo Estado
catarinense no campo da assisténcia social, visa & implementa¢do do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o fortalecimento da descentralizacdo e da municipalizacdo da
assisténcia social e a reducao das vulnerabilidades e desigualdades sociais.

A elaboragao do PEAS 2014-2015 teve inicio com o processo de territorializagdo da
Assisténcia Social no Estado de Santa Catarina realizado pela entdo Geréncia de
Monitoramento e Avaliagdo (GEMAV) da Diretoria de Assisténcia Social (DIAS) com pactuagdo
na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/SC) e apresentacdo ao CEAS/SC. Desta forma, foram
definidas 08 MacrorregiGes e 16 Regides de Assisténcia Social em Santa Catarina.

A partir dai, com base no Censo SUAS 2012, a GEMAYV realizou o levantamento de
indicadores para coleta de dados que geraram indices de Assisténcia Social das Regides e
Macrorregides permitindo identificar um panorama da implantagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social em Santa Catarina e subsidiando um planejamento que contempla também
as particularidades das Macrorregides de Assisténcia Social.

Concomitantemente, a Geréncia de Gestdo da Politica de Assisténcia Social (GEPAS),
também elencou demandas ja estabelecidas ao 6rgao gestor estadual por meio do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo Estadual no dmbito do SUAS - 2012/2015, conjugado ao Plano

Plurianual — PPA do Estado de SC, da Revisdo das prioridades e metas especificas para a Gestdo
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Estadual estabelecidas na Resolugao CNAS n? 32, de 31 de outubro de 2013, bem como, das
deliberacdes da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Apds este levantamento,
direcionou-se a cada setor da DIAS as suas respectivas demandas para analise e posterior
planejamento resultando na estruturacdao do PEAS em nove eixos de acdo da Politica de
Assisténcia Social no Estado de Santa Catarina, com énfase nas Prioridades, Metas, Acdes e
Espaco temporal de execucao.

Ainda como parte estruturante deste planejamento, a GEMAV elaborou a Matriz de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano que permitird acompanhar e avaliar a execuc¢do do
mesmo. Por fim, apds sua elaboracdo, o mesmo foi submetido a analise para realizacdo dos
ajustes finais do documento, visando a sua apresentacdo preliminar ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS).

Organizado em nove capitulos, o primeiro apresenta a identificacdo do ente
federativo, do 6rgdo gestor estadual da Assisténcia Social, bem como, do Conselho Estadual de
Assisténcia Social. O segundo traz o diagndstico da Assisténcia Social no estado, com destaque
para os aspectos demograficos e socioeconémicos das popula¢Oes prioritarias desta politica
publica, além de tratar sobre a questdo da vulnerabilidade e risco social. Este capitulo discorre
ainda sobre o processo de territorializagdo e do método de construcdo do indice da Assisténcia
Social no estado.

O terceiro e quarto capitulos abordam os objetivos gerais e especificos, bem como, as
diretrizes do Plano Estadual de Assisténcia Social.

Nos quinto e sexto capitulos sdo identificadas as prioridades, metas, agGes e espago
temporal de execugdo, além dos recursos materiais, humanos e financeiros necessarios para
execuc¢do dos eixos, configurando-se assim no planejamento do 6rgdo gestor estadual para os
anos de 2014 e 2015.

O sétimo capitulo dedica-se a apresentar as fontes e mecanismos de financiamento
desta politica publica no Estado, por meio das unidades orgamentarias que integram o 6rgédo
gestor estadual. O oitavo trata sobre a cobertura da rede prestadora de servicos no estado,
que esta dividida conforme as Macrorregites e RegiGes de Assisténcia Social, propiciando uma
concisa identificagdo dos equipamentos e servigcos ofertados em Santa Catarina.

Por fim, o nono capitulo identifica como se darad o processo de Monitoramento e

Avaliacdo do Plano Estadual de Assisténcia Social.
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LISTA DE SIGLAS

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

ACESSUAS - Programa de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho

ADEH - Associacdo em Defesa dos Direitos Humanos com Enfoque na Sexualidade
ALESC — Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina

APAE - Associacao de Pais e Alunos Especiais

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CadSUAS —Sistema de Cadastro do SUAS

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CapacitaSUAS — Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
CEAS/SC - Conselho Estadual de Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina
CEDCA — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CIB/SC - Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Santa Catarina

CIT — Comissdo Intergestores Tripartite

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COJUR — Consultoria Juridica

COMDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

CONEDE - Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia

CPI/SP - Comissdo Pré-indio de Sdo Paulo

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CT - Conselho Tutelar

DEINFRA — Departamento Estadual de Infraestrutura

DIAS - Diretoria de Assisténcia Social

DITE — Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda

DOU - Didrio Oficial da Unido

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

ESTADIC - Pesquisa de Informagdes Basicas Estaduais

FCEE - Fundagao Catarinense de Educacdo Especial

FCP - Fundagdo Cultural Palmares

FEAES - Fundo Estadual de Artesanato e da Economia Solidaria

FEAS/SC - Fundo Estadual de Assisténcia Social do Estado de Santa Catarina
FEPAS — Férum Estadual da Politica de Assisténcia Social

FETI/SC - Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente no Trabalho de
Santa Catarina

FETSUAS/SC — Férum Estadual dos(as) Trabalhadores(as) do Sistema Unico de Assisténcia
Social de Santa Catarina

FIA — Fundo da Infancia e da Adolescéncia

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FUNAI - Fundacdo Nacional do indio

GEAFC — Geréncia de Administracdo, Financas e Contabilidade

GEAPO - Geréncia de Apoio Operacional
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GECOP - Geréncia de Comunicagdo e Publicizagdo do SUAS
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GEPLA — Geréncia de Planejamento e Avaliacdo

GEPSB - Geréncia de Protecdo Social Basica

GETIN - Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Governanca Eletronica

GGE - Grupo Gestor Estadual

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IGD/PBF - indice de Gest3o Descentralizada Estadual do Programa Bolsa Familia
IGD-M — indice de Gestdo Descentralizada Municipal

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INSS — Instituto Nacional de Seguro Social

LA - Liberdade Assistida

LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MEC - Ministério da Educacdo

MPF/SC - Ministério Publico Federal de Santa Catarina

MS — Ministério da Saude

MSE - Medida Socioeducativa

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social

PAEFI - Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF - Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia

PBF — Programa Bolsa Familia

PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Salarios

PEAS — Plano Estadual de Assisténcia Social

PECSUAS/SC — Plano Estadual de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Santa
Catarina

PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

PIA - Plano Individual de Atendimento

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA - Plano Plurianual

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PSB — Protecdo Social Basica

PSC - Prestacdo de Servigos a Comunidade

PSE — Protecao Social Especial

RMM - Relatdrio de Mobilizacdo Mensal

RTID - Relatdrio Técnico de Identificacdo e Delimitagdo

SAA —Sistema de Autenticacdo e Autorizacao
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SAGI - Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informacgao

SC — Santa Catarina

SCC - Secretaria de Estado da Casa Civil

SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SDR - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional

SEA - Secretaria de Estado da Administracdo

SED - Secretaria de Estado da Educagao

SEDH/PR — Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
SEPPIR - Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
SES - Secretaria de Estado da Saude

SIGEF - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SINE - Sistema Nacional de Emprego

SIPIA - Sistema de Informacdo para a Protecdo da Infancia e Adolescéncia
SST - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

UDESC — Universidade do Estado de Santa Catarina
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1 IDENTIFICACAO

1.1 ENTE FEDERATIVO

Estado: Santa Catarina

Governador: Jodo Raimundo Colombo
Vice-Governador: Eduardo Pinho Moreira
Enderego Governo do Estado:

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC 401, Km 05, n2 4.600 — Saco Grande

Floriandpolis — SC — CEP: 88.032-000

Fone: 48 3665 1400 — Site: www.sc.gov.br

1.1.1 Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Orgido Gestor: Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo
Tipo de Gestdo: ( ) Municipios ( )Distrito Federal (X )Estados ( )Unido
Enderego: Avenida Mauro Ramos, 722

Bairro: Centro — Floriandpolis/SC

CEP: 88.020-300

Telefone: (48) 3664-0800

Site: www.sst.sc.gov.br

Gestor Responsavel: Jorge Teixeira

1.1.2 Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Gestor do FEAS: Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - Jorge
Teixeira

Lei de Criagcao do FEAS: Lei Complementar n2 143, de 26 de dezembro de 1995

CNPJ: 01.056.698/0001-20
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Fontes de Recursos: ( X ) Federal ( X) Estadual ( ) Municipal

1.2. CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEAS

Presidente: Solange Bueno

Vice-Presidente: Simone Cristina Vieira Machado
Enderego: Avenida Mauro Ramos, 722

Bairro: Centro — Floriandpolis/SC

CEP: 88.020-300

Telefone: (48) 3664-0800

Site: www.sst.sc.gov.br

E-mail Institucional: ceas@sst.sc.gov.br

O CEAS é Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: (X) Sim ( ) Ndo

1.2.1 Representacdao Governamental

Orgao
Secretaria de Estado da
Educagao - SED
Secretaria de Estado da
Saude - SES
Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca -
SAR
Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania - SJC
Secretaria de Estado da
Assisténcia Social,

Trabalho e Habitagao - SST

Secretaria de Estado da
Assisténcia Social,

Trabalho e Habitagao - SST

Fundacao Catarinense de
Educacgao Especial - FCEE
Federacgao Catarinense
das Associacoes de
Municipios - FECAM

Fonte: CEAS, 2014

Representantes

Titular: S6nia Maria dos
Santos Fernandes
Titular: AmarildoVando
Albino

Titular: Glorisse Lurdes
Beninca

Titular: Elenita
Massaneiro

Titular: Simone Cristina
Vieira Machado
Titular: Jeronimo Luiz

Duarte Maia

Titular: Elaine Carmelita
Piucco

Titular: Ana Paula
Medeiros e Silva Vicente

Suplente: Jucara Teixeira de

Borba Scheffer
Suplente: Arlete Jocelina
Adriano

Suplente: Lindomar Machado

Suplente: Sandra Regina da

Silva Coimbra

Suplente: Fabiana Vieira

Suplente: Monica Moraes

Suplente: Rosi Voltolini
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1.2.2 Representagcao Nao Governamental

Orgdo
Centro Cultural Escrava
Anastacia — CCEA
(Entidade de Assisténcia
Social)

Caritas Brasileira —
Regional Santa Catarina
(Entidade de Assisténcia

Social)

Fundacao CASAN -

FUCAS (Entidade de

Assisténcia Social)

Sociedade Espirita
Obreiros da Vida Eterna

— SEOVE (Entidade de

Assisténcia Social)
Pastoral da Pessoa Idosa
(Entidade de Assisténcia

Social)

Central Unica dos
Trabalhadores — CUT
(Trabalhadores do Setor)
Sindicato dos Psicélogos
de Santa Catarina —
SINPSI/SC
(Trabalhadores do Setor)
Conselho Regional de
Psicologia — CRP/SC 122
Regido (Trabalhadores
do Setor)
Sindicato dos
Trabalhadores em
InstituicOes
Beneficentes, Religiosas
e Filantropicasdo Estado
de Santa Catarina —
SINTIBREF/SC
(Trabalhadores do Setor)
Associacdo em Defesa
dos Direitos Humanos
com enfoque na
sexualidade — ADEH

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Representantes

Titular: Kelly Aparecida dos
Santos

Titular: Maria Aparecida da
Fonseca

Titular: Nayana Moser Zacchi

Titular: Amilton Gongalves
Titular: Maria Joana Barni
Zucco
Titular: Sergio Maurici

Bernardo

Titular: Livia Maria Fontana

Titular: Lirous Fonseca Avila

Suplente: Igor Schutz dos
Santos

Suplente: André Eduardo Foppa

Souza
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(Organizagdo de
Usuarios)
Férum Estadual
Permanente de Titular: Elisabeth Ferrer
Assisténcia Social - FEPAS
Associagdo Catarinense
pla;ac:zt(eg::ag:ic;:;szg: Titular: Solange Bueno
Usuarios)
Movimento Nacional de
Populagdo ?e R.E‘a Titular Suplente: Daniel Paz dos Santos
(Organizagdo de
Usuarios)
Federac¢ao Catarinense
de Entidades de e para
Cegos — FECEC
(Organizagdo de
Usuarios)
Fonte: CEAS, 2014

Suplente: Daniel Paz dos Santos
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2 DIAGNOSTICO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 ANALISE SITUACIONAL

O estado de Santa Catarina, de acordo com o Censo Demogréfico de 2010, realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem 6.248.436 habitantes, sendo que
5.247.913 residem em area urbana, representando aproximadamente 84% da populagdo e

1.000.523 residem em area rural, configurando 16% dos habitantes do estado.

Além disso, segundo o Censo Demografico de 2010, o estado apresentou o nimero de
1.877.518 familias residentes em domicilios particulares. Dessas familias, 5.028 possuem
rendimento mensal familiar per capita de até % do saldrio minimo (0,27%) e 12.970 familias

(0,69%) residentes em domicilios particulares ndo possuem rendimento.

Contudo, cabe destacar que, em 2013, conforme dados levantados por meio da
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo (SAGI), do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), o estado apresentou o numero de 459.599 familias
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico). Destas, 240.780 possuem
renda per capita mensal de até RS 140,00 (cento e quarenta reais), 120.508 entre RS 70,01
(setenta reais e um centavo) e RS 140,00 (cento e quarenta reais) e 120.272 de até RS 70,00
(setenta reais), configurando o nimero de 416.031 pessoas em situacdo de extrema pobreza,
ou miséria, visto que contam com renda inferior ou de até RS 70,00 (setenta reais) mensais,

representando aproximadamente 6,6% da populagdo total do estado de SC.

Em relacdo a seguranca alimentar e nutricional, ainda de acordo com a SAGI/MDS,
considerando as 27 unidades da federacdo, Santa Catarina, em 2009, apresentou o maior
percentual de domicilios em situagdo de seguranga alimentar e nutricional, com 85,23%.
Contudo, 10,44% dos domicilios encontram-se em situa¢cdo de inseguranga alimentar e
nutricional leve, 2,42% em situa¢do de inseguranga alimentar e nutricional moderada e 1,91%

em situacao de inseguranca alimentar e nutricional grave.
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Apesar de o panorama nacional evidenciar que o estado encontra-se bem posicionado
no que se refere a extrema pobreza e seguranga alimentar e nutricional, existe em SC um
grande desequilibrio entre as regides, sendo que em algumas a vulnerabilidade
socioeconOmica é mais acentuada. A extrema pobreza, por exemplo, se concentra nas regioes
urbanas, tais como Lages, Joinville, Chapecé e Florianépolis. E significativa também a
incidéncia de inseguranga alimentar total vivenciada nos lares catarinenses, pois, 14,8% dos

domicilios do estado encontram-se nesta condigao.

Os dados que seguem, referem-se a populacdo mais vulnerdvel de SC, compondo o
publico a quem prioritariamente se dirige a Politica de Assisténcia Social. Estes elementos
apontam a existéncia de um significativo nimero de familias em condi¢des de vulnerabilidade
(mesmo que inferior no quadro nacional) e exigem a responsabilidade do 6rgao gestor no trato
e inclusdo dessas populagbes em servicos, projetos, programas e beneficios vinculados a
Politica de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas, oportunizando as reais condicbes de
superac¢do das vulnerabilidades e riscos sociais e/ou pessoais, bem como, das viola¢Bes de

direitos.

2.1.1 Criangas e Adolescentes

Os dados que serdo apresentados a seguir foram coletados no Sistema de Informacgao
para a Protegdo da Infancia e Adolescéncia — SIPIA que armazena informagbes sobre as
violagGes aos direitos fundamentais de criancas e adolescentes, que segundo o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), sdo os seguintes: Direito a vida e a saude; Direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade; Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Direito a educacgao, a
cultura, ao esporte e ao lazer e Direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Contudo,
a presente analise se focara no Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria e ao Direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade por serem os direitos que apresentam maior numero de
registros de violagdes no SIPIA, juntamente com o Direito a educagao, a cultura, ao esporte e
ao lazer e também por serem direitos que envolvem e demandam agbes e respostas

especificas da Politica de Assisténcia Social.

Assim sendo, de acordo com os registros do SIPIA, preenchido pelos Conselhos

Tutelares (CT) do Estado, em 2013, foram registradas 17.889 violacGes aos direitos de criancas
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e adolescentes em Santa Catarina. Deste total, 9.949 violacGes se referem a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, conforme destacam os dados da Tabela X abaixo:

Tabela 1: Registros Direito Violado/Convivéncia Familiar e Comunitaria - Santa Catarina, 2013
Direito Violado — Convivéncia Familiar e Comunitaria

Violagoes N2 de Registros %
ViolagGes a dignidade/Negligéncia 5.493 55,22%
Familiar

Inadequagdo do Convivio Familiar 3.052 30,68%
Privacdo ou Dificuldade de Convivio 1.282 12,88%
Familiar

Atos atentatdrios ao exercicio da 86 0,86%
cidadania

Auséncia de Programas e Agbes 36 0,36%

especificas para aplicacdo de Medidas

de Protecao
Total 9.949 100%

Fonte: SIPIA-CT 2013, GEPAS/DIAS/SST, Acesso em 22 jan 2014

J4 as violacdes relacionadas a liberdade, respeito e dignidade, os dados

levantados por meio do SIPIA-CT, seguem elencados na Tabela 2:

Tabela 2: Registros Direito Violado/Liberdade, Respeito e Dignidade - Santa Catarina, 2013
Direito Violado — Liberdade, Respeito e Dignidade

Violagbes N2 de Registros %
Violéncia Sexual - Abuso 807 29,61%
Atos atentatérios a cidadania 632 23,19%
Violéncia Fisica 557 20,44%
Violéncia Psicoldgica 475 17,43%
Discriminacao 65 2,40%
Negacao do direito a liberdade e 55 2,02%
respeito

Restri¢bes ao direito de ir e vir 50 1,83%
Submissdo de criangas ou adolescentes 49 1,80%
a atividades ilicitas ou contravengdes

sociais

Violéncia Sexual — Explora¢do sexual 35 1,28%
comercial

Total 2.725 100%

Fonte: SIPIA-CT 2013, GEPAS/DIAS/SST, Acesso em 22 jan 2014
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Esses dados demonstram uma parte do cendrio referente a violacdo de direitos
de criangas e adolescentes, hoje, no estado. No entanto, deve-se levar em
consideracdo que nem todos os municipios do estado alimentam este sistema de
informagdes e que muitas situacdes ainda ndo sdo denunciadas, dessa forma, a

incidéncia de violagdo de direitos é seguramente maior.

Enguanto politica publica que recebe parte dessa demanda, os dados do Censo SUAS

2012 - CREAS demonstram as seguintes informacoes:
Tabela 3: Criancas em situacdo de violéncia/violacdo de direitos inseridas no PAEFI em agosto

de 2012 - Santa Catarina, 2014
Criangas inseridas no PAEFI — Agosto de 2012

Violagoes Faixa Etaria N2 de Criangas %
Violéncia intrafamiliar 0Oal2anos 535 37%
(fisica/psicoldgica)
Negligéncia ou 0al2anos 459 32%
abandono
Abuso sexual 0al2anos 358 25%
Situacdo de trabalho 0al2anos 69 5%
infantil (até 15 anos)
Exploracdo sexual 0al2anos 07 1%
Total 1.428 100%

Fonte: CensoSUAS 2012, GEMAV/DIAS/SST, Acesso em 24 jan 2014

Tabela 4: Adolescentes em situacdo de violéncia/violacdo de direitos inseridas no PAEFI em
agosto de 2012 - Santa Catarina, 2014

Adolescentes inseridos no PAEFI — Agosto de 2012

Violagoes Faixa Etaria N2 de Criangas %
Violéncia intrafamiliar 13a17 anos 316 39%
(fisica/psicoldgica)
Negligéncia ou 13 a17 anos 224 28%
abandono
Abuso Sexual 13 a 17 anos 188 23%
Situacao de trabalho 13 a 17 anos 44 5%
infantil (até 15 anos)
Exploracao sexual 13a17 anos 29 4%
Total 801 100%

Fonte: CensoSUAS 2012, GEMAV/DIAS/SST, Acesso em 24 jan 2014
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As informacgdes elencadas enfatizam que a Politica de Assisténcia Social é uma das
responsaveis pelo atendimento e acompanhamento das demandas referentes a violacdo de
direitos de criangas e adolescentes por meio da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade. Porém, é importante salientar que o enfrentamento das situacbes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, ndo compete exclusivamente a Politica de Assisténcia
Social, pelo contrario, sua complexidade exige a articulacdo e o desenvolvimento de acdes
complementares com outras Politicas Sociais e érgaos de defesa de direitos, visando promover

protecdo integral as familias e aos individuos. (BRASIL, 2011, p. 15)

Em relacdo ao trabalho infantil, segundo a amostra do Censo Demografico de 2010,
realizado pelo IBGE, o nimero de pessoas de 10 a 17 anos de idade no estado de Santa
Catarina é de 846.328. Deste total, 160.140 possuem algum tipo de ocupacao, ou seja, 18,92%
dessa populacdo. Destas 160.140 pessoas, 111.475 residem em drea urbana, configurando
69,61% e 48.665 residem em area rural, englobando 30,39%. E, ainda, 38.847 destas criangas

e adolescentes nao frequentam a escola, representando 24,30% e 359 ndo sdo alfabetizadas.

Destarte, de acordo com dados do IBGE, do total de 160.140 pessoas de 10 a 17 anos
de idade, 102.549 estdo empregadas no estado de Santa Catarina, totalizando 64,04% do
universo apresentado no Censo e 27.168 pessoas da faixa etdria citada trabalham por conta
propria e sdo empregadoras, configurando 16,97%. Além disso, 20.220 pessoas de 10 a 17
anos de idade trabalham sem remunerag¢do, englobando 12,63% e 10.203 sdo trabalhadoras

na produgdo para o préprio consumo, configurando 6,36% dessa populagdo.

O Censo Demografico de 2010 também demonstra que 38.287 pessoas de 10 a 17 anos
de idade trabalham em atividades voltadas a agricultura, pecudria, producao florestal, pesca e
aquicultura. Ja 31.783 pessoas nessa faixa etdria trabalham em atividades do comércio,

reparacao de veiculos automotores e motocicletas e 75.963 em outras atividades.

Vale ressaltar que segundo o Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagao do Trabalho

Infantil e Prote¢do ao Adolescente Trabalhador, define-se trabalho infantil como:

as atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem
finalidade de lucro, realizadas por criangas ou adolescentes em idade
inferior a (dezesseis anos), ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14
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(quatorze) anos, independentemente da sua condigdo ocupacional. (BRASIL,
2011, p. 06)

Decorre entdo que o estado ocupa o 42 lugar no ranking do trabalho infantil no pais,
estando a frente apenas dos estados do Piaui, Tocantins e Rondonia. Embora a faixa etdria
contemplada no Censo Demografico 2010 seja apenas entre 10 e 17 anos, ndo contemplando
as criancas de 0 a 09 anos de idade, vale lembrar que os dados estdo agrupados por tratarem-
se da exploracdo do trabalho juvenil de forma a prejudicar “seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social” (Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA;
artigo 66). O ECA prescreve a erradicacdo do trabalho infantil, na faixa etaria de até 12 anos de
idade, assim como considera o dever de protecdo ao trabalho do adolescente, cuja faixa etaria
inicia-se aos 12 anos e encerra-se aos 18 anos. Os dados sinalizam o urgente tratamento da
questdo que envolve a erradicacdo do trabalho infantil e a protecdo ao trabalho do

adolescente.

Pelo Censo SUAS 2012 o trabalho infantil, conforme demonstram as Tabelas 3 e 4, em
agosto de 2012, foram inseridas no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) 69 criancas em situacdo de trabalho infantil, representando 5% e
44 adolescentes perfazendo 5%. Importante destacar que em relagdao aos adolescentes foi
considerada apenas a faixa etdria entre 13 e 15 anos. Segundo o Censo SUAS 2012, de 86
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) existentes no estado, 70

atenderam situagGes de trabalho infantil, representando 81% do total desses equipamentos.

Em relagdo ao cumprimento de Medidas Socioeducativas (MSE) em meio aberto, o
Censo SUAS 2012 demonstrou que, em 2011, no estado de Santa Catarina, dos 86 CREAS
existentes a época, 81 realizaram o Servico de Protec¢do Social Especial a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) e
Liberdade Assistida (LA). Dos 81 CREAS que informaram ofertar o servigo, 26 possuiam equipe
técnica exclusiva responsavel pela execu¢do do mesmo, representando 30% dos CREAS,
enquanto que 55 deles informaram ndo possuir equipe exclusiva, configurando 64%, ou seja,
mais da metade dos equipamentos informaram ndo possuir equipe exclusiva para realizar tal

servico. Além disso, 05 CREAS informaram que ndo realizaram o Servico de Protecdo Social
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Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de PSC e LA,

englobando 5% dos 86 equipamentos.

Ainda, de acordo com o Censo SUAS 2012, em 2011, o total de familias com
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em acompanhamento pelo PAEFI
foi de 3.530 familias no estado de Santa Catarina, sendo que o total de adolescentes em
cumprimento de MSE, neste mesmo ano, foi de 4.435 adolescentes. Deste total de
adolescentes, 2.664 estavam em cumprimento de PSC e 1.376 estavam em cumprimento de

Liberdade Assistida.

Contudo, o Censo SUAS 2012 registrou, ainda, que somente no més de agosto de 2012,
o total de adolescentes em cumprimento de MSE era de 2.261 adolescentes, sendo que 1.477

estavam em cumprimento de PSC e 912 estavam em cumprimento de LA.

Considerando que 81 dos 293 municipios catarinenses a época que possuem CREAS
declararam executar tal servico, entende-se que o nimero de adolescentes em cumprimento
de Medidas Socioeducativas de PSC e LA no estado é bem expressivo.

No periodo de dezembro de 2012 a abril de 2013, a Geréncia de Prote¢do Social
Especial, da Diretoria de Assisténcia Social da SST realizou uma pesquisa, por meio de um
questionario aplicado aos municipios catarinenses sobre o atendimento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Verificou-se que em relagdo as
atividades desenvolvidas pelos adolescentes no cumprimento de MSE de PSC, 220 municipios
responderam realizar o Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de PSC e LA, tanto nos equipamentos CREAS quanto no 6rgdo gestor municipal
de Assisténcia Social. Destes, 193 declararam ter adolescentes que realizam atividades de
servigos gerais, embora o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (BRASIL,
2012), afirme que as ag¢Ges socioeducativas devem exercer influéncia sobre a vida do jovem
que cumpre medida socioeducativa, contribuindo para a construcdo de sua identidade e
favorecendo a elaboragdo de um projeto de vida. Além disso, prevé uma intervencdo
obrigatoriamente pedagdgica e ndo punitiva. Mas autores como Veronese e Lima (2009), CFP
(2012) afirmam que a inser¢do de praticas pedagdgicas em detrimento das punitivas ainda é

um grande desafio na execucdo das medidas socioeducativas.
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2.1.2 Idosos (as)

A populagdo idosa de Santa Catarina, que ao longo dos ultimos 10 anos triplicou, de
acordo com o Censo de 2010 é hoje de 656.913, totalizando 10,5% da populacdo do estado.
Com base na andlise da amostragem dos Planos Municipais de Assisténcia Social 2014/2017,
realizada pela GEPAS/DIAS/SST, os 72 Planos Municipais analisados corroboram a informac&o
de crescimento da populacdo idosa e todos destacaram este dado em seus respectivos Planos.

De acordo com estimativas da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
2009, em Santa Catarina, a renda per capita da pessoa idosa é muito baixa: cerca de 25 mil
(3,7%) ganham até % saldrio minimo, e aproximadamente 156 mil (23,7%) possuem
rendimento de até 1 salario minimo.

Além da fragilidade socioeconémica, dados do Censo SUAS 2012 revelam que em 2011
foram acompanhados pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), 2.653 idosos(as) em situacdo de negligéncia ou abandono e 2.338
idosos(as) em situagdo de violéncia intrafamiliar.

O Censo SUAS 2012 também revela uma gama de situacdes de violéncia/violagdes
acometidas contra a pessoa idosas que, por sua vez, foram atendidas nos 86 (oitenta e seis)

CREAS espalhados pelo Estado, conforme quadro abaixo:

Tabela 5: Quantidade de CREAS por situagGes acometidas contra idosos(as), conforme Censo
SUAS 2012

CREAS - Violagoes contra Idosos(as)

Situacdes acometidas contra idosos Qtd CREAS %
que atendeu
Violéncia Fisica 78 91
Violéncia psicolégica 77 90
Abuso sexual 24 28
Exploracdo Sexual 11 13
Negligéncia ou abandono 78 91
Trafico de pessoas 4 5
Situacao de rua 34 40
Discriminagao em decorréncia da orientagao sexual 11 13
Discriminacdo em decorréncia da raga/etnia 11 13

Fonte: CensoSUAS 2012, GEMAV/DIAS/SST, Acesso em 24 jan 2014
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Observa-se que 90% dos CREAS atendem situagdes de violéncia fisica, psicoldgica e de
negligéncia ou abandono. Em seguida, vém os casos de idosos(as) em situa¢do de rua e casos
de abuso sexual representando uma demanda de 40% e 28%, respectivamente. Situacbes de
exploragdo sexual, discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual e da raga/etnia também
foram atendidas por 13% dos CREAS.

Destarte, a lll Conferéncia Estadual de Direitos da Pessoa Idosa em Santa Catarina,
realizada em 2011, apontou a necessidade de: implantacdo de Centros Dia, Centros de
Convivéncia e Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas; estimulo a participacao
do idoso em espacos de discussdes para que ele seja protagonista na garantia de seus direitos;

divulgacdo, de forma sistematica, de informagdes sobre o Estatuto do Idoso, dentre outras.

2.1.3 Pessoas com Deficiéncia

Os direitos das pessoas com deficiéncia abrangem diversos setores das Politicas
Publicas. No que tange a Assisténcia Social, a lll Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, realizada em 2012, aponta a necessidade de que o Estado garanta, em seu
territdrio, avancos nos seguintes pontos:

¢ Implementacdo de unidade de habilitacdo e reabilitacdo nos municipios de acordo com
as demandas levantada pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou
outros 6rgdos de assisténcia social e saude, garantida a continua capacita¢do dos
profissionais, articuladas com a Previdéncia Social, o Sistema Nacional de Emprego
(SINE) e os Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDE);

e Definicdo de normativa para articular a habilitacdo/reabilitacdo com as politicas de
educacdo e qualificacdo profissional, previdéncia social, MTE, SINE, Sistema Nacional
de Aprendizagem, CRAS, Conselhos de Direitos e outros;

e Instituir os servicos de habilitacdo e reabilitacdo nas micro-regides de saudes e
fortalecer os ja existentes com equipes multiprofissionais que possam contribuir para
a redefinicdo e criacdo de modelos inovadores de reabilitacdo e habilitacdo.

e Implantar e implementar a¢des da politica de assisténcia social na protec¢do social
basica e protecao social especial em conformidade com as legislages vigentes desta

politica.
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e Implantar residéncia inclusiva para a pessoa com deficiéncia que tenha seus direitos
violados e vinculos familiares rompidos, sendo que tal equipamento deverd estar
vinculado a rede de atendimento, e os usudrios deverdo ser encaminhados mediante

avaliacdo da equipe técnica da Assisténcia Social.

Segundo informacdes do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia — CONEDE, no
ano de 2011 ha o registro de uma média de 06 denuncias de violéncia contra a pessoa com
deficiéncia ou contra entidade de atendimento por més. Além disso, dados do Censo SUAS
indicam que 855 pessoas com deficiéncia foram acompanhadas pelo PAEFI em 2011, conforme

tabela abaixo:

Tabela 6: Total de situacdes em acompanhamento pelo PAEFI em 2011 — Santa Catarina
Violagdes contra Pessoa com Deficiéncia - PAEFI

SituagGes acompanhadas pelo PAEFI Total %

Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar 302 35
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 553 65
Total 855 100

Fonte: CensoSUAS 2012, GEMAV/DIAS/SST, Acesso em 24 jan 2014

2.1.4 Populagao Negra

Conforme informagOes coletadas pela Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR), no Censo Demografico de 2010 do IBGE,
a populagdo negra em Santa Catarina é de aproximadamente 954 mil pessoas, representando
um contingente de 15,5%. Desse total, 282 mil sdo de jovens, sendo que 51.312 n3do estudam e
também nao trabalham, representando 23% dessa populagdo.

Ainda, segundo informagoes recolhidas pela SEPPIR, no Censo Escolar da Educagdo
Basica, realizado em 2012, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) vinculado ao Ministério da Educagdo (MEC), 22.423 jovens negros(as) estavam

no Ensino Médio, em Santa Catarina. Destes, 18.321 foram aprovados, representando 81,7%
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do total de jovens no Ensino Médio, 2.359 foram reprovados, configurando 10,5% e 1.743

jovens abandonaram o Ensino Médio, englobando 7,8% do universo mensurado.

A SEPPIR mediante dados coletados por meio do Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade do Ministério da Saude e da base demografica do IBGE, do ano de 2010, informa
gue a taxa de homicidios de jovens negros é de 26 jovens por 100 mil habitantes, em Santa
Catarina, sendo maior que a taxa de homicidios de jovens brancos que é de 22 jovens por 100
mil habitantes e superior a taxa de homicidios de jovens de todas as racas que também é de 22

jovens por 100 mil habitantes.

Em relagdo a populacdo quilombola, segundo informac¢des da SEPPIR, reunidas por
meio do Comité Gestor do Programa Brasil Quilombola, do Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agréria (INCRA), em setembro de 2013, o estado de Santa Catarina possui trés

comunidades quilombolas certificadas’.
As comunidades quilombolas certificadas sdo as seguintes:

Tabela 7: Comunidades Quilombolas Certificadas - Santa Catarina, 2013
Comunidades Quilombolas Certificadas — Santa Catarina

Territério Comunidades Estagio
Familia Thomaz 01 RTID
Invernada dos Negros 01 Decreto
Sao Roque 01 RTID

Fonte: SEPPIR 2013, Comité Gestor do Programa Brasil Quilombola, Acesso em 24 jan 2014

A Comunidade Familia Thomaz localiza-se no municipio de Treze de Maio e tem 20
familias quilombolas. Conforme a Tabela 7, a referida comunidade possui o Relatério Técnico

de Identificagdo e Delimitacdo” (RTID), sendo o mesmo ja publicado do Diario Oficial da Unido

! Conforme a SEPPIR, a certificagdo de comunidades quilombolas é emitida pela Fundagdo Cultural
Palmares (FCP) e é o documento que comprova que a comunidade é remanescente de quilombos. O
passo seguinte a certificacdo é a abertura de processo administrativo de regularizag¢do fundiaria, com o
qual a comunidade passa existir legalmente como proprietaria da terra na qual se localiza e da qual tira
sua subsisténcia. Esse processo é executado pelo INCRA, em parceria com os Institutos de Terras
Estaduais e Secretaria de Patrimonio da Unido.

2 Segundo o sitio eletrénico do INCRA, o RTID é um conjunto de documentos que aborda a histéria de
formacdo e ocupacdo do territorio, considerando a ancestralidade, a tradicdo e a organizacdo
socioecondmica. Trata-se da fase mais complexa para a regularizacdo fundidria de uma comunidade
quilombola.
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(DOU). A Comunidade Invernada dos Negros encontra-se nos municipios de Abdon Batista e
Campos Novos, tem 84 familias e ja possui Decreto n2 0-003, de 18 de junho de 2010, que
declara de Interesse Social, para Fins de Desapropriacao, os imdveis abrangidos pelo Territério
Quilombola de Invernada dos Negros. A Comunidade Invernada dos Negros foi o primeiro
territério quilombola reconhecido em Santa Catarina. A Comunidade de S3o Roque esta

localizada no municipio de Praia Grande, tem 32 familias e ja possui o RTID.

De acordo com a Comissdo Prdé-indio de S3o Paulo (CPI-SP)?, além das citadas acima,
existem outras comunidades que estdo em processo de certificacdo e regularizacdo fundidria

no estado. Sdo elas:

Tabela 8: Comunidades em Processo de Certificacdo - Santa Catarina, 2013
Comunidades Quilombolas em processo de Certificacao e Regularizagao
Fundiaria — Santa Catarina

Territorio Comunidade(s) Familias Municipio Estagio
Areias Pequenas 01 - Araquari Processo aberto no
INCRA
Itapocu 01 - Araquari Processo aberto no
INCRA
Morro do Boi 01 - Balneario RTID em elaboragdo
Camboriu
Vidal Martins 01 - Florianépolis  Certidao Fundagao
Cultural Palmares
Campo dos Poli 01 15 Fraiburgoe  RTID em elaboragdo
Monte Carlo
Aldeia 01 - Garopaba Certidao Fundagao
Cultural Palmares
Morro do Fortunato 01 32 Garopaba Certidao Fundagao
Cultural Palmares
Santa Cruz 01 - Paulo Lopes Certidao Fundagao
Cultural Palmares
Valongo 01 27 Porto Belo RTID em elaboracdo
Caldas do Cubatao 01 - Santo Amaro  Certidao Fundagdo

* De acordo com o sitio eletrénico da CPI-SP, a Comiss3o Pré-indio de S3o Paulo é uma organizacdo n3o-
governamental, fundada em 1978, que atua junto aos indios e quilombolas para garantir seus direitos
territoriais, culturais e politicos, procurando contribuir com o fortalecimento da democracia e o
reconhecimento dos direitos das minorias étnicas.
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da Imperatriz Cultural Palmares

Tabuleiro 01 - Santo Amaro  Certiddo Fundacdo
da Imperatriz Cultural Palmares
Tapera 01 - Sao Processo aberto no
Francisco do INCRA
Sul
Mutirao e Costeira 01 - Seara Processo aberto no
INCRA

Fonte: CPI-SP 2013, Acesso em 13 dez 2013

Segundo informacgdes retiradas do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
pela SEPPIR, em julho de 2013, o estado de Santa Catarina tem 263 familias quilombolas
cadastradas no CadUnico. Destas familias, 132 possuem a faixa de renda per capita acima de
RS 140,00 (cento e quarenta reais), representando 48,9% do universo cadastrado, 63 entre RS
70,00 (setenta reais) e RS 140,00 (cento e quarenta reais), configurando 23,3% e 75 de até RS
70,00 (setenta reais), englobando 27,8% das familias cadastradas. Deste universo, 92 familias
sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia, representando 35% das familias quilombolas

cadastradas no CadUnico.

Conforme dados levantados pela SEPPIR, no Censo Escolar 2012, o estado possui
quatro escolas quilombolas localizadas em areas remanescentes de quilombos tendo 125
alunos matriculados e apenas uma delas possui materiais didaticos especificos a alunos
quilombolas. E, ainda, conforme o Censo Escolar 2012, as quatro escolas quilombolas
possuem abastecimento de dgua e tém energia elétrica, porém apenas uma delas tem acesso a

internet.

2.1.5 Populagdo Indigena

Segundo o Censo Demografico de 2010, realizado pelo IBGE, em Santa Catarina, ha
18.213 pessoas indigenas, sendo que 9.227 residem em terras indigenas e 8.986 fora de terras
indigenas. Das 9.227 pessoas que residem em terras indigenas, 1.030 tém de 00 a 04 anos de
idade, 1.250 de 05 a 09 anos, 1.407 de 10 a 14 anos, 1.848 de 15 a 24 anos, 2.567 de 25 a 49
anos e 1.125 tém 50 anos ou mais.

Sobre a renda das pessoas indigenas residentes em terras indigenas, o Censo do IBGE

demonstrou que 3.671 possuem renda per capita mensal de até % do saldrio minimo, 2.441 de
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% a ¥ salario minimo, 1.787 de % a 1 salario minimo, 446 de 1 a 2 salarios minimos, 82 mais de

2 saldrios minimos e 781 pessoas declararam nao possuir rendimento.

Por meio do Censo Demografico 2010 identificou-se, ainda, que 10.937 pessoas

residem em terras indigenas, sendo que 7.055 declararam-se indigenas, 2.172 ndo se

declararam indigenas, mas se consideravam indigenas, 471 ndo se declararam e nem se

consideravam indigenas e 1.239 ndo prestaram declaragao a respeito.

De acordo com o sitio eletrénico da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) e do

Ministério Publico Federal de Santa Catarina (MPF/SC), as principais etnias indigenas presentes

em Santa Catarina sao as seguintes:

Tabela 9: Etnias Indigenas - Santa Catarina, 2014

Etnias Indigenas presentes em Santa Catarina

Etnia

Kaingang

Guarani e Guarani M'Bya

Kaingang

Guarani

Guarani, Guarani M’Bya e Guarani Nhandeva
Kaingang

Guarani

Guarani e Xokleng

Guarani

Guarani
Guarani

Guarani M’Bya
Kaingang

Xokleng

Xokleng
Kaingang
Guarani, Guarani M’Bya e Guarani Nhandeva

Xokleng
Guarani e Guarani M'Bya

Guarani

Municipio
Abelardo Luz

Araquari
Arvoredo

Balneario Barra do Sul

Biguagu
Chapecé
Cunha Pord
Doutor Pedrinho
Entre Rios

Garuva
Ibicaré
Imarui

Ipuagu
Itaidpolis
José Boiteux

Paial
Palhoga

Porto Uniao
S&o Francisco do Sul

Saudades
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Kaingang Seara
Guarani Treze Tilias
Guarani e Xokleng Vitor Meirelles

Fonte: FUNAI/IBGE e MPF/SC, 2014

2.2 POLITICA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Os dados presentes na publicacdo do Setor de Andlise do Mercado de Trabalho —

SST/SINE, que tem por finalidade divulgar a evolucdo do emprego formal em Santa Catarina,
tendo por base os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mostram que em dezembro de 2013 foram fechados
34.330 vinculos de emprego com carteira assinada no estado. Este saldo liquido de empregos
representa a diferenca entre 60.148 admissdes contra 94.478 desligamentos.

Segundo a publicacdo, historicamente, o més de dezembro apresenta um saldo
negativo de vagas, reflexo de um comportamento sazonal na geracdo de empregos. Tal
tendéncia se deve a uma série de fatores como entressafra agricola, término de ano letivo,
poucas admissoes, feriados, etc. Ao analisar o comportamento normal do periodo, observa-se
que o ultimo més de dezembro foi o pior da série histdrica iniciada em 2003. Em comparacdo

com o mesmo més de 2012, houve uma perda de aproximadamente dez por cento.

Com o resultado de dezembro o estoque de empregos formais no estado registrou
uma variagao de -1,72% sobre o estoque de empregos. A retracdo em SC foi maior que a
verificada tanto na regido Sul (-1,42%) quanto no Brasil (-1,10%). Ja ao longo de todo o ano de
2013, em sete dos doze meses o estado registrou uma variacdo relativa do emprego superior

ao verificado no Brasil e na regido Sul.

Ainda, de acordo com o Setor de Analise do Mercado de Trabalho — SST/SINE, no ano
de 2013, houve a criacdo de 68.782 novos postos formais de trabalho assalariado no estado.
Este montante representa um aumento de 28% em rela¢do ao desempenho do ano anterior,
em que se registrou um saldo de 53.840 novos postos. Levando-se em consideragdo o saldo
acumulado de empregos com ajustes, que incorpora as declara¢des realizadas fora do prazo, o
saldo de empregos celetistas em 2013 representou um crescimento de 4% no estoque de

assalariados, ao gerar 76.762 novos vinculos formais de emprego. O aumento no estoque de
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empregos formais ao longo de 2013 em SC foi superior ao verificado tanto na regidao Sul, de
3,64%, quanto no Brasil, que foi de 2,82%.

No ultimo més de 2013, em nenhum dos setores de atividade econGmica se registrou
um saldo positivo na geracdo de empregos. O pior desempenho foi registrado na Industria de
transformacado, que fechou 16.751 postos de trabalho em dezembro. Dentre os subsetores,
apenas os Servicos de alojamento e alimentac¢do (+931 postos), Comércio varejista (+197) e
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizagdo (+72) registraram aumento no volume de
empregos. Ja no acumulado de 2013, com exce¢do dos Servigos industriais de utilidade
publica, todos os outros setores apresentaram resultados positivos. Destaque para os Servicos,
em que houve a abertura de mais de 33 mil empregos e representou 44% do total de
empregos criados no estado catarinense. Em termos de variagao relativa, o maior crescimento
se deu na Administracdo Publica, 9,3%. O saldo de 20.129 postos de trabalho criados pela

Industria em 2013 foi 38% maior que o volume gerado no ano anterior.

Dentre os trinta e seis maiores municipios catarinenses, o ranking de maior geracao de
empregos formais no més de dezembro de 2013 foi encabecado por Balneario Camboriu (+348
vagas), seguido por Imbituba (+182) e Floriandpolis (+45). Enquanto em Balneario Camboril e
na Capital o saldo positivo se deveu principalmente pelo Comércio, em Imbituba foi o setor de
Servigos que mais contribuiu para a geracdo de empregos. Em relacdo a admissdes e
desligamentos, a maior parte dos municipios catarinenses apresentou um nimero maior de
desligamentos do que admissdes em dezembro. Ao longo de todo o ano de 2013, os
municipios que registraram o maior volume de empregos formais em Santa Catarina foram

Floriandpolis (7.601), Joinville (6.491) e Sao José (5.433).

2.3 VULNERABILIDADES E RISCOS SOCIAIS

Para enfrentar a questdo social em Santa Catarina, cujas expressdes foram
preliminarmente descritas, atualmente a gestdo da Politica de Assisténcia Social alinha-se as
diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, desenvolvendo a desafiante
responsabilidade de implementar o SUAS, tal qual prevé a Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais — Resolugdo n® 109 do CNAS/2009, que organiza o SUAS em niveis de
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complexidade: Protecdo Social Bdsica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, por meio de servigos, programas, projetos e beneficios. Em se tratando de
beneficios assistenciais e transferéncia de renda, o cendrio atual configura-se da seguinte

forma no estado:

2.3.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA

2.3.1.1 Programa Bolsa Familia

Conforme os registros de dezembro de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamento de janeiro de 2014 do Programa Bolsa Familia, disponibilizados por meio da
SAGI/MDS, o estado de Santa Catarina possui 143.467 familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia, representando 8,09% da populagao do estado.

Tendo como base a SAGI/MDS, de junho de 2011 a setembro de 2013, 13.731 familias
em situacdo de extrema pobreza foram incluidas no Cadastro Unico e no Programa Bolsa
Familia no estado. O valor total de repasses as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia
teve um aumento de 61,10% no estado entre os anos de 2010 e 2013, comparado a média
nacional de 71,9% de crescimento. Em 2013, o valor total das transferéncias para as 144.651
familias beneficiarias foi de RS 239.764.328,00 (duzentos e trinta e nove milhdes, setecentos e

sessenta e quatro mil e trezentos e vinte e oito reais).

Em Santa Catarina, o indice de Gestdo Descentralizada Estadual do Programa Bolsa
Familia — IGD-PBF, referente ao ano de 2012, foi de 0,81. O IGD-PBF é um indice que mede o
desempenho dos Municipios e do Estado na gestdo do Programa e do CadUnico, considerando
a qualidade dos registros cadastrais das familias (validade e atualizacdo dos cadastros) e o
acompanhamento das condicionalidades de saude e educacdo. Com base nos resultados
apurados por intermédio do IGD, os Municipios e Estado que apresentam bom desempenho
recebem mensalmente recursos para investir em atividades voltadas a gestdo do Programa
Bolsa Familia. Esse valor quanto mais proximo de 1 indica a maior efetividade e o sucesso do
referido Programa no atendimento ao seu objetivo.

Segundo a Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, em

2013, foi realizado acordo de cooperagdo celebrado entre a Unido, por meio do Ministério do
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Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o Estado de Santa Catarina, por meio da
SST, para integragdo entre o Programa Bolsa Familia e o Programa Santa Renda.

Assim sendo, o Programa Santa Renda é um programa estadual de transferéncia de
renda que tem como objetivo complementar o valor do beneficio do Programa Federal Bolsa
Familia. O referido Programa visa atender as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
em situacdo de extrema pobreza cuja renda per capita, mesmo apds o recebimento do
beneficio federal, tenha permanecido inferior a RS 80,00 e que tenham em sua composicio
criancas e adolescentes de 0 a 15 anos.

A renda é apurada pelo somatdrio entre a renda declarada pela familia no Cadastro
Unico e o valor dos beneficios do Programa Bolsa Familia e Brasil Carinhoso, dividido pelo
numero de membros da familia.

Ainda, com base em informacdes repassadas pela Coordenacgao Estadual do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico, em fevereiro de 2014, 16.097 familias catarinenses foram
beneficiadas pelo Programa Santa Renda, totalizando uma transferéncia de renda de RS

583.190,00 (quinhentos e oitenta e trés mil e cento e noventa reais).

2.3.1.2 Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC
Instituido pela Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n2 8.742/93, em seu Art.

20, o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) atende idosos(as) e pessoas com deficiéncia
que “comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manuteng¢do e nem de té-la provida
por sua familia”. Em Santa Catarina, até o més de dezembro de 2013, foram repassados os
beneficios a 21.917 pessoas idosas e 40.604 pessoas com deficiéncia, totalizando 62.521

beneficiarios.

Ao longo dos anos a cobertura vem sendo progressivamente ampliada a medida que
incorpora reivindicagGes da sociedade. Até 1998, a idade considerada para concessdo do
beneficio para idoso era de 70 anos, porém nesse ano a idade foi reduzida para 67 anos por
meio de uma alteracdo no Art. 38 da LOAS. Ja em 2003, incorporando os preceitos do Estatuto
do Idoso (Lei 10.741 de 12/10/2003), a idade foi novamente reduzida para 65 anos de idade.

Atualmente a ampliacdo da cobertura também vem sendo discutida pelas propostas de:
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a) Equiparacdo das regras entre o BPC destinado a pessoa com deficiéncia e o BPC

destinado ao idoso. No caso do BPC destinado ao idoso, o Estatuto do Idoso alterou as

regras de concessdo do BPC indicando que o beneficio de pessoa idosa ndo é

considerado no calculo da renda mensal familiar para a concessao de beneficio a outro

idoso da mesma familia.

b) Aumento do corte de renda de % do saldrio minimo per capita para % ou 1 salario

minimo per capita;

c) Inclusdo de outras deficiéncias ndo consideradas até o momento para a concessao

do BPC;

d) Reducdo daidade de 65 anos para 60 anos, no caso da pessoa idosa e para 55 anos

guando se tratar de pessoa em situagdo de rua.

No intuito de articular beneficios e servicos, foi criado o Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do BPC (Programa BPC na Escola), que faz parte do Plano Nacional
Viver sem Limite, instituido pelo Decreto n2 7.612 de 17/11/2011. O Programa BPC na Escola,
lancado pela Portaria Normativa Interministerial n2 18 de 24/04/2007, visa identificar
beneficiarios do BPC até 18 anos matriculados e ndo matriculados nas escolas, indicando

barreiras que impecam ou dificultem seu acesso e sua permanéncia na escola, bem como

acoes e politicas que visem a superagdo destas barreiras e a inclusdo educacional e social.

Em Santa Catarina participam do Grupo Gestor Estadual (GGE) representantes da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo (SST), Secretaria de Estado da
Educagdo (SED), Secretaria de Estado da Saude (SES) e Fundagdo Catarinense de Educagdo
Especial (FCEE). No ano de 2014, a Diretoria de Direitos Humanos da Secretaria de Estado da
Casa Civil (SCC) sera convidada para integrar o Grupo. A representagdo da Assisténcia Social no
ambito estadual vem sendo feita pela analista técnica da Coordenacdo Estadual de Beneficios

Assistenciais.

Todos os municipios podem participar do Programa no sentido de promover mudangas
positivas nos Sistemas de Ensino, tornado as escolas adaptadas para garantir a permanéncia e
acesso das pessoas com deficiéncia nos espagos educacionais. Mesmo que no municipio ndo
haja pessoas com deficiéncia é importante participar do Programa, demonstrando pro-

atividade em relagdo ao Sistema de Ensino. As criancas e adolescentes até 18 anos e suas
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familias também devem ser acompanhadas pelos profissionais dos CRAS de seus municipios

por meio do Plano de Acompanhamento de Beneficiarios.

Em janeiro de 2014 participavam do Programa 153 municipios, necessitando por parte
do Estado reforcar a campanha de mobilizacdo para que os demais também venham a
participar do Programa BPC na Escola. Conforme dados do Sistema BPC na Escola (2012) em
Santa Catarina existem 10.259 beneficidrios do BPC entre 00 e 18 anos de idade, destes 1.518
ndo estdo matriculadas em escolas, ou seja, 14,80% do publico alvo do Programa no Estado.
Vale destacar, que para este dado ndo é computado aquelas criancas e adolescentes que
frequentam instituicGes assistenciais privadas de interesse publico, como AssociacGes de Pais e

Alunos Especiais (APAEs), Pestalozzi, dentre outras congéneres.

Com a mesma intencdo, o Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do BPC a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do Trabalho (Programa
BPC Trabalho) integra o Plano Nacional Viver sem Limite. O mesmo destina-se a articular agdes
intersetoriais para promover a qualificacdo profissional e o acesso ao trabalho as pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC, envolvendo as politicas de assisténcia social, trabalho e

emprego, educacdo e direitos humanos.

O Programa BPC Trabalho foi instituido pela Portaria Interministerial n2 02, de
02/08/2012 e pressupBe a participacdo intersetorial de representantes da politica de
Assisténcia Social, Educagao, Trabalho e Emprego e Direitos Humanos. No caso do Estado de
Santa Catarina, estdo previstos para compor o Grupo Gestor Estadual (GGE) representantes da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo (SST), Secretaria de Estado da
Educacdo (SED), Secretaria de Estado da Saude (SES), Secretaria de Estado da Casa Civil (SCC),
Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial (FCEE) e Conselho Estadual da Pessoa com
Deficiéncia (CONEDE/SC). Atualmente a representacdo da Assisténcia Social no ambito
estadual é feita pela analista técnica da Coordenac¢do Estadual de Beneficios Assistenciais em
parceria com analista técnica de referéncia do Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do

Trabalho (ACESSUAS).

O Programa BPC Trabalho possui uma forte interagdo com o Programa ACESSUAS,

tanto que os municipios que em 2013 fizeram adesdao ao ACESSUAS, automaticamente
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aderiram ao Programa BPC Trabalho. E importante destacar que todos os municipios podem
participar do Programa BPC Trabalho promovendo ag¢Bes que auxiliem no alcance de seu
objetivo. O publico prioritdrio do referido Programa sao beneficidrios do BPC entre 16 e 45

anos de idade.

O estado de Santa Catarina recebeu do MDS como meta para o Programa a realizacao
de 1.275 visitas domiciliares aos beneficidrios no ano de 2013 e 572 visitas para o ano de 2014,
totalizando 1.905 visitas. Para o ano de 2013, também estavam previstos o cumprimento de
648 insercdes de beneficidrios e suas familias em programas e servicos da rede assistencial
(educacdo, saude, assisténcia social, trabalho e emprego, entre outros) e 290 no ano de 2014,
totalizando 953. No que se refere a inser¢do em cursos de qualificacdo, haja vista a interface
com o ACESSUAS e Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
para o ano de 2013 estavam previstas 56 insercées de beneficidrios em cursos de qualificacdo

e 19 para 2014, somando 76.

Vale destacar que os maiores quantitativos estdo nas visitas e decrescem ao se
aproximarem do momento de insercao em cursos de qualificacdo profissional, pois o Programa
necessita de um primeiro contato com o beneficidrio e sua familia para conhecer a sua
realidade e, assim, possibilitar que o profissional responsavel realize um diagndstico da
situacdo em que vive. De posse destas informacbes essenciais, o profissional podera
encaminhar o beneficidrio e sua familia para participarem de servicos e programas ofertados
pela rede socioassistencial ou a um curso de qualificacdo conforme o seu interesse. Por fim,
com a seguranca adquirida pelo beneficiario e sua familia, haverd o encaminhamento para o
mundo do trabalho. Logicamente, esta transicdo e encaminhamentos necessitam estar bem
articulados entre as diferentes politicas publicas que os realizam, evidenciando a importancia

da intersetorialidade na gestdo publica.

2.3.1.3 Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo definidos pela LOAS em seu artigo 22: “entendem-se por
beneficios eventuais aqueles que visam ao pagamento de auxilio por natalidade ou morte as
familias cuja renda per capita seja inferior a % do saldrio minimo”. A mesma lei estabelece, em

seu artigo 139, que compete aos Estados “destinar recursos financeiros, a titulo de
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participacdo no custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios

III

estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Socia

Os Beneficios Eventuais integram o conjunto de provisées da Politica de Assisténcia
Social, de carater suplementar e provisério, ndo possuem valor fixo determinado, sendo
calculados de acordo com a realidade local do municipio. Entretanto, o pagamento deve ser
suficiente para suprir com qualidade as necessidades geradas pela fragilidade em questdo e

devera ser disponibilizado ao cidaddo quando ocorrer necessidade.

De acordo com o Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual no ambito do SUAS -
2012/2015, a participacdo de Santa Catarina no custeio do pagamento de auxilio natalidade e
mortalidade aos municipios foi iniciada em 2001, mediante estudo técnico, pactuacdo de
critérios na Comissdo Intergestores Bipartite e deliberacdo pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS. A proposta previu o pagamento gradual dos Beneficios Eventuais, a
partir de 2001, iniciando-se pelos municipios com pior indice de desenvolvimento social,
acrescentando anualmente municipios conforme os indices, até a cobertura de 100% dos
municipios. No ano de 2003, dos 157 municipios que atendiam aos critérios pactuados poucos
puderam receber os recursos devido a entraves documentais para a efetivagdao dos convénios.
Mesmo diante da manutengdo da previsdo orcamentdria para cofinanciamento de beneficios
eventuais nos anos subseqientes, ndo mais se destinou recursos financeiros para essa ac¢ao de
extrema relevancia para as populag¢des vulnerdveis, nos ultimos oito anos.

Em 2012, retomou-se o cofinanciamento estadual dos beneficios eventuais, sendo previsto
o valor de R$ 1.000.000,00 (hum milh3o de reais) destinado aos 293 municipios catarinenses”.
Entretanto, o repasse efetuado foi de RS 776.146,24 (setecentos e setenta e seis mil, cento e
guarenta e seis reais e vinte e quatro centavos) a 144 municipios. Os demais municipios ndo
receberam o recurso, pois ndo apresentaram a documentagdo necessaria no prazo limite
estabelecido nas Resolu¢Ges mencionadas.

No ano de 2013, foi previsto o valor de RS 1.400.000,00 (hum milh3o e quatrocentos mil
reais) destinado aos 293 municipios catarinenses habilitados no SUAS. Contudo, foram

repassados efetivamente RS 1.399.051,67 (hum milh3o, trezentos e noventa e nove mil,

* Conforme critérios pactuados pela CIB/SC mediante a Resolugdo n2 02, de 15 de fevereiro de 2012 e
aprovada pelo CEAS/SC por meio da Resolugdo n2 08, de 27 de fevereiro de 2012.
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cinquenta e um reais e sessenta e sete centavos) a 204 municipios. Até fevereiro de 2014, a
SST estava negociando o repasse deste recurso para 88 municipios que apresentaram
problemas operacionais em suas contas bancdrias. Em 2014, o valor pactuado na CIB e
deliberado no CEAS para repasse aos 293 municipios catarinenses habilitados ao SUAS foi de

RS 1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais).

2.3.1.4 Beneficio Assistencial de Carater Financeiro devido em situacbes de Gestagdo
Muiltipla

O Beneficio Assistencial de Carater Financeiro devido em situacdes de Gestagdo
Multipla é um beneficio especifico do Estado de Santa Catarina, tendo sido instituido pela Lei
Estadual n2 15.390, de 21/12/2010 e alterada pela Lei Estadual n2 15.978 de 25/03/2013.

O Beneficio é de RS 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais) devido mensalmente, a
cada nascido com vida proveniente de gestacdo multipla com trés ou mais nascituros, até a
idade de 06 anos, observadas as condi¢cdes estabelecidas na Lei que o instituiu. Os
beneficiarios devem ser nascidos no estado de Santa Catarina e os responsdveis devem manter
residéncia no estado até o término do periodo de fruicdo do beneficio. Para receber o
beneficio, a familia devera ter como limite de renda per capita, até 75% do valor do saldrio
minimo estipulado nacionalmente.

Para solicitar o beneficio, o requerente deve dar entrada pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional (SDR) do territorio de abrangéncia de seu municipio que, por sua
vez, encaminhard para SST - Coordenacgdo dos Beneficios Assistenciais da DIAS, que realizard a
andlise dos documentos e se deferida, encaminhard para a Secretaria de Estado da
Administracdo (SEA) providenciar o pagamento do beneficio.

Cabe ressaltar, que até fevereiro de 2014, o numero de familias beneficiarias no
estado era de 80 familias.

ApOds essa breve contextualizacdo das vulnerabilidades e riscos sociais do estado, que
buscou apresentar minimamente a realidade socioeconémica de Santa Catarina, tratar-se-a
posteriormente sobre a divisdo territorial da Assisténcia Social no estado, sendo a mesma
resultado de um trabalho iniciado em janeiro de 2013 pela entdao Geréncia de Monitoramento

e Avaliacdo do SUAS que, atualmente, é parte integrante da GEPAS/DIAS, passando por
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discussdes na CIB e concluido ao final de 2013 com consenso na Comissdo e apresentacdo no

CEAS das Macrorregioes e Regidoes Socioassistenciais de Santa Catarina.

2.4 TERRITORIALIZAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Na Lei Orgénica de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social possui como

objetivos ofertar a¢es visando protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e

a velhice possuindo como base de organizagao, o territorio. Na Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS) pode ser lido que os servigos, programas, projetos e beneficios tém como foco

prioritario a atencdo as familias, seus membros e individuos e o territdrio como base de

organizacao, e que passam a ser definidos pelas fun¢des que desempenham, pelo numero de

pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade.

Na sequéncia, a PNAS coloca o territério como eixo estruturante da politica:

considerando a alta densidade populacional do pais e, a0 mesmo tempo,
seu alto grau de heterogeneidade e desigualdade socioterritorial presentes
entre os seus iniUmeros municipios, a vertente territorial faz-se urgente e
necessaria na Politica Nacional de Assisténcia Social. Ou seja, o principio da
homogeneidade por segmentos na definicdo de prioridades de servigos,
programas e projetos torna-se insuficiente frente as demandas de uma
realidade marcada pela alta desigualdade social. Exige-se agregar ao
conhecimento da realidade a dindmica demografica associada a dindmica
socioterritorial em curso. (PNAS, 2004, p. 43)

As mesmas considera¢des utilizadas na légica nacional podem ser aplicadas, em menor

escala, no ambito dos estados possibilitando um detalhamento maior na analise da realidade

que implica em a¢des mais efetivas do poder publico. A PNAS ao citar Menicucci (2002) afirma

que:

Ou seja,

o novo paradigma para a gestdo publica articula descentralizacdo e
intersetorialidade, uma vez que o objetivo visado é promover a inclusdo
social ou melhorar a qualidade de vida, resolvendo os problemas concretos
gue incidem sobre uma populacdo em determinado territério. (PNAS, 2004,
P. 44)

ao invés de metas setoriais a partir de demandas ou necessidades genéricas,
trata-se de identificar os problemas concretos, as potencialidades e as
solugdes, a partir de recortes territoriais que identifiquem conjuntos
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populacionais em situagdes similares, e intervir através das politicas
publicas, com o objetivo de alcangar resultados integrados e promover
impacto positivo nas condigdes de vida. (PNAS, 2004, p. 44)

Na operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social além de se encontrar o
territério citado dentro dos objetivos e dos principios organizativos (respeito das diversidades
territoriais) e dentro das segurancas afiancadas (abordagem em territérios de incidéncia de
situacdes de risco), o territério adquire elevada importancia na realizagdo de diagndsticos cuja
base é o conhecimento da realidade a partir das leituras territoriais, microterritoriais ou outros
recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas sociais, econOmicas,
politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades
(NOB SUAS 2012).

Segundo a Norma Operacional Bésica, a realizacdo de diagndstico socioterritorial requer:

| - processo continuo de investigacdo das situacGes de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territérios, acompanhado da interpretacdo e analise da realidade socioterritorial
e das demandas sociais que estdo em constante mutacao, estabelecendo relacdes e avalia¢des
de resultados e de impacto das acdes planejadas;

Il - identificagdo da rede socioassistencial disponivel no territério, bem como de outras
politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em resposta as
demandas identificadas e a implantagao de servigos e equipamentos necessarios;

Il - reconhecimento da oferta e da demanda por servigos socioassistenciais e definicao de
territérios prioritarios para a atuac¢do da politica de assisténcia social;

IV - utilizacdo de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de informacdes.

Assim como a garantia da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios possui o
territério como base de organizagao, a vigilancia socioassistencial, uma das fun¢des da Politica
de Assisténcia Social, deve ser realizada por intermédio da producgdo, sistematizacdo, andlise e
disseminacdo de informacdes territorializadas que ampliem o conhecimento das equipes dos
servigos, programas, projetos e beneficios sobre as caracteristicas da populacdo e do territério
de forma a melhor atender as necessidades e demandas existentes.

Devido a importancia do territério na oferta dos servicos, programas, projetos e
beneficios, nos diagndsticos, na estruturacdo da vigilancia socioassistencial para posterior

subsidio no processo de regionaliza¢do dos servicos da protecdo social especial e considerando
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o fato de que segundo a Pesquisa de Informacgdes Basicas Estaduais (ESTADIC) 2012, o Estado
de Santa Catarina figura entre os oito estados brasileiros (Roraima, Amazonas, Rondonia,
Goias, Tocantins, Maranhdo, Piaui) que ndo possuem desenho de regionalizacao, iniciou-se um
processo de discussdao na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) no inicio de 2013, a partir de
proposta encaminhada pelo érgdo gestor.

A proposta considerava os desenhos territoriais existentes no Estado, a articulagao dos
equipamentos de protecdo social basica e de protecdo social especial (Graficos 1 e 2) e a
ementa comentada da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social sobre o eixo da
regionalizacdo (em que se |é: para a definicdo da localizacdo dos servicos regionais, o desenho
devera considerar o critério de proximidade de Comarca). Assim, utilizou-se como ponto de
partida o desenho territorial da Secretaria de Estado da Saude agregando o desenho territorial

do Poder Judicidrio por meio das comarcas.

Grafico 1: Articulagdo dos CRAS com servigos, programas e outras instituicdes - Santa Catarina,
2012
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20% - M Recebe usuarios encaminhados pelo CRAS
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0% - T T
Servigos de Conselho Servicos de Unidades Orgios
Saude tutelar educacdo publicas de  responsaveis
rede de pela aquisicao
protecao social de

hasica documentacao
civil basica

Fonte: CensoSUAS 2012, GEMAV/DIAS/SST
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Grafico 2: Articulacdo dos CREAS com servicos, programas e outras instituicdes — Santa
Catarina, 2012
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Fonte: CensoSUAS 2012, GEMAV/DIAS/SST

No final de 2013, houve acordo na CIB e apresenta¢do ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social sobre o desenho territorial para o Estado de Santa Catarina que passou a ser
dividido em 08 Macrorregides e 16 Regides de Assisténcia Social, conforme a descrigdo com a

delimitacdo dos poligonos abaixo:

MACRORREGIAO 01

Macrorregiao do Grande Oeste

Regido do Extremo Oeste

Anchieta Bandeirante Barra Bonita
Belmonte Bom Jesus do Oeste Campo Eré
Descanso Dionisio Cerqueira Flor do Sertdo
Guaraciaba Guaruja do Sul Ipora do Oeste
Iraceminha Itapiranga Maravilha
Mondai Palma Sola Paraiso
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Princesa
Saltinho

Sao Bernardino

Sao Miguel da Boa Vista

Tundapolis

Aguas de Chapecd
Caxambu do Sul
Coronel Freitas
Formosa do Sul
Jardinépolis

Nova Itaberaba
Planalto Alegre
Sao Carlos

Sul Brasil

Abelardo Luz
Entre Rios
Ipuagu
Marema
Passos Maia

Sao Lourengo do Oeste

Xaxim

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

MACRORREGIAO 02

Alto Bela Vista
Arabut3a

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Riqueza
Santa Helena

S3do Jodo do Oeste

Sao Miguel do Oeste

Regido Oeste

Aguas Frias
Chapeco
Cunha Pora
Guatambu
Modelo
Palmitos
Quilombo
Saudades
Unido do Oeste

Regido de Xanxeré

Bom Jesus

Faxinal dos Guedes
Jupia

Novo Horizonte
Ponte Serrada
Vargeao

Macrorregiao do Meio Oeste

Regidao do Alto Uruguai Catarinense

[pumirim
Irani

Romelandia

Santa Terezinha
do Progresso
Sao José do
Cedro
Tigrinhos

Caibi
Cordilheira Alta
Cunhatai

Irati

Nova Erechim
Pinhalzinho
Santiago do Sul
Serra Alta

Coronel Martins
Galvao

Lajeado Grande
Ouro Verde

Sao Domingos
Xanxeré

Paial
Peritiba
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Arvoredo
Capinzal

Concérdia
Ipira

Abdon Batista
Brundpolis
Celso Ramos
Ibicaré
Luzerna
Vargem Bonita

Arroio Trinta

Curitibanos

Ibiam

Macieira

Ponte Alto do Norte

Santa Cecilia

Timbo Grande
Fonte:GEMAV/DIAS/SST,2014

MACRORREGIAO 03

Macrorregiao do Planalto Norte

Bela Vista do Toldo
Irinedpolis

Major Vieira

Papanduva

Sao Bento do Sul

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014
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Ita
Lacerddpolis

Linddia do Sul
Ouro

Regido Meio Oeste

Agua Doce
Campos Novos
Erval Velho
Jabord

Treze Tilias
Zortéa

Regido do Alto Vale do Rio do Peixe

Cacador
Fraiburgo
lomeré
Monte Carlo
Rio das Antas

S3o Cristovao do Sul

Videira

Regiao do Planalto Norte

Campo Alegre
Itaidpolis
Major Costa
Porto Unido
Trés Barras

Piratuba

Presidente
Castello Branco
Seara

Xavantina

Anita Garibaldi
Catanduvas
Herval d’Oeste
Joacaba
Vargem

Calmon

Frei Rogério
Lebon Régis
Pinheiro Preto
Salto Veloso
Tangara

Canoinhas
Mafra

Monte Castelo
Rio Negrinho
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MACRORREGIAO 04

Araquari
Corupa

Itapod
Massaranduba

Schroeder

Balnedario Camboriu

Camboriu
Itajai
Navegantes
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Macrorregido da Foz do Rio Itajai/Nordeste

Regiao Nordeste

Balneario Barra do Sul
Garuva

Jaragud do Sul

Sao Francisco do Sul

Regido da Foz do Rio Itajai

Balnedrio Picarras
Gaspar

I[tapema

Penha

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

MACRORREGIAO 05

Agrolandia
Aurora

Dona Emma
I[tuporanga
Leoberto Leal
Petrolandia

Presidente Nereu
Rio do Sul
Taid

Macrorregiao do Vale do Itajai

Regido do Alto Vale do Itajai

Agrondmica
Braco do Trombudo

Ibirama

José Boiteux
Lontras

Pouso Redondo

Rio do Campo
Salete
Trombudo Central

Barra Velha
Guaramirim
Joinville

Sdo Jodo do

Itaperiu

Bombinhas
Ilhota

Luis Alves
Porto Belo

Atalanta

Chapadao do

Lageado
Imbuia
Laurentino
Mirim Doce
Presidente
Getulio

Rio do Oeste
Santa Terezinha
Vidal
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Vitor Meireles Witmarsum

Regidao do Médio Vale do Itajai

Apiuna Ascurra Benedito Novo
Blumenau Botuvera Brusque
Doutor Pedrinho Guabiruba Indaial
Pomerode Rio dos Cedros Rodeio

Timbo

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

MACRORREGIAO 06

Macrorregiao da Grande Florianopolis

Regido da Grande Floriandpolis

Aguas Mornas Angelina Anitapolis

Antonio Carlos Biguacgu Canelinha

Floriandpolis Garopaba Governador
Celso Ramos

Major Gercino Nova Trento Palhoga

Paulo Lopes Rancho Queimado Santo Amaro da
Imperatriz

S3o Bonifacio Sdo Jodo Batista Sdo José

S3o Pedro de Alcantara Tijucas

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

MACRORREGIAO 07

Macrorregiao da Serra Catarinense

Regido da Serra Catarinense

Alfredo Vagner Bocaina do Sul Bom Jardim da
Serra

Bom Retiro Campo Belo do Sul Capao Alto

Cerro Negro Correia Pinto Lages
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Otacilio Costa Painel Palmeira
Ponte Alta Rio Rufino Sdo Joaquim
Sao José do Cerrito Urubici Urupema

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

MACRORREGIAO 08

Macrorregiao do Sul

Regido de Laguna

Armazém Braco do Norte Capivari de
Baixo

Grao Para Gravatal Imarui

Imbituba Jaguaruna Laguna

Pedras Grandes Pescaria Brava Rio Fortuna

Sangao Santa Rosa de Lima Sdo Ludgero

Sao Martinho Treze de Maio Tubarao

Regido Carbonifera

Balneario Rincdo Cocal do Sul Criciima
Forquilhinha Icara Lauro Muller
Morro da Fumacga Nova Veneza Orleans
Siderdpolis Treviso Urussanga

Regido do Extremo Sul Catarinense

Ararangua Balneario Arroio do Silva Balneadrio
Gaivota

Ermo Jacinto Machado Maracaja

Meleiro Morro Grande Passo de Torres

Praia Grande Santa Rosa do Sul Sao Jodo do Sul

Sombrio Timbé do Sul Turvo

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014
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2.5 METODO DE CONSTRUCAO DO iNDICE DA ASSISTENCIA SOCIAL

Na definicdo das dimensdes, dos componentes e dos indicadores para a construcao de
um indice da Assisténcia Social seguiu-se uma estratégia pragmatica e empirica visando a
construcdo do Plano Estadual de Assisténcia Social e pesando a disponibilidade e a
confiabilidade das informagdes. Assim, foram definidas 4 dimensdes, 15 componentes e 76
indicadores’ a partir das bases de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais (Cadunico)
de setembro de 2012, do Censo SUAS 2012 e do Demonstrativo Fisico-Financeiro de 2011

(referente a prestacdo de contas de recursos federais).

Os indicadores funcionam como perguntas que devem ser respondidas com sim ou
ndo. Cada sim é computado como uma situacao satisfeita, atribuindo-se o valor 1. Cada ndo é
computado como uma situagdo insatisfeita e o indicador recebe o valor 0. Portanto, o indice
varia entre 0 e 1 sendo melhor quanto mais proximo de 1 e pior quanto mais préximo de zero.
Sdo atribuidos pesos idénticos a todos os indicadores de um mesmo componente, a todos os
componentes de uma mesma dimensdo e a todas as dimensdes. A seguir, detalhamento de

cada dimensao.

2.5.1 Dimensao CRAS

A dimensdo CRAS é formada por trés componentes: estrutura fisica, execucdo do
servico e recursos humanos. No componente estrutura fisica foi incluido o indicador
“respondeu Censo CRAS 2012” com o intuito de valorizar os municipios que preencheram o
questionario e diferenciar os municipios que possuem o equipamento e ndo preencheram

daqueles que ndo possuem o equipamento.

> Como a referéncia para recursos humanos varia de acordo com o porte do municipio, para o célculo do
total de indicadores considerou-se a quantidade existente nos portes médio e grande por se entender
que os pequenos portes neles estdo contidos. Isto significa que para o CRAS, por exemplo, ha 10
indicadores no componente recursos humanos (8 relacionados a referéncia e 2 ao coordenador). Evitou-
se, assim, somar além dos 10 indicadores citados, mais os 04 indicadores para pequeno porte | e mais os
06 indicadores para pequeno porte I, visto que os mesmos ja estdo contemplados nos indicadores para
médio e grande porte.
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O indicador “possui CRAS” foi inserido pelo fato de que o Estado de Santa Catarina
possui 22 municipios sem o equipamento. Das quatro situagdes (préprio, alugado, cedido e
outro) previstas no questiondrio do Censo SUAS para a definicdo da situacdo do imdvel,
descartou-se apenas a opc¢do “outro”. Na tentativa de captar algo sobre as condi¢bes de
acessibilidade, considerou-se o indicador “acesso principal adaptado com rampas e rota

acessivel desde a calcada até a recepgao do CRAS de acordo com as normas da ABNT”.

Quadro 1: Indicadores do componente Estrutura Fisica para a dimens3ao CRAS, Santa Catarina,
2014

DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Respondeu Censo CRAS 2012

Possui CRAS

Estrutura Prépria

Estrutura Prépria ou Alugada

Estrutura Prépria ou Alugada ou
Estrutura Fisica Cedida

Estrutura Exclusiva

Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a
calgada até a recepgao do CRAS de

acordo com as normas da ABNT

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

No componente execugdo do servigo, optou-se por considerar as agdes e atividades
desenvolvidas no ambito do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), dado
sua primazia no CRAS, e se definiu quatro faixas que contemplassem as 19 ac¢des/atividades
prescritas no questionario (recepgdo e acolhida, acompanhamento de familias, atendimento
de individuos, visitas domiciliares, acompanhamentos dos encaminhamentos realizados etc).
Os municipios pontuaram em cada indicador de acordo com a quantidade de a¢es/atividades

desempenhadas.
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Quadro 2: Indicadores do componente Execucdo do Servico para a dimensdo CRAS, Santa
Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Executa mais de 15 acdes e/ou

atividades no ambito do PAIF

Executa mais de 11 acbes e/ou

atividades no ambito do PAIF
Execugao do Servigo

Executa mais de 7 agdes e/ou

atividades no ambito do PAIF

Executa mais de 3 a¢des e/ou

atividades no ambito do PAIF

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

Para o componente recursos humanos, estabeleceu-se indicadores quanto a existéncia
da funcdo do coordenador (“possui coordenador”) e quanto a sua atuac¢do (“o coordenador é
exclusivo”). Para o estabelecimento dos indicadores que descrevem a equipe de referéncia,
observou-se a composicdo definida de acordo com os portes dos municipios. Assim, o
municipio pontua apenas dentro da referéncia indicada ao porte em que se situa,
desconsiderando-se os indicadores correspondentes aos outros portes. E importante observar
na situacdo em que o municipio respondeu possuir coordenador, este ndo foi considerado

para a equipe de referéncia mesmo quando acumulava as fungdes de coordenador e técnico.
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Quadro 3: Indicadores do componente Recursos Humanos para a dimensdao CRAS, Santa
Catarina, 2014

Possui coordenador(a)

O coordenador(a) é exclusivo

Referéncia para PP

1 Assistente Social

1 Psicologo

2 Técnicos de nivel médio

1 ou 2 Técnicos de nivel médio

Referéncia para PPII

2 Assistentes Sociais

1 ou 2 Assistentes Sociais

1 Psicdlogo

1, 2 ou 3 Técnicos de nivel médio
Recursos Humanos

2 ou 3 Técnicos de nivel superior

3 técnicos de nivel médio

Referéncia para Portes Médio e

Grande

2 Assistentes Sociais

1 ou 2 Assistentes Sociais

1 Psicélogo

1 Profissional do SUAS

1, 2, 3 ou 4 Técnicos de nivel médio

2, 3 ou 4 Técnicos de nivel médio

3 ou 4 Técnicos de nivel médio

4 Técnicos de nivel médio

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

2.5.2 Dimensao CREAS

Na mesma légica utilizada para o CRAS, a dimensdao CREAS é formada pelos mesmos
trés componentes: estrutura fisica, execucdo do servigo e recursos humanos. No componente

estrutura fisica foi incluido o indicador “respondeu Censo CREAS 2012” com o intuito de
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valorizar os municipios que preencheram o questiondrio e diferenciar os municipios que

possuem o equipamento e ndo preencheram daqueles que ndo possuem o equipamento.

O indicador “possui CREAS” ndo foi considerado para os municipios de pequeno porte
I, considerando-se necessaria a existéncia do equipamento nos municipios de pequeno porte
Il, médio e grande. Assim como no CRAS, das quatro situacdes (proprio, alugado, cedido e
outro) previstas no questionario do Censo SUAS para a definicdo da situacdo do imdvel,
descartou-se apenas a opg¢do “outro”. Para as condi¢gdes de acessibilidade, considerou-se o
indicador “acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a calgada até a

recepc¢do do CREAS de acordo com as normas da ABNT”.

Quadro 4: Indicadores do componente Estrutura Fisica para a dimensdo CREAS, Santa
Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Respondeu Censo CREAS 2012

Possui CREAS

Estrutura Prépria

Estrutura Propria ou Alugada

Estrutura Propria ou Alugada ou

Estrutura Fisica Cedida

Estrutura Exclusiva

Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a
calcada até a recepgdo do CREAS de

acordo com as normas da ABNT

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

No componente execugdo do servigo, optou-se por considerar as a¢des e atividades
desenvolvidas no dambito do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), dado sua primazia no CREAS, e se definiu também quatro faixas que
contemplassem as 25 acdes/atividades prescritas no questiondrio (entrevistas de acolhida para
avaliacdo inicial dos casos, atendimento psicossocial em grupo, visitas domiciliares, elaboragdo

de relatdrios técnicos sobre casos em acompanhamento, dentre outros). Na mesma légica, os
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municipios pontuaram em cada indicador de acordo com a quantidade de ag6es/atividades

desempenhadas.

Quadro 5: Indicadores do componente Execuc¢dao do Servico para a dimensdao CREAS, Santa

Catarina, 2014

DIMENSAO

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

COMPONENTE

INDICADORES

Execugao do Servigo

Executa mais de 20 acbes e/ou

atividades no ambito do PAEFI

Executa mais de 15 acdes e/ou

atividades no ambito do PAEFI

Executa mais de 10 acdes e/ou

atividades no ambito PAEFI

Executa mais de 5 a¢des e/ou

atividades no ambito do PAEFI

Para o componente recursos humanos, assim como no CRAS, estabeleceu-se

indicadores quanto a existéncia da fungdo do coordenador (“possui coordenador”) e quanto a

sua atuagdo (“o coordenador é exclusivo”). Para o estabelecimento dos indicadores que

descrevem a equipe de referéncia, observou-se a composi¢do definida de acordo com os

portes dos municipios. Assim, o municipio pontua apenas dentro da referéncia indicada ao

porte em que se situa, desconsiderando-se os indicadores correspondentes aos outros portes.

E importante observar que na situagdo em que o municipio respondeu possuir coordenador,

este nao foi considerado para a equipe de referéncia mesmo quando acumulava as fun¢ées de

coordenador e técnico.
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Quadro 6: Indicadores do componente Recursos Humanos para a dimensdo CREAS, Santa
Catarina, 2014

Possui coordenador(a)

O coordenador(a) é exclusivo

Referéncia para PPI, PPIl e Médio

1 Assistente Social

1 Psicologo

1 Advogado

1 Auxiliar Administrativo

Recursos Humanos Referéncia para Grande Porte

1 ou 2 Assistentes Sociais

2 Assistentes Sociais

1 ou 2 Psicélogos

2 Psicologos

1 Advogado

1 Auxiliar Administrativo

1 ou 2 Auxiliares Administrativo

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

2.5.3 Dimensao Gestao Municipal

Na dimensdo Gestdo Municipal ha quatro componentes: gestdo financeira, conselho,
orientagdo e apoio técnico e inclusdo produtiva. Alocou-se o conselho dentro da dimensdo
gestdo municipal, pois as a¢Ges do controle social impactam diretamente na gestdo e vice-
versa. O componente orientagdo e apoio técnico, composto por apenas um indicador, objetiva
incluir a responsabilidade da gestdo estadual no calculo do indice. Por sua vez, o componente
inclusdao produtiva buscou mensurar a interface com a Politica do Trabalho, devido as agdes

integradas entre esta e a Politica de Assisténcia Social.
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Quadro 7: Indicador do componente Orienta¢do e apoio técnico para a dimensdo Gestdo
Municipal, Santa Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Nos ultimos 12 meses recebeu pelo
Orientagao e apoio técnico | menos uma visita dos técnicos da

Secretaria de Estado

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

Quadro 8: Indicadores do componente Inclusdo Produtiva para a dimensdo Gestdao Municipal,
Santa Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Desenvolve agdes, programas ou
projetos de formacao, qualificacao
ou capacitagao

Inclusao produtiva

Desenvolve agoes de qualificagdo
profissional e/ou intermediagdo de
mao-de-obra

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

Para o componente Gestao Financeira, trabalhou-se com as informagdes contidas no
Demonstrativo Fisico-Financeiro de 2011 estabelecendo-se faixas para medir a execug¢do
financeira dos recursos federais. Para as informa¢bes contidas na base de dados do
Demonstrativo é importante ressaltar que alguns municipios que permaneceram com o status
em preenchimento registraram valores na execuc¢do. Quando isso ocorreu, as informagdes
foram utilizadas, contudo o valor atribuido ao indicador “respondeu o Demonstrativo 2011” foi

zero.

Além do Demonstrativo 2011, neste componente foram utilizadas informagdes do
Censo SUAS referentes a gestdo. No indicador “o fundo municipal possui CNPJ préprio”, as
respostas possiveis sdo: sim (como matriz e como filial) e ndo possui. Ndo se estabeleceu
diferenga entre o CNPJ como matriz e o CNPJ como filial, isto é, ambas possuem o mesmo
peso. Para o indicador “o fundo municipal é uma unidade or¢amentdria” somente é possivel

uma resposta positiva ou negativa.
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Quadro 9: Indicadores do componente Gestdo Financeira para a dimensao Gestdo Municipal,
Santa Catarina, 2014

Respondeu Demonstrativo 2011

Execugdo acima de 85% dos recursos

alocados

Execugao acima de 65% dos recursos

alocados

Execugdo acima de 50% dos recursos

alocados

Execugdo acima de 30% dos recursos
Gestdo financeira
alocados

Recebe recursos estaduais para

cofinaciamento

Respondeu Censo Gestao 2012

O Fundo Municipal possui CNPJ

proprio

O Fundo Municipal é uma unidade

orgamentaria

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

No componente conselho, atribuiu-se peso ao preenchimento do Censo SUAS, a
secretaria executiva e a capacidade deliberativa com um indicador sobre os planos de
assisténcia. Este ultimo indicador foi considerado para os municipios que responderam no

guestionario da gestdo que possuiam plano municipal.
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Quadro 10: Indicadores do componente Conselho para a dimensdo Gestdao Municipal, Santa
Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Respondeu Censo Conselho 2012

Possui secretaria executiva

Secretaria (0) executiva é exclusiva
Conselho

do CMAS

CMAS deliberou sobre Plano de

Assisténcia Social

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

2.5.4 Dimensdo CadUnico

No intuito de agregar informagdes sobre a estrutura da assisténcia social com dados
sobre a caracterizagdo socioeconémica das familias de baixa renda do Estado e visando medir
o grau de vulnerabilidade em diferentes aspectos incluiu-se uma dimensao especifica para o
CadUnico®. Esta é composta por cinco componentes: domicilio, saneamento basico, trabalho e

remuneragao, escolaridade e vulnerabilidade familiar.

A partir do bloco de perguntas sobre as caracteristicas do domicilio, localizado no
“Formulario principal de cadastramento” foram criados quatro indicadores. Assim, considerou-
se o valor 1 (um) para a espécie de domicilio particular permanente (residéncia habitual da
familia e construido para servir como moradia) e O (zero) para o particular improvisado
(caracteriza-se, geralmente, por ndo ter sido construido para servir de local de moradia, mas é

ocupado por moradores) e o coletivo (abrigos, campings, hotéis, pensdes etc).

Para o indicador sobre material predominante na construcdo das paredes externas do
domicilio as situa¢des de alvenaria, com ou sem revestimento, foram consideradas positivas
enquanto as situacbes que envolviam construcdo a partir de madeira aparelhada, taipa
revestida, taipa ndao revestida, madeira aproveitada, palha ou outro material foram

consideradas com o valor 0 (zero).

® Devido a inconsisténcias na base de dados, ndo foi possivel localizar informagdes para todos os
indicadores em todos os municipios. Neste caso, os campos ndo foram considerados para fins de
calculo. Para o componente domicilio hd 30 casos, no componente saneamento bdsico ha 2 casos e no
componente escolaridade ha 62 casos.
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No indicador acerca da iluminagdo elétrica, as respostas “elétrica com medidor
proprio”, “elétrica com medidor comunitario” e “elétrica sem medidor” foram igualmente
consideradas como positivas. Por ultimo, ao indicador sobre calcamento/pavimentacdo em

frente ao domicilio foi atribuido valor 0 (zero) somente no caso de inexisténcia.

Quadro 11: Indicadores do componente Domicilio para a dimensdo CadUnico, Santa Catarina,
2014

DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Domicilio particular permanente

Material predominante na
construgdo da parede externa do
domicilio de alvenaria com ou sem

Domicilio revestimento

Possui iluminagao elétrica

Calgamento/pavimentacdo total ou
parcial do logradouro em frente ao

domicilio

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

No que diz respeito aos indicadores do componente saneamento basico, as respostas
positivas foram associadas a existéncia de agua canalizada, ao abastecimento de dgua por rede
geral de distribuicdao, a coleta de lixo, a existéncia banheiro ou sanitdrio e sua forma de

escoamento por meio de rede coletora de esgoto ou pluvial.

As respostas valoradas com 0 (zero) foram: auséncia de dgua canalizada; a forma de
abastecimento por meio de pogo, nascente, cisterna ou outra forma; as situagdes em que o
lixo era queimado ou enterrado na propriedade, jogado no terreno baldio ou logradouro,
jogado no rio, lago ou mar ou outro destino; a inexisténcia de banheiro ou sanitario e as
formas de escoamento do banheiro ou sanitario por meio de fossa séptica ou rudimentar, vala

a céu aberto, direto para um rio, lago ou mar e outras formas.
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Quadro 12: Indicadores do componente Saneamento basico para a dimensdo CadUnico, Santa
Catarina, 2014

Possui agua canalizada

Forma de abastecimento de agua por

rede geral de distribuicao

Possui coleta de lixo direta ou

Saneamento basico indiretamente

Possui banheiro ou sanitario

Forma de escoamento do banheiro
ou sanitario realizada por meio de

rede coletora de esgoto ou pluvial

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

O componente Trabalho é composto pelo indicador sobre trabalho infantil valorando-

se positivamente a inexisténcia da condigao.

Quadro 13: Indicadores do componente Trabalho para a dimensdo CadUnico, Santa Catarina,
2014

Trabalho Auséncia de trabalho infantil

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

Do bloco escolaridade do formulario principal do CadUnico, a partir da questdo “sabe
ler e escrever” extraiu-se um indicador para medir o analfabetismo nas familias para pessoas
acima de 10 anos. Buscou-se também indicadores para a escolaridade do responsavel familiar
e a quantidade de familias com criangas e adolescentes frequentando a escola. Salientando
que, para estes dois ultimos indicadores o calculo a partir do nimero total de familias com

criangas e adolescentes.
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Quadro 14: Indicadores do componente Escolaridade para a dimensdo CadUnico, Santa
Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Auséncia de analfabeto com idade

superior a 10 anos

Responsavel familiar com ensino

superior completo

Responsavel familiar com ensino

médio completo
Escolaridade

Responsavel familiar com ensino

fundamental completo

Familias com criangas frequentando

escola

Familias com adolescentes

frequentado escola

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

Com vistas na vulnerabilidade familiar, os indicadores buscaram refletir a quantidade
de familias compostas por pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes.
Observe-se que alguns indicadores na dimensdo CadUnico consideraram as auséncias, e n3o as
presencas, de situacdes. Isto significa que no caso do indicador “auséncia de idoso na familia”,

por exemplo, quanto maior o indice, menor a quantidade de familias com idosos.

Quadro 15: Indicadores do componente Vulnerabilidade Familiar para a dimens3o CadUnico,
Santa Catarina, 2014
DIMENSAO COMPONENTE INDICADORES

Auséncia de idoso na familia

Auséncia de pessoa com deficiéncia

Vulnerabilidade familiar
Auséncia de crianga

Auséncia de adolescente

Fonte: GEMAV/DIAS/SST, 2014

Note-se que, segundo a forma como os indicadores foram construidos, isto é, com a
mesma caracteristica aparecendo mais de uma vez, como é o caso de estrutura prépria (em

um indicador) estrutura prépria ou alugada (em um segundo indicador), estrutura prépria ou
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alugada ou cedida (em um terceiro indicador), a presenga de estrutura propria é levada em
consideracdo trés vezes. Essa forma de construgdo, denominada indicadores em cascata,

permite que a caracteristica considerada tenha um peso trés vezes maior.

Ao agregar os indicadores, juntou-se primeiramente as informacdes sobre os
componentes, gerando um indice para cada um. Em segundo lugar, juntou-se os indices dos
componentes, gerando um indice para as dimensdes. Posteriormente, agregou-se os indices
das dimensdes resultando no indice da Assisténcia Social do municipio. O mesmo raciocinio foi
aplicado na agregacdo dos municipios em macrorregioes e regides (partiu-se dos componentes
para chegar ao Indice da Assisténcia Social). Os calculos foram feitos por meio de média

aritmética.

No que se refere a desagregabilidade (unidade minima de andlise para a qual se pode
obter o indice), é possivel efetuar o célculo para cada componente dentro da macrorregido, da

regido, do municipio e da dimensao.

Dessa forma, por meio da aplicacdo do método ora apresentado obtiveram-se os
indices para cada dimensdo nas Regides e MacrorregiGes Socioassistenciais, que resultaram
em um indice geral para cada Regido e Macrorregido Socioassistencial culminando no indice
final da Assisténcia Social no estado de Santa Catarina. Tais indices encontram-se agrupados

no APENDICE 01.

Com base nos indices obtidos e em outros dados relevantes para a Politica de
Assisténcia Social foram elaboradas Fichas Técnicas das Regides e Macrorregides de
Assisténcia Social, contextualizando o atual cenario referente a implantagdo do SUAS no

estado de Santa Catarina. As Fichas Técnicas encontram-se do APENDICE 02 ao APENDICE 17.
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3 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O PEAS 2014-2015 tem como objetivo geral consolidar o Sistema Unico de Assisténcia
Social no Estado de Santa Catarina, no aprimoramento e fortalecimento da politica estadual de
assisténcia social, por meio de a¢des a serem executadas no periodo de 2014 e 2015.

Para tanto os objetivos especificos foram delineados de acordo com a competéncia de
cada geréncia e objetivos comuns direcionados pela Diretoria Estadual, na perspectiva de
planejar a¢des prioritarias que venham consolidar a gestdo do SUAS no Estado, tais como:

| - Fortalecer a Politica de Assisténcia Social e a gestdao do SUAS em SC;

Il - Consolidar o SUAS por meio da criacao e revisdao dos marcos regulatérios da Politica de
Assisténcia Social no Estado;

Il - Garantir maior protecdo social as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social;

IV - Promover articulacdo intersetorial e apoio técnico as acdes e programas, em ambito

estadual;

V - Excluir da extrema pobreza 132.292 pessoas;

VI - Qualificar a oferta dos servicos em ambito municipal e fortalecer a rede de servicos de
Assisténcia Social no estado;

VIl - Aumentar o niumero de monitoramentos realizados no interior do estado;

VIII - Consolidar a relagdo entre Estado e Municipios;

IX - Promover a qualificagdo do atendimento das entidades privadas sem fins lucrativos
que atendem criangas e adolescentes em SC;

X - Aprimorar a Gestdao do SUAS no ambito municipal, principalmente, nos municipios
ainda nao habilitados ao SUAS, nos municipios em gestao inicial e na Macrorregido do Vale do
Itajai;

Xl - Ampliar o quadro necessario de recursos humanos para executar todas as a¢des da
Politica de AS no estado;

XIl - Qualificar a oferta dos servicos e beneficios do SUAS nos municipios;

XIll — Realizar diagndstico para identificacdo da oferta necessdria para atender as
situacdes de violagBes de direitos no estado;

XIV - Apoiar técnica e financeiramente os municipios na implantacdo e na organizac¢do dos

servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais;

XV - Minimizar a utilizacdo inadequada do recurso e ampliacao das possibilidades de
aplicacdao do mesmo;

XVI - Implantar o Plano Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas;

XVII - Ampliar a execugao financeira dos municipios;

XVIII - Garantir a cobertura dos servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes nos
municipios abaixo de 50 mil habitantes;
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XIX - Promover a efetiva participacdo das instancias de deliberagdo e controle social na
implantagdo da Politica de Assisténcia Social no estado;

XX - Direcionar as a¢des para regionalizacdo dos servicos de protecao social especial;

XXI - Acompanhar e prestar apoio no reordenamento dos servigos de alta complexidade;

XXII — Minimizar a incidéncia do trabalho infantil em SC;

XXII - Minimizar a situagdo de violagao de direitos da populacdo LGBT;

XXIV - Implantar o processo de reordenamento do servico de acolhimento executado
atualmente no Centro Educacional Sao Gabriel para a modalidade de Residéncias Inclusivas;

XXV - Implantar e unificar sistemas de informacdo, monitoramento e vigilancia, em
consonancia com os sistemas nacionais;

XXVI - Cofinanciar a expansdo de Unidades de Atendimento, destinadas a Grupos de
Protecdo Social Basica e Especial, como CRAS e CREAS;

XXVII - Implantar Centros-dia para pessoas idosas em situagdo de violacdo de direitos, por
meio de cofinanciamento de equipamentos;

XXVIII - Promover a educagdo permanentes dos trabalhadores do SUAS pelo Estado e ou
em parceria com o MDS, bem como aos Conselheiros da Assisténcia Social;

XXIX - Realizar diagndstico socioterritoriais que possibilitem identificar as situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, bem como a diversidade social e cultural;

XXX - Assegurar o cofinanciamento para a protecdo social bdsica, especial e beneficios
eventuais;

XXXI - Assegurar a transferéncia de renda por meio do Programa Santa Renda;

XXXII - Apoiar técnica e financeiramente os municipios em Gestao Inicial;

XXXIIl - Garantir apoio técnico e financeiro ao pleno funcionamento dos Conselhos
Estaduais, visando o fortalecimento de suas fungGes normativas e do controle social do SUAS;

XXXIV - Fortalecer a articulagdo entre CIB, CEAS e SST/SC;

XXXV - Construgdo do Plano Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS;

XXXVI - Implementar a territorializagcdo da assisténcia social em Macrorregides e Regides;

XXXVII - Delimitar as regides/microrregides de assisténcia social do estado para orientar a
implantagdo de servigos regionalizados de média e alta complexidade no SUAS, devidamente
pactuados na CIB;

XXXVIII - Estabelecer o Piso Catarinense da Assisténcia Social;

XXXIX - Elaborar e encaminhar a minuta de Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Santa Catarina em conjunto com outros orgaos afins;

XL - Agilizar e dar transparéncia as acGes da DIAS.
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4 DIRETRIZES

As diretrizes da Politica de Assisténcia Social no Estado de Santa Catarina baseiam-se
no que ja preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, bem como, em suas legislacOes e
normativas:
| - Consolidacdo da Assisténcia Social como politica publica de Estado;
Il - Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das a¢bes nos entes federativos
estadual e municipal;
Il - Participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacao das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis;
IV - Primazia da responsabilidade do Estado, no ambito de sua competéncia, na conducdo da
politica de assisténcia social;
V — Matricialidade sociofamiliar para concepcdo e implementacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios;

VI- Financiamento partilhado entre Unido, Estado e Municipios;
VII- Territorializagdo;

VIlI- Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e Sociedade Civil.
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5 PRIORIDADES, METAS, ACOES E ESPACO TEMPORAL DE EXECUGCAO

5.1 DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridades

| - Promover o acesso a servicos
socioassistenciais e setoriais da
Politica de Assisténcia

Il = Apoiar os municipios na
realizagdo da busca ativa para
inclusdo nos programas sociais
lll = Minimizar a incidéncia da
extrema pobreza em SC

IV - Promover a aproximacgao do
estado com os municipios

V - Cofinanciamento Estadual da
Protecdo Social Basica, da Prote¢ao
Social Especial de Média e Alta

Metas

Construcao de 61 CRAS
Construcdo de 27 CREAS
Construcao de 12 Centros dia para
idosos

Aquisicao de 210 veiculos para os
municipios de SC

Realizar transferéncia de renda para
33.073 familias

Realizacdo de encontros, oficinas e
reunides descentralizadas e/ou
regionais, entre os gestores e técnicos
municipais

Orientar e assessorar os municipios
guanto a aplicacdo correta de
recursos

Cofinanciar todos os municipios que
possuem pelo menos 1 CRAS
Cofinanciar todos os municipios que

Agoes

1.Projeto Acelera SC-PACTO Social
1.Projeto Acelera SC-PACTO Social
1.Projeto Acelera SC-PACTO Social

1.Projeto Acelera SC-PACTO Social

1.Programa Santa Renda

1.Realizar oficinas de alinhamento técnico

1.Distribuir cartilhas

1.Cofinanciamento para os 293 municipios habilitados
ao SUAS
1.Cofinanciamento para 86 municipios

2014
X
X
X

2015
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Complexidade e dos Beneficios
Eventuais

VI - Elaborac¢ao do Plano Estadual de
Combate as Drogas

VII - Promover a aproximagao e a
articulagao de agdes entre a Politica
de Assisténcia Social e a Politica de
Trabalho e Emprego

VIII - Propor por meio de legislagao
estadual, o reordenamento
institucional da Diretoria de
Assisténcia Social - DIAS

IX - Propor a abertura de novo edital
de concurso publico para a SST
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Metas

possuem pelo menos 1 CREAS
Cofinanciar todos os municipios que
possuem termo de aceite de alta
complexidade

Cofinanciar todos os municipios com
gestdo de beneficios eventuais

Realizar agGes conjuntas entre a
Diretoria de Assisténcia Social e a
Diretoria de Trabalho, Emprego e
Renda capacitando as equipes do
Servigo Psicossocial dos SINE’s e os
Gerentes de Assisténcia Social das
SDR’s

Elaborar o projeto de legislagao para
reordenamento formal da DIAS.

Realizar o chamamento de mais
profissionais para DIAS, incluindo o
Centro Educacional Sdo Gabriel

Agoes 2014
1.Cofinanciamento para 126 municipios X
1.Cofinanciamento para os 293 municipios habilitados X
ao SUAS

1.Elaboracdo e realizacdo de ag¢des estratégicas do X
Colegiado Gestor Intersetorial para Politicas Publicas

sobre drogas

1.Realizagdo de Oficinas de Alinhamento Técnico X

1.Encaminhar o referido projeto para tramitagao nas
instancias necessarias para aprovagao e formalizagao
do mesmo.

1.Elaborar e encaminhar solicitacdo para realiza¢do de
novo Concurso Publico, com vagas definidas a partir do
estudo de necessidades da DIAS.

2015
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Fonte: DIAS/SST, 2014
5.1.1 Impactos e resultados esperados:

- Prioridade |
o Incremento de equipamentos CRAS na rede socioassistencial de SC;
o Incremento de equipamentos CREAS na rede socioassistencial de SC e;
o Implantacdo do equipamento Centro dia, pioneiro em SC.

- Prioridade Il
o Deslocamento e apoio as equipes socioassistenciais na realizacdo de visitas e inclusdo das familias em situag¢do de vulnerabilidade e/ou risco social
nos programas sociais.

- Prioridade Il
o Excluir da extrema pobreza 132.292 pessoas.

- Prioridade IV
o Qualificagdo da oferta dos servicos em ambito municipal e fortalecimento da rede de servigos de Assisténcia Social no estado e;
o Ampliagdo da execugao financeira dos municipios e qualificagdo da prestagdo de contas dos Municipios ao Estado.

- Prioridade V
o Consolidagdo da Gestdao do SUAS no Estado.

- Prioridade VI
o Implantagdo do Plano Estadual de Combate as Drogas.
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o Maior articulagdo das politicas publicas, bem como, aumento no nimero de monitoramentos realizados no interior do estado.

- Prioridade VIII

o Consolidagdo da Gestdao do SUAS em SC.

- Prioridade IX

o Ampliagdo do quadro necessario para executar todas as a¢des da Politica de AS no estado visando a consolidacdo do SUAS.

5.2 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridades

I - Reordenamento institucional e
programatico do orgao gestor
estadual da Assisténcia Social, para
adequagdo ao SUAS.

Metas

Instituicdo, na estrutura do drgao
gestor de Assisténcia Social, de dareas
constituidas como subdivisdes
administrativas da Prote¢ao Social
Basica, Protegao Social Especial,
Gestdo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS) e Gestdo do
SUAS com competéncia de Gestdo do

Trabalho e Vigilancia
Socioassistencial.
Criar e atualizar  os marcos

regulatdrios da Politica de Assisténcia

Agoes 2014

1.Elaborar proposta de reordenamento institucional, X
formalizando Geréncias e Coordenagdes ja existentes

e criando as que ainda ndo existem conforme meta

(Gestdo do FEAS, Gestdo do Trabalho e Vigilancia
Socioassistencial);

2. Realizar reunido com Diretoria e areas afins para

discussdo e encaminhamento da proposta de
reordenamento;

3.Realizar revisdo do Regimento Interno da DIAS.

1. Formar Grupo de Trabalho da DIAS para elaboracao X
da minuta da Lei Estadual do SUAS e minuta com

2015
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Metas

Social que cria o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS em Santa
Catarina, bem como, criar o indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Estadual
— SUAS

Garantir quadro de pessoal efetivo
correspondente as fungdes de gestdo
no o6rgdo e em suas unidades
administrativas descentralizadas, se
houver, assim como as equipes de
referéncia das unidades publicas;

Criagdo e execugao do Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios para os
trabalhadores/trabalhadoras da

Agoes

versao modelo para elaborag¢do da Lei Municipal do
SUAS a ser disponibilizada aos municipios;
2.Apresentar as minutas para DIAS;

3. Apresentar minuta ao Grupo de Trabalho Oficial
com a participacdo das instancias CEAS, CIB, FEPAS,
FETSUAS, Frente Parlamentar da AS para discussdo e
finalizacdo;

4. Elaborar minuta de atualizacdo da Lei do FEAS ja
existente;

5. Consultar area juridica sobre a possibilidade de
previsdo dos Pisos de Financiamento Estaduais, indice
de Gestdo e pagamento de profissionais do SUAS na
Lei do FEAS para posterior regulamentacao.
1.Elaborar estudo das necessidades de recursos
humanos da Diretoria de Assisténcia Social, sob
coordenacdo da Gestdo do Trabalho/GEPAS;
2.Realizar reuniGes com as Geréncias/Coordenacdes
da DIAS para identificagdo das necessidades conforme
acOes desenvolvidas pelas mesmas;

3.Com base no estudo elaborado, encaminhar a
necessidade de realizagdo de novo Concurso Publico,
para providéncias da Diretoria.

1.Estruturar a Gestao do Trabalho do SUAS no Estado
e a partir disso iniciar discussdao sobre o PCCS do
Estado e posteriormente assessorar 0s municipios

2015
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Prioridades

Il - Organizacio do territério
estadual em regides/microrregides
de assisténcia social, com
identificagdo para orientar a
implantagdo dos servigos de carater
regional nos municipios-sede ou
pdélo e municipios de abrangéncia.

lll - Prestacdo de apoio técnico aos
municipios na estruturac¢ao e
implantagdo de seus Sistemas
Municipais de Assisténcia Social.

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas Acgoes

Politica de  Assisténcia Social sobre tal assunto.
construido coletivamente,

assegurando estabilidade funcional,

possibilidade de ascensdo na carreira,

piso salarial com isonomia, e com

definicdo de requisitos, competéncias

e perfis profissionais.

Realizacdo de diagndstico das 1.Elaborar diagndstico estadual da Assisténcia Social
situacbes de vulnerabilidade e risco para subsidiar Plano Estadual de Assisténcia Social
pessoal e social, com a utilizacdo de 2016-2019.

instrumento padrdo, proprio da Rede

SUAS, ou por meio da realizagdo de

pesquisa nacional ou de leitura das

pesquisas  ja realizadas, com

cofinanciamento da Unido e dos

Estados.

Elaborar plano anual de apoio técnico 1.Elaborar Roteiro de Monitoramento da Gestao;

aos Municipios ndo habilitados no 2.Definir Cronograma de Monitoramento da Gestao,
SUAS, em gestdo inicial e a com base no diagndstico do PEAS;

Macrorregidao com menores indices na 3. Elaborar os fluxos, procedimentos e

dimensdo que se refere a gestdo, para responsabilidades para o acompanhamento da gestao
o alcance das metas do Pacto de e dos servicos do SUAS no Estado (Plano de
Aprimoramento do SUAS, Providéncias);

2014 2015
X
X X
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Prioridades

IV - Educagao Permanente:
PECSUAS, CapacitaSUAS e Nucleos
de Educacao Permanente do SUAS

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Executar o PECSUAS, conforme
pactuacdo na CIB/SC e deliberacdo no
CEAS/SC para 2014 e 2015

Agoes

4. Elaborar Plano de Apoio do Estado aos municipios
em Plano de Providéncias no que se refere a Gestao
do SUAS;

5.Participar dos encontros trimestrais com as equipes
do MDS para apoio e assessoramento técnico e
individualizado.

6. Elaborar e encaminhar a GECOP para
publicacdo/publicizagdo a Cartilha sobre utilizagdo dos
recursos estaduais;

7. Encaminhar a GECOP o Plano Estadual de
Assisténcia Social 2014-2015 para
publicacdo/publicizagdo;

8.Encaminhar a GECOP para publicagdo a “Analise
Dados Censo CRAS 2011” elaborado pela outrora
GEMAV e GEPSB e demais materiais técnicos
elaborados pelas Geréncias/Coordenacgdes da DIAS.

1. Realizar reunides para defini¢cdo dos
Encontros/Oficinas de Alinhamento Técnico
Regionalizados;

2. Preparar metodologia de trabalho dos Encontros/
Oficinas de Alinhamento Técnico Regionalizados no
que se refere a Gestdo do SUAS;

3.Elaborar Termo de Referéncia (TR);

3.Executar a capacitacao propriamente dita.

2015
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Prioridades

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Executar a segunda etapa do
Programa CapacitaSUAS no Estado

Promover capacitagbes aos técnicos
da DIAS, conforme necessidades

Agoes

1.Elaborar critérios para definicdo do publico alvo do
CapacitaSUAS para posterior pactuacao na CIB e
deliberagdo no CEAS;

2. Elaborar Termo de Referéncia para execugao dos
cursos de capacitacdo ofertados em referido
Programa;

3.Encaminhar para realizacdo do processo licitatorio;
4. Realizar reunides com IES licitadas;

5.Elaborar material preparatério para execugao
(turmas, inscrigGes, entre outros);

6.Acompanhar a execug¢ao dos cursos do
CapacitaSUAS;

7. Repassar informagdes sobre os cursos a GEMAV
para alimentagdo do sistema do MDS.

1.Solicitar a Geréncia de Gestao de Pessoas da SST
capacitagdes especificas para receber e interagir com
as pessoas com deficiéncia a serem disponibilizadas a
toda equipe da DIAS;

2.ldentificar demais necessidades das
Geréncias/Coordenacdes da DIAS, por meio da Gestdo
do Trabalho, no que diz respeito a educagao
permanente;

3.Solicitar a Geréncia de Gestdo de Pessoas as

2014

2015
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Prioridades

V- Implantagao de sistematica de
informagdo, monitoramento e
avaliagdo dos servigos
socioassistenciais, bem como de
vigilancia de situag¢es de risco e
vulnerabilidade no Estado

VI - Cofinanciamento da Protegao
Social Basica e da Protegao Social
Especial

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Implantar o Nucleo Estadual de
Educacdo Permanente do SUAS, bem
como apoiar e assessorar OS
municipios para constituicdo dos
Nucleos Municipais

Implantar e unificar sistemas de
informacao, monitoramento e
vigilancia, em consonancia com os
sistemas nacionais

Instituir sistematica de repasse fundo
a fundo no Estado até 2015

Criar Piso Estadual para
Cofinanciamento dos Servigos
Socioassistenciais

Agoes

capacitacdes identificadas;
4. Participar das capacitagdes.

1. Promover encontros com os atores que serdo
integrantes do Nucleo Estadual — CEAS, FETSUAS,
DIAS/SST, COEGEMAS e usudrios da AS;

2. Implantar o Nucleo Estadual por meio de Portaria;
3. Assessorar os municipios para constituicdo dos
Nucleos Municipais de Educacdo Permanente do
SUAS.

1.Realizar reuniGes com as Geréncias/Coordenagdes
da DIAS e area meio para estruturacdo do sistema e
sua viabilidade;

2.Elaborar Projeto do 12 Mddulo do Sistema de
Informagdo em conjunto com a GEMAYV;

3.Socializar com toda DIAS e definir
encaminhamentos.

1. Realizar reunidao com GEPLA visando sensibilizagao
dos gestores para instituir referida sistematica;

2. Solicitar assessoria do MDS para regularizagdo do
fundo a fundo no Estado.

1.Elaborar diagnéstico orcamentdrio estadual do
custo operativo da Politica de Assisténcia Social com
objetivo de instituir percentual minimo para

2014 2015
X X
X X
X X
X X
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridades Metas Acgoes 2014 2015

cofinanciamento do estado.
VII - Apoio ao exercicio da Incorporar as deliberagcbes das 1.Organizar as deliberacdes da X Conferéncia por X
participa¢ao e do controle social Conferéncias de Assisténcia Social, em Geréncias/Coordenac¢des da DIAS visando a

conformidade com o SUAS, no Plano incorporacdao das mesmas no PEAS 2016-2019
Estadual de Assisténcia Social.

Fonte: GEPAS/DIAS/SST, 2014

5.2.1 Monitoramento e Avaliagao do SUAS

Prioridades Metas Agoes 2014 2015
| - Organizagao do territério Realizagdo de diagndstico das situagdes de 1. Reunides de discussdo com as demais X
estadual e do Distrito Federal em vulnerabilidade e risco pessoal e social, com  geréncias;
regides/microrregies de a utilizagdo de instrumento padrdo, proprio 2. Sistematizagao das informagdes;
assisténcia social, com da Rede SUAS, ou por meio da realizagdo de 3. Elaborag¢do da Minuta de Projeto de
identificagdo para orientar a pesquisa nacional ou de leitura das Pesquisa populagdo vulnerabilizada;
implantagdo dos servicos de pesquisas ja realizadas, com 4. Encaminhamento para Comissdo
carater regional nos municipios- cofinanciamento da Unido e dos Estados Permanente de Licitagdo (CPL).
sede ou polo e municipios de Delimita¢do das regiées/microrregides de 1. Andlise da pesquisa de populagdo X
abrangéncia assisténcia social dos estados para orientar a  vulnerabilizada.
implantacdo de servicos regionalizados de 2. Coleta de dados sobre violagdo de direitos.
média e alta complexidade no SUAS, 3. Sistematizacao dos dados sobre violacao de

80



Prioridades

Il - Implantagdo de sistematica de
informagdo, monitoramento e
avaliagao dos servicos
socioassistenciais, bem como de
vigilancia de situagoes de risco e
vulnerabilidade no Estado

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

devidamente pactuados na CIB.

Implantagdo de Sistema Estadual de
Informagdo no Médulo Gestdo
(Cofinanciamento de servicos, Prestacdo de
Contas, Relatério de Atividades).

Agoes 2014

direitos.

4. Analise de dados sobre violacao de direitos.
5. Reunides para discussdo na diretoria. 6.
Elaboragdo de proposta de delimitacdo de
regides/microrregides.

1. Elaborac¢do de cronograma de reunides com X
as geréncias interessadas.

2. Realizagdo das reunides.

3. Reunido com GEAFC para apresentacdo do
SIGEF e coleta de sugestdes.

4. Reunido com técnicos da Secretaria da
Fazenda para capacitar no uso do SIGEF.

5. Apresentacgdo dos projetos técnicos da
GEPSB e GEPES.

6. Minuta de Projeto de sistema de
informacao.

7. Elaboragao de minuta de projeto a partir
das reunides, documentos apresentados e
sugestoes.

8. Encaminhamento da minuta a GETIN para
insercdo de informagdes técnicas referentes a
area de tecnologia de informagao.

9. Encaminhamento do projeto a CPL.

10. Regulamentacao Normativa, em parceria
com a area meio, do sistema de informacao.

2015
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Prioridades

Il - Implantagao de sistematica de

informagao, monitoramento e
avaliagao dos servigos
socioassistenciais, bem como de
vigilancia de situagoes de risco e
vulnerabilidade no Estado

lll - Educa¢do Permanente:
PECSUAS

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Concepgao de Projeto de Sistema Estadual
de Informagao no Mdédulo Monitoramento

Concepgao de Sistema de Gestdo de
Indicadores

Monitoramento e Avalia¢do dos Planos
Municipais de Assisténcia Social

REDE SUAS

Agoes 2014

1. Elaboragado de cronograma de reunides com
as geréncias interessadas;

2. Realizagdo de reunides para discussao.

3. Sistematizacdo das idéias;

4. Elaboragdo da minuta de Projeto de sistema
de informagdo. Encaminhamento da minuta a
Geréncia de Tecnologia e Informagdo (GETIN)
para inser¢do de informacoes técnicas
referentes a area;

5. Encaminhamento do projeto a Comissdo de
Permanente de Licitacdo (CPL);

6. Regulamentacdo Normativa, em parceria
com a area meio, do sistema de informacao.

. Pesquisa de parametros nacionais; X
. Elaboragao de minuta de projeto.

. Elaboragdo do TR;

. Elaboragdo do material didatico;

. Definigdo das questdes logisticas.

. Parceria UDESC e MDS para realizagdo de
videoaulas;

2.Contato com UDESC (infraestrutura) e MDS
(palestrantes);

3.Produgdo de material didatico;

4.Contato GETIN (disponibilizacdo do material
no site).

R WN RPN PR

2015
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Prioridades

lll - Educagdao Permanente:
PECSUAS

IV - Monitoramento e Avaliagao
do Plano Estadual de Assisténcia
Social

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Ferramentas da SAGI

Sistema Estadual de Informacgdo (Mddulo
Gestdo)

Seminario de Formagdo do Programa BPC
Escola: Identificacdo de Barreiras e
Monitoramento do Acesso e Permanéncia de
Alunos com Deficiéncia na Educag¢do Basica.

Monitorar e avaliar a execug¢do do Plano
gestao 2014-2015.

Agoes 2014

1.Parceria UDESC e MDS para realizacao de
videoaulas;

2.Contato com UDESC (infraestrutura) e MDS
(palestrantes);

3.Producdo de material didatico;

4.Contato GETIN (disponibilizacdo do material
no site).

1. Parceria com UDESC para realizagdo de
videoaula tendo como publico alvo os
municipios e técnicos da SST.

1.Parceria com MEC, MDS, MS, Secretaria de X
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SEDH/PR), Secretaria de Estado da Educacéo,
Secretaria de Estado da Saude, Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo e Fundagdo Catarinense de
Educacgao Especial; 2.Participar do curso de
formacao para coordenadores das oficinas
tematicas;

3.Ministrar Oficina Tematica 1 - Simulagao da
aplicacao do Questionario de Identificagdo de
Identificagdo de Barreiras.

1. Montagem do plano de monitoramento e X
avaliacdo a partir das informagoes
sistematizadas pela gestao: a. Elaboracao da

2015
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Prioridades

V - Monitoramento e avalia¢ao do
Plano Estadual de Capacitagdo do
SUAS (PECSUAS/SC)

VI — Monitoramento e Avaliagao
do SUAS

VII - Encontros Regionalizados
(Monitoramento e Avaliagdo com
foco nas protegdes basica e
especial)

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Monitorar e avaliar a execuc¢do do
PECSUAS/SC.

Elaborar o Plano Estadual de
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS

Realizagdao de 02 encontros abrangendo 35
municipios

Agoes 2014

matriz de monitoramento e avalia¢ao;

b. comparativo entre relatdrio anual de
atividades da DIAS e planejamento previsto no
plano;

2. Avaliagdo do plano.

1. Montagem do plano de monitoramento a X
avalia¢do: a. Elaboracdo da matriz de
monitoramento e avaliacdo; b. construcdo do
instrumental de monitoramento e avaliacdo
(questiondrio); c. tabulacdo do instrumental.
2. Avaliacdo do plano.

1.Processo a ser construido por meio dos
encontros regionalizados, de assessoria
técnica aos municipios, pela concepgao do
sistema informatizado no médulo
monitoramento e avaliagao, das pesquisas de
populagdo em vulnerabilidade e violagdo de
direitos.

1.Participa¢do em grupo de trabalho com X
geréncias da DIAS para estruturagado dos
encontros;

2.Elaboragdo do Termo de Referéncia.
Preparac¢do das técnicas para a condugdo dos
encontros;

3.Elaboracdo de material de apoio;

2015
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridades Metas Acgoes 2014

4.Contato com municipios objetivando
mapear experiéncias exitosas para que sejam
socializadas nos encontros.

Elaborac¢do de material para 02 encontros 1.Participacdo em grupo de trabalho com X
abrangendo 59 municipios geréncias da DIAS para estruturacdo dos
encontros.

Fonte: GEPAS/DIAS/SST, 2014

5.2.1.1 Impactos e resultados esperados:

- Prioridade |
o Aprimoramento da Gestdo do SUAS no ambito estadual e;
o Consolidagdo do SUAS por meio da criagdo e revisdo dos marcos regulatdrios da Politica de Assisténcia Social no Estado.

- Prioridade Il
o Aprimoramento da Gestdo do SUAS no ambito estadual e;
o Consolidagdo da relagao entre Estado e Municipios.

- Prioridade Il

2015

o Aprimoramento da Gestdo do SUAS no ambito municipal, principalmente, nos municipios ainda ndo habilitados no SUAS, nos municipios em gestao

inicial e na Macrorregido do Vale do Itajai, conforme indices presentes neste Plano.

- Prioridade IV
o Concretizagao da educagao permanente.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Prioridade V
o Aprimoramento da Gestdo do SUAS no dmbito estadual.

- Prioridade VI
o Aprimoramento da Gestdao do SUAS no ambito estadual ;
o Qualificar a oferta dos servicos e beneficios do SUAS nos municipios e;
o Consolidacdo da relagdo entre Estado e Municipios.

- Prioridade VI
o Promocao da efetiva participacdo dessas instancias na implantacao da Politica de Assisténcia Social no estado.

5.2.1.2 Impactos e resultados esperados - Monitoramento e Avaliagao do SUAS:

- Prioridade |
o Finalizagdo da pesquisa;
o Subsidiar processo de regionalizagao;
o Conhecer a realidade do Estado;
o Definigdo das regides/microrregides;
o Ampliagdo da cobertura de atendimento.
- Prioridade Il
o Efetivagdo do sistema de informagao;
o Agilidade e transparéncia das agdes;
o Projeto finalizado e encaminhado;
o Aprimorar informagdes para o monitoramento e avaliagdo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Prioridade Ill

o Realizagdo das Capacitagdes;

o Fornecer aos municipios ferramentas para monitoramento e avaliagao dos Planos Municipais de Assisténcia Social;

o Instruir os municipios na utilizacdo dos aplicativos da Rede SUAS;

o Instruir os municipios na utilizacdo das ferramentas para vigilancia socioassistencial, monitoramento e avalia¢3o;

o Instruir os municipios na utilizacdo de Sistema Estadual de Informacao;

o Promover a Formagdo dos Grupos Gestores e Técnicos do Programa BPC na Escola do Estado de SC envolvidos no processo de aplicacdo do
Questiondrio de ldentificacdo de Barreiras, no Acompanhamento dos Beneficidrios e no desenvolvimento das AcGes Intersetoriais para superacao
das barreiras identificadas pelo Questionario.

- Prioridade IV
o Avaliagdo do Plano Estadual de Assisténcia Social 2014-2015;
o Construcdo de parametros para execucdo das acoes;
- Prioridade V
o Avaliagdo do Plano Estadual de Capacitagdo;
o Construgdo de parametros para execugdo das agoes.
- Prioridade VI
o Construgdo do Plano Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS;
o Fornecer aos municipios ferramentas para monitoramento e avaliagdo.
- Prioridade VI
o Aproximagdo com os 35 municipios do estado participantes dos encontros;
o Socializagdo de praticas para o monitoramento e avaliagdo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

o Producdo de instrumentos e rotinas de trabalho;
o Incentivar a pratica de monitoramento e avaliagdo nos municipios;

o Fornecer aos municipios ferramentas para monitoramento e avaliagao.

5.3 PROTEGAO SOCIAL BASICA

Prioridades

I — Cofinanciamento da Protecdo
Social Basica

Il - Prestagdo de apoio técnico aos

municipios no que se refere a
Protecdo Social Basica

Metas

Cofinanciar os servigos da Protecdo
Social Basica e realizar até o ano de
2014, em conjunto com o Governo
Federal, estudo de custos e definir

padrées minimos nacionais que
orientem o cofinanciamento dos
Servigos.

Monitorar 42 servigcos/equipamentos
CRAS em 34 municipios

AcgOes

1.Contatar o Orgdo Gestor Federal para o
planejamento das agdes conjuntas;

2.Propor critérios de partilha para cofinanciamento
estadual dos servicos da protecdo social basica a
serem pactuados na CIB;

3.Pactuar na CIB os critérios de partilha para o
cofinanciamento;

4.Elaborar orientagao técnica, para os municipios
elegiveis ao cofinanciamento, sobre o
preenchimento do Projeto Técnico e Plano de
Aplicagdo de Recursos

5. Participar das reunides do Grupo de Trabalho para
elaboragao de Cartilha de orientagGes sobre
aplicagdo de recursos estaduais para custeio e
possibilidade de investimento.

1.Definir Cronograma de monitoramentos, com base
no diagndstico do PEAS;
2.Realizar o monitoramento propriamente dito;

2014
X

2015

X
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridades Metas

Assessorar tecnicamente

municipios que aderiram ao Programa

Acessuas Trabalho no estado.

Agoes 2014 2015

3.Elaborar Relatérios de Monitoramento;
4.Elaborar Plano de Apoio aos municipios em Plano
de Providéncias;

5. Elaborar orientagdes técnicas, cartilhas e outros
documentos pertinentes aos servigos da PSB;

6. Realizar visitas técnicas aos municipios que
apresentam irregularidades na execugao dos
servicos ou aplicacdo dos recursos, conjuntamente
com a area meio.

1. Elaborar Orientagdo Técnica para os municipios X
gue anuiram ao Programa Acessuas Trabalho;

2. Encaminhar folder sobre o Programa Acessuas
para impressdo na Imprensa Oficial;

3. Elaborar Instrumental de Acompanhamento do
Programa Acessuas e encaminhar para a Imprensa
Oficial;

4. Realizar Monitoramento - Visita Técnica aos
Municipios que aderiram ao Programa Acessuas da
Macrorregiao da Grande Floriandpolis;

5. Assessorar os municipios via telefone, e-mail ou
presencialmente na sede da SST sobre o Programa
Acessuas Trabalho;

6. Realizar trés Encontros Regionais sobre o
Programa BPC Trabalho — Regido Socioassistencial da
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Prioridades

lll - Educa¢dao Permanente: PECSUAS

IV - Fortalecer a articulagao entre as

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Qualificar a implantacdo e execucao
do Programa Acessuas Trabalho.

Executar o | Encontro de Alinhamento
Técnico previsto no Plano Operacional
do PECSUAS/SC para 2014 no
municipio de Criciima, contemplando
0s municipios que compdem a
Macrorregido Sul para discussdo
sobre os servigos da protegao social
basica, os beneficios assistenciais e
PBF/CadUnico.

Estadual

Constituir Grupo Gestor

AcoOes 2014
Grande Floriandpolis, do Médio Vale do Itajai e do

Sul;

7. Contatar todos os municipios elegiveis para
adesdo ao Acessuas 2014 e;

8. Orientar os municipios quanto ao preenchimento

do Relatério de Mobilizacdo Mensal - RMM com

vistas a quantificar as visitas domiciliares aos
beneficiarios do BPC Trabalho.

1. Solicitar junto ao MDS o RMM de todo o Estado e

2. Promover Reunibes com a Diretoria do Trabalho,
Emprego e Renda DITE/SST

1.Definir publico alvo e metodologia do Encontro; X
2.Elaborar Termo de Referéncia;

3.Encaminhar para processo licitatério;

4.Executar o Encontro propriamente dito.

1. Participar das reunides do GGE do Programa BPC X

2015
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Prioridades

politicas publicas implicadas na

integracdao ao mundo do trabalho.

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

(GGE) para coordenar as acbes do
BPC Trabalho com parceiros
intersetoriais

Qualificar a implantagdo e execugao
do Programa BPC Trabalho.

Agoes 2014

Trabalho como representante da SST;

2. Apropriar-se das diretrizes do Programa BPC
Trabalho e dos Programas ACESSUAS, PRONATEC e
Plano Viver Sem Limite.

1. Encaminhar Roteiro de Acompanhamento da X
Implanta¢do do Programa BPC Trabalho na Capital e
Municipios de Grande Porte no estado;

2. Encaminhar ao MDS retorno sobre o Roteiro de
Acompanhamento da Implantagdo do Programa
BPC Trabalho na Capital e Municipios de Grande
Porte no estado;

3. Realizar trés Encontros Regionais sobre o
Programa BPC Trabalho — Regido Socioassistencial
da Grande Florianépolis, do Médio Vale do Itajai e
do Sul;

4. Elaborar Instrumental de Acompanhamento do
Programa BPC Trabalho para a Imprensa Oficial;

5. Realizar monitoramento - Visita Técnica aos
Municipios que aderiram ao Programa Acessuas na
Macrorregido da Grande Floriandpolis;

6. Assessorar os municipios via telefone, e-mail ou
presencialmente na sede da SST sobre o Programa
BPC Trabalho;

7. Contactar todos os municipios participantes do
Programa Acessuas 2014;

2015
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Metas AcoOes 2014

8. Orientar os municipios quanto ao preenchimento
do Relatério de Mobilizagdo Mensal — RMM,;

9. Promover Reunides com a Diretoria do Trabalho,
Emprego e Renda DITE/SST;

10. Promover Reunides com a Coordenacao
Estadual do Plano Viver Sem Limite;

11. Auxiliar na elaboracdo do plano de trabalho no
Grupo Gestor Estadual do Programa BPC Trabalho;
12. Fomentar o registro das atividades de execucdo
do Programa BPC trabalho no Sistema de Registro
de Acompanhamento do SUAS;

13. Alcancar no Estado, por meio dos municipios, as
metas estipuladas pelo Programa BPC Trabalho para
visitas domiciliares dos beneficiarios do BPC;

14. Alcancgar no Estado, por meio dos municipios, as
metas estipuladas pelo Programa para insergdo
beneficiarios do BPC nos servigos da rede de
atendimento e

15. Alcangar no Estado, por meio dos municipios, as
metas estipuladas pelo Programa BPC Trabalho para
inser¢ao em cursos de qualificagdo profissional dos
beneficidarios do BPC para inser¢do em cursos de
qualificacdo profissional dos beneficiarios do BPC.

2015
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Fonte: GEPSB/DIAS/SST, 2014

5.3.1 Impactos e resultados esperados:

- Prioridade |
o Definicdo de padrées nacionais que orientem o cofinanciamento dos servigos;
o Ampliacdo das condic¢des financeiras do municipio para a manutencdo e execugao dos servicos;
o Legitimagao do cofinanciamento;
o Contribuir com as informacdes e condi¢des necessdrias para garantir que os municipios recebam o cofinanciamento e;
o Reducdo da utilizacdo inadequada do recurso e ampliacdo das possibilidades de aplicacdo do mesmo.
- Prioridade Il
o Qualificagdo dos servigos ofertados pelos municipios;
o Qualificagdo da aplicagdo dos recursos na oferta dos servigos e;
o Qualificar a implantagdo e execu¢do do Programa Acessuas Trabalho.
- Prioridade Il
o Qualificagdo dos servigos ofertados pelos municipios
- Prioridade IV
o Articulagdo intersetoriais para assegurar o alinhamento das agdes dos Programas Acessuas e Pronatec BSM;
o Definigdo de padrdes nacionais que oriente o cofinanciamento dos servigos;
o Ampliagdo das condigGes financeiras do municipio para a manutengdo e execug¢do dos servigos;
o Legitimagdo do cofinanciamento e qualificagdo da aplicagdo dos recursos na oferta dos servigos;
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o Qualificacdo da oferta dos servigos.

Ainda sobre as prioridades da GEPSB, a Resolugdo CNAS n2 32, de 31 de outubro de 2013, que dispGe sobre o Pacto de Aprimoramento da Gestdo

dos Estados e do Distrito Federal no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas para a gestdo

estadual e do Distrito Federal, prevé como uma das prioridades do Estado, a definicdo do processo de transicdo da municipalizacdo da execucdo direta

estadual de servicos da Protecdo Social Basica e dos Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes executados em municipios de

grande porte ou metrdpoles, contendo metas, responsaveis e prazos.

Dessa forma, conforme o Pacto de Aprimoramento da Gestdo Estadual no dmbito do SUAS - 2012/2015, o Centro Educacional Dom Jayme de Barros

Camara que executava acdes da Protecdo Social Basica, juntamente com a Geréncia de Protecdo Social Basica, realizou os seguintes procedimentos:

o Desde fevereiro de 2011, o referido equipamento esta alocado na Secretaria Executiva de Combate a Fome vinculada a SST, sendo que as a¢des de

PSB s3o executadas pelo municipio de Palhoga-SC.

5.4 BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS
Prioridades

| — Cofinanciamento dos Beneficios
Eventuais

Metas

Qualificar o

cofinanciamento
beneficios
municipios

processo de
estadual de
eventuais para o0s

Agdes 2014 2015

1. Encaminhar projeto técnico para GEPAS e GEMAYV; X
2. Langar folder de beneficios eventuais;

3. Acompanhar analise realizada pela COJUR da minuta de
resolucao estadual que regulamenta a concessdo de
beneficios eventuais para ser encaminhada ao CEAS para
deliberagao;
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Prioridades

Il - Prestagao de apoio técnico aos
municipios no que se refere aos
Beneficios Assistenciais

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Qualificar atendimento aos
municipios na SST

Disseminar informagdes
qualitativas  sobre  beneficios
eventuais

Agoes

4. Discutir com Diretora da Assisténcia Social a minuta de
resolucdo estadual que regulamenta a concessdo de
beneficios eventuais para ser encaminhada ao CEAS;

5. Informar CEAS por oficio valor do cofinanciamento para
BE e que conforme Resolugdo do ano passado, os critérios
permanecerdo os mesmos;

6. Preparar tabela com valores do cofinanciamento
estadual por municipio para apresentacdo na CIB e
modelo de resolucdo para postar no site da SST;

7. Pactuar na CIB prazos e documentos para
cofinanciamento estadual, incluir neste ano o projeto
técnico e resolucdo aprovando o projeto técnico;

8. Pactuar na CIB prazos e documentos para
cofinanciamento estadual, incluir neste ano o projeto
técnico e resolugdo aprovando o projeto técnico;

9. Analisar e encaminhar documentos para
cofinanciamento.

1. Assessorar os municipios via telefone, e-mail ou
presencialmente na sede da SST

1. Publicar/divulgar Levantamento Estadual dos Beneficios
Eventuais (2012) no site da SST, dentre outros meios e;

2. Publicar nota técnica acerca do estudo social voltado a
concessao de beneficios eventuais (retificacdo da

2014
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Prioridades

Metas

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Qualificar o acompanhamento aos

beneficiarios
municipios

do

BPC

pelos

Agoes

informacdo repassada pela FECAM).

1. Assessorar os municipios via telefone, e-mail ou
pessoalmente na sede da SST, quanto aos aspectos legais,
normativos e técnicos no que concerne a gestdo e
operacionalizacdo do BPC;

2. Contribuir para o fortalecimento da articulagdo
intersetorial entre os érgdos e instituicGes responsdveis
pela gestdo e operacionalizacgdo do BPC e de
acompanhamento de beneficidrios, como CRAS e CREAS;
3. Fomentar junto aos municipios e instituicdes correlatas
ao tema, estratégias de expansdo e potencializagdo do
atendimento aos usuarios do BPC;

4. Realizar estudo do Decreto 6.214 de 26/09/2007,
Portaria 44 de 19/02/2009 (que estabelece instrugdes
sobre o BPC), Instrugdo Operacional conjunta
SENARC/SNAS/MDS n2 06 de 29/10/2010 e Lei 12.470 de
13/08/2011 (que dispde sobre o cadastro no CadUnico de
donas de casa para fins de aliquota diferenciada de
contribuigdo);

5. Criar manual do SAA para que o municipio saiba
identificar os dados dos beneficidarios do BPC no
municipio;

6. Apresentar o Manual do SAA para equipe da PSB e
reproducao deste para uso nos monitoramentos de CRAS;

2014

2015
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agoes

7. Articular com INSS sobre o Semindrio Integrado
(discussdo gerada no dia 15/02/2012 em reunido entre
INSS e SST);

8. Realizar diagndstico sobre acesso e acompanhamento
dos usuarios do BPC nos municipios;

8. Auxiliar as equipes do PAIF via equipe da
GEPSB/DIAS/SST e Geréncias Regionais de Assisténcia
Social (GERAS), a localizar e acompanhar as familias com
membros integrantes do BPC;

9. Orientar o cadastramento de familias com beneficiarios
do BPC no CadUnico;

9. Assessorar os municipios via telefone, e-mail ou
presencialmente na sede da SST sobre o Programa BPC na
Escola;

10. Fomentar adesdo dos municipios ao Programa BPC na
Escola;

11. Mandar folder do Programa BPC na Escola para a
Imprensa Oficial;

12. Criar Grupo de estudos sobre o BPC na Escola na
GEPSB com vistas aos Seminarios Estaduais do Programa
BPC na Escola;

13. Elaborar plano de trabalho junto com o Grupo Gestor
Estadual do Programa BPC na Escola;

14. Viabilizar junto com GEMAV acesso no Sistema BPC na
Escola para todos da PSB da SST;

2014

2015
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agoes

15. Viabilizar 12, 22 e 32 Seminarios do Programa BPC na
Escola;

16. Obter dos municipios a insercdo do Plano de
Acompanhamento dos Beneficidarios e o Plano
Intersetorial do Grupo Gestor Municipal no Sistema BPC
na Escola;

17. Auxiliar na assessoria aos municipios via telefone, e-
mail ou presencialmente na sede da SST em relagdo ao
Programa BPC Trabalho;

18. Participar das reuniées do GGE como suporte ao
Programa BPC Trabalho;

19. Auxiliar na elaboragao do plano de trabalho no Grupo
Gestor Estadual do Programa BPC Trabalho;

20. Fomentar busca ativa de beneficidrios do BPC com
perfil para o Programa BPC Trabalho nos municipios por
meio de Manual do SAA;

21. Apropriar-se dos Programas ACESSUAS (ferramenta
“Relatério de mobilizagdo social”, PRONATEC e Plano
Viver Sem Limite (estadual) para tragar paralelos com o
Programa BPC Trabalho e auxilio na elaboragao do Plano
de Trabalho);

22. Alcangar no Estado, por meio dos municipios, as metas
estipuladas pelo Programa BPC Trabalho para visitas
domiciliares dos beneficiarios do BPC;

23. Alcancar no Estado, por meio dos municipios, as metas

2014

2015
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Prioridades Metas

lll - Educacdao Permanente: PECSUAS Qualificar atendimento e
financiamento de  beneficios
eventuais nos municipios

Agoes

estipuladas pelo Programa para insercao beneficiarios do
BPC nos servicos da rede de atendimento;

24. Alcancar no Estado, por meio dos municipios, as metas
estipuladas pelo Programa BPC Trabalho para insercdo em
cursos de qualificagdo profissional dos beneficiarios do
BPC para inser¢cdo em cursos de qualificacdo profissional
dos beneficiarios do BPC;

25. Assessorar os municipios e SDRs via telefone, e-mail
ou presencialmente na sede da SST, os profissionais das
SDRs e beneficidrios do beneficio assistencial de carater
financeiro devido nos casos de gestacdo multipla de que
trata a Lei Estadual n2 15.390, de 21/12/2010, alterada
pela Lei Estadual n? 15.978 de 25/03/2013;

26. Reescrever exposicao de motivos para a COJUR
provocar alteragdes no Decreto Estadual n® 937/2012;

27. Revisar processos que estdao na GEPSB e conferir se
est3o de acordo com o SGP-e/SC;

28. Digitalizar todas as pegas de processos que estdo na
GEPSB e

29. Inserir todas as pegas de processos no SGP-e/SC.

1. Realizar oito Encontros Regionais sobre Beneficios
Eventuais — Regido da Grande Floriandpolis, Médio Vale
do lItajai, Carbonifera e Extremo Sul Catarinense, Laguna,
Alto Vale do Itajai, Xanxeré, Oeste, Extremo Oeste.

2014

2015
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Prioridades Metas AcgoOes 2014 2015

Fonte: Coordenacdo Estadual de Beneficios Assistenciais/DIAS/SST, 2014

5.4.1 Impactos e resultados esperados:

- Prioridade |
o Viabilizar e agilizar o processo de cofinanciamento;
o Informatizacdo do projeto técnico;
o Assessorar CEAS a regulamentar os beneficios eventuais no Estado.

- Prioridade Il
o Divulgagdo dos beneficios eventuais;

o Coordenagdo dos Beneficios Assistenciais dominando o conteudo das normativas especificas do BPC;

o 100% dos beneficidrios visitados por profissionais do SUAS em 100% municipios (busca ativa);

o Qualificagdo do atendimento ao beneficidrio em 100% dos municipios;

o 100% dos municipios participando do Programa BPC na Escola e 100% do publico alvo do programa atendido nos municipios.
- Prioridade Il

o Regulamentagdo de beneficios eventuais em 100% dos municipios onde foram realizados os Encontros;
o Qualificagdo do atendimento ao beneficiario.
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5.5 PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Prioridades

| - Prestacédo de apoio técnico
aos municipios na estruturacéo
e implantacéo de seus
Sistemas Municipais de
Assisténcia Social, na gestao
do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia.

Metas

Realizar a Gestdo do CadUnico
considerando a coordenacéo,
capacitacao dos operadores,
capacitacao de gestores,
assessoramento técnico,

monitoramento aos municipios e o
fortalecimento da intersetorialidade
na gestdo do Programa Bolsa
Familia e monitoramento das
condicionalidades.

Agoes

1. Capacitar 1.400 trabalhadores do SUAS (gestores
municipais do CadUnico, bolsa familia, CRAS) acerca da
inclusdo social da populacdo em extrema pobreza no
CadUnico;

2. Capacitar 900 técnicos, focalizando as condicionalidades e a
intersetorialidade do Programa Bolsa Familia;

3. Capacitar 180 novos Entrevistadores do PBF/CadUnico;

4. Capacitacdo 100 Gestores do PBF/CadUnico;

5. Capacitagdo para 160 novos Operadores do Sistema V7

CadUnico;
6. Realizar oficina de Busca Ativa, Oficina de
Acompanhamento das familias que descumprem as

condicionalidades do PBF e Oficina de Gestdao do Cadastro
Unico para gestores e técnicos do PBF e;

7. Realizar oficina sobre sistema do Cadastro Unico para
técnicos.

Fonte: Coordenacéo Estadual do Programa Bolsa Familia e cadastro Unico/DIAS/SST, 2014

5.5.1 Impactos e resultados esperados:

2014
X

2015

X
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- Prioridade |
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o Qualificagdo dos trabalhadores do SUAS para atuarem na Gest3o do CadUnico;

o Qualificacdo dos gestores do PBF na area da Saude, Educagao e Assisténcia Social;

o Qualificagdo dos novos entrevistadores do PBF e dos novos operadores do Sistema V7 CadUnico e
(@]

OrientacGes para técnicos.

5.6 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Prioridades

| - Organizagao do territorio estadual
em regides/microrregides de
assisténcia social, com identificacao
para orientar a implantagao dos
servigos de carater regional nos
municipios-sede ou polo e municipios
de abrangéncia

Il - Ampliagao da cobertura do Servigo
de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI e Servico de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes em municipios
de Pequeno Portel el

Metas

Realizagdo de diagnéstico das situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com a
utilizacdo de instrumento padrao, préprio da
Rede SUAS, ou por meio da realizagdo de
pesquisa nacional ou de leitura das pesquisas
ja realizadas, com cofinanciamento da Unido
e do Estado.

Implantar ou ampliar os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS
Regionais até 2015

Garantir a cobertura de PAEFI/CREAS nos
Municipios de Pequeno Porte | com unidades
Municipais

Acgoes

1. A partir do diagndstico elaborado
pela DIAS por meio da pesquisa
sobre as populagées
vulnerabilizadas, orientar os
municipios na implantagdo e
execug¢ao dos servigos de prote¢ao
social especial com vistas a
regionalizagao.

1. Elaborar proposta de consdrcio
com os municipios para implantagao
de equipamentos de CREAS regionais
a partir do referido diagndstico
elaborado pela DIAS.

1. Definir os municipios elegiveis
para construcdo de equipamentos
CREAS dentro dos critérios do BNDES
e/ou Banco do Brasil

2014

2015
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Il - Amplia¢ao da cobertura do Servigo
de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI e Servigo de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes em municipios
de Pequeno Porte l e ll

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Delimitagdo das regiGes/microrregides de
Assisténcia Social do estado para orientar a
implantacdo de servicos regionalizados de
média e alta complexidade no SUAS

Elaborar o desenho da regionalizacdo do
PAEFI, executados no ambito dos CREAS,
conforme parametros pactuados na CIT e
deliberados pelo CNAS

Atingir até 2015 a cobertura de 0,5 vagas de
acolhimento de criangas e adolescentes por
mil criangas nas microrregides definidas no
desenho da  regionalizagdo da  alta
complexidade, assegurando cobertura para as
populagdes dos municipios abaixo de 50 mil
habitantes.

Elaborar o desenho da regionalizagao do
Servigo de Acolhimento Institucional e
Familiar para Criangcas e Adolescentes,
conforme parametros pactuados na CIT e
deliberados pelo CNAS.

Cofinanciar os servicos regionais de média e

Agoes

2. Elaborar os critérios para
cofinanciamento da média
complexidade para pactuacdo na CIB
e aprovagao no CEAS

1. Delimitar as regides/
microrregides do estado a partir do
diagndstico elaborado pela DIAS com
vistas a regionalizacao.

1. Apresentar e submeter a CIB/SC o
desenho da regionalizagdo do PAEFI,
executados no ambito dos CREAS
para pactuagao.

1. Realizar estudo a respeito da
cobertura de vagas de acolhimento
de criangas e adolescentes por mil
criangas nas microrregides definidas
no desenho da regionalizagao da alta
complexidade.

1. Apresentar e submeter a CIB/SC, o
desenho da regionalizagdo do PAEFI,
executados no ambito dos CREAS
para pactuagao.

1. Destinar recurso estadual para

2014
X

2015

X
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Il - Amplia¢ao da cobertura do Servigo
de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI e Servigo de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes em municipios
de Pequeno Porte l e ll

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

alta complexidade, pactuados na CIT e
deliberados pelo CNAS.

Implantacdo de servigcos de carater regional ou
de unidades regionais de protec¢ado social
especial de média e alta complexidade,
podendo ter como referéncia a existéncia de
comarcas, as micro regides e o mapa de risco
social.

Instalar novos equipamentos de alta
complexidade

Reordenar os servicos ja existentes da alta
complexidade, apds pactuagdo nas comissoes

Agoes 2014

cofinanciamento dos servicos

regionais de protecao social especial
pactuado na CIB e deliberado pelo

CEAS.

1. Realizar estudo de regionalizacao

de Servicos de Protecdo Social

Especial a partir do diagndstico de
vulnerabilidades e riscos sociais.

2. Elaborar Plano Estadual de

Regionalizagdo dos Servicos de

Protecdo Social Especial, conforme

as orientagdes SUAS.

1. Elaborar proposta de consdrcio X
com os municipios para implantagao

de equipamentos de acolhimento
institucional regionalizado a partir de
diagndstico.

2. Elaborar projeto para construcdo X
de abrigo institucional para criangas

e adolescentes, instituicdo de longa
permanéncia para idosos e

republicas para egressos de

comunidades terapéuticas.

1. Orientar e apoiar técnica e

financeiramente o reordenamento X

2015
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lll - Prestagao de apoio técnico aos
municipios no que se refere a Protecao

Social Especial

IV - Educagdao Permanente: PECSUAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

intergestoras regionais, e cofinanciados pelo
Estado.

Monitorar 37 servigos/equipamentos CREAS
em 37 municipios, 01 servico/equipamento
Centro dia, 11 servicos/equipamentos Centro
POP em 11 municipios e 23
servicos/equipamentos da Alta Complexidade
em 22 municipios e orientar e capacitar os
trabalhadores dos referidos servigos.

Executar Oficina de Alinhamento Técnico
previsto no Plano Operacional do

Agoes

dos Servicos de alta complexidade.

1. Definir Cronograma de
monitoramentos, com base no
diagndstico do PEAS.

2. Realizar o monitoramento
propriamente dito.

3. Elaborar Relatérios de
Monitoramento.

4. Elaborar Plano de Apoio aos
municipios em Plano de
Providéncias.

5. Promover webconferéncia sobre a
elaboracao do Plano Individual de
Atendimento - PIA e Projeto Politico
Pedagdgico para os servigos de alta
complexidade.

6. Capacitar os trabalhadores dos
servigos de média complexidade
para elaboragao do Plano Municipal
de Atendimento Socioeducativo.

1. Definir publico alvo e metodologia
da Oficina;

2014

2015
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Prioridades

V - Implantagdo de sistematica de
informagdo, monitoramento e
avaliagdo dos servigos
socioassistenciais, bem como de
vigilancia de situagoes de risco e
vulnerabilidade no Estado

VI - Cofinanciamento da Protegao
Social Especial

VIl = Implementag¢ao do Plano de Agao
do PETI

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

PECSUAS/SC.

Realizar diagndstico socioterritorial sobre
violacGes de direito e ofertas necessarias.

Cofinanciar os servigos da Protegdo Social
Especial

Minimizar a ocorréncia do trabalho infantil em
SC

Agoes

2. Elaborar Termo de Referéncia;
3. Encaminhar para processo
licitatdrio;

4. Executar a Oficina propriamente
dita.

1. Elaborar mdédulo sobre violagdes
de direitos e ofertas necessdrias para
incluir no sistema de informacao,
monitoramento e avaliacao dos
servicos da protecdo social especial.

1.Propor critérios de partilha para
cofinanciamento estadual dos
servigos da protecao social especial e
encaminhar para pactuacdao na CIB e
deliberagdo no CEAS.

1. Fazer o monitoramento in loco
dos municipios que fizerem a adesdo
ao Termo de Aceite do
Reordenamento do PETI em julho de
2013;

2. Acompanhar a adesao de outros
municipios catarinenses quando de

2014

>

2015
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Prioridades

VIl = Implementag¢ao do Plano de Agao
do PETI

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Minimizar a ocorréncia do trabalho infantil em
SC

Agoes 2014

nova expansdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome/MDS, fazendo o

monitoramento in loco apds 06 (seis)

meses da adesdo dos mesmos;

3. Prestar orientacdes aos X
municipios no que tange ao PETl e

ao trabalho infantil no Estado;

4. Realizar campanha de X
enfrentamento ao trabalho infantil

em parceria com a Federagdo

Catarinense de Futebol, realizar

pedagio de mobilizacdo e, ainda,

veicular as campanhas nacionais.

5. Fomentar a participagao no Férum X
de Erradicagdo do Trabalho Infantil e

Protec¢do do Adolescente no

Trabalho de Santa Catarina/FETI-SC.

6. Monitorar os sistemas X
relacionados ao PETI e auxiliar os

municipios no seu preenchimento.

7. Promover 3 (trés) capacitagGes X
referentes as a¢gdes que devem ser
desenvolvidas no PETI para os

municipios catarinenses que fizerem

2015
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Prioridades

VIl = Implementag¢ao do Plano de Agao
do PETI

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Minimizar a ocorréncia do trabalho infantil em
SC

Agoes

a adesdo ao Termo de Aceite de
2013.

8. Realizar trimestralmente reunides
intersetoriais com as politicas
publicas em ambito estadual afetas
ao tema em questao.

9. Acompanhar o registro de criancas
e adolescentes e suas familias
identificadas em situacdo de
trabalho infantil no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal/CadUnico.

10. Incentivar os municipios, durante
as visitas in loco de todos os niveis
de protecdo, a realizar a busca ativa,
sensibilizando as equipes técnicas
para identificacdo de todas as
formas de trabalho infantil.

11. Orientar as equipes técnicas dos
municipios para o correto
encaminhamento das criangas e
adolescentes identificadas enquanto
situagdo de trabalho infantil para os
SCFV ou outras acdes
socioeducativas da rede e para o

2014

2015

108



Prioridades

VIl = Implementag¢ao do Plano de Agao

do PETI

VIII — Acesso da populagao LGBT no

atendimento aos servigos assistenciais

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Minimizar a ocorréncia do trabalho infantil em

SC

Apoiar os municipios no atendimento a

populagdo LGBT visando minimizar as
situagdes de violagao de direitos

Agoes

acompanhamento familiar na
Protecdo Social Especial/PSE pelo
periodo minimo de 03 (trés) meses.
12. Orientar os municipios para
articulagdo com a rede com o intuito
de se estabelecer fluxos de
atendimento e encaminhamento
com as politicas publicas de Saude,
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer. A
articulagdo com a inclusao produtiva
devera ser realizada para a inclusdo
das familias de criangas e
adolescentes em situacdo de
trabalho infantil.

13. Acompanhar as metas de
erradica¢do do trabalho infantil nos
municipios.

14. Fornecer ao MDS e ao Conselho
Estadual de Assisténcia
Social/CEAS,quando solicitado, todas
as informagbes em relagdo aos
municipios e ao Estado relacionadas
ao PETI e a situagao de trabalho
infantil em SC.

2014 2015
X X
X X
X X
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Prioridades

IX — Estabelecer fluxo de Atendimento
das dentincias do disque 100 em
parceria com a Casa Civil, Ouvidoria
Geral do Estado e outras Secretarias de
Estado

Fonte: GEPES/DIAS/SST, 2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Aprimorar o atendimento das denuncias de
violacdo de direitos no estado.

5.6.1 Impactos e resultados esperados:

- Prioridade |

Agoes

1. Realizar webconferéncia sobre
direitos e o atendimento da
populacdo LGBT, em parceria com a
Secretaria de Seguranca Publica e
Associacdo em Defesa dos Direitos
Humanos com Enfoque na
Sexualidade — ADEH

1. ReuniGes periddicas para discutir
sobre o fluxo de atendimento das
denuncias do disque 100;

2. Apresentar proposta de fluxo apds
discussdo com equipe técnica da
GEPES.

o Direcionamento das a¢Oes para regionaliza¢do dos servigos de protegao social especial.

- Prioridade Il

o Ampliagdo da cobertura dos servigos de protegao social especial;

2014

2015
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Garantia de cobertura do PAEFI/CREAS nos municipios de pequeno porte;

Garantia de cobertura dos servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes nos municipios abaixo de 50 mil habitantes;
Plano Estadual de Regionalizacdo dos Servicos de Protec¢do Social Especial e;

Reordenamento dos Servigos de Alta complexidade.

O O O O

- Prioridade Ill
o Qualificagdo dos servicos ofertados.

- Prioridade IV
o Qualificacdo dos servicos ofertados.

- Prioridade V
o Diagndstico para identificacdo da oferta necessaria para atender as situacdes de violagdes de direitos no estado.

- Prioridade VI
o Ampliagdo do cofinanciamento de forma a qualificar a oferta dos servigos nos municipios.

- Prioridade VII
o Minimizar a incidéncia do Trabalho Infantil em SC.

- Prioridade VIII
o Minimizar a situagdo de violagdo de direitos da populagdo LGBT.

- Prioridade IX
o Maior agilidade no atendimento as denuncias captadas pelo disque 100.
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5.7 CENTRO EDUCACIONAL SAO GABRIEL

Prioridades

| - Reordenar o servico de acordo com
as orientacdes da PNAS/Tipifica¢do
Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, que prevé a
modalidade de atendimento dos
servigos de acolhimento para jovens e
adultos com deficiéncia em Residéncias
Inclusivas.

Il - Humanizar o atendimento a partir
de readequacgoes na estrutura fisica
atual do Centro Educacional até que se
efetive o processo de reordenamento
do servigo.

Metas

Implantar o processo de reordenamento do
servico de acolhimento executado atualmente
para a modalidade de Residéncias Inclusivas
(03 unidades).

Realizar adaptagGes na estrutura fisica atual
do Centro Educacional Sdo Gabriel para a
resolucdo de questGes imediatas para o
funcionamento mais humanizado da
instituicao.

AgOes 2014

1. Reestruturacdo da estrutura atual
do GEGAB conforme projeto
elaborado em conjunto com o
DEINFRA (Reforma/ampliacdo para
duas unidades de Residéncias
Inclusivas; e constru¢ao de uma
unidade em novo terreno).

2. Construcao de um Plano de
Reordenamento em conjunto com a
equipe GEPES (SST), dando
continuidade ao reordenamento
metodoldgico do servico.

1. Construcdo de sala administrativa e X
de atendimento para a equipe técnica

do servigo em espago anexo a

instituicdo. 2. Modificar a atual sala da

equipe técnica em sala de

jogos/recreacgdo para os acolhidos. 3.

Reforma e adaptagdo da estrutura dos
banheiros (Conserto dos chuveiros,

entre outros).

4. Reforma de espaco para a rouparia

2015
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Prioridades

lll - Promogdo de acoes que favoregcam
a construgdo progressiva da autonomia
e do protagonismo social dos acolhidos
do servico, através da participagcao
social e de momentos de diversao.

IV - Promogao da reintegragao
comunitaria e social dos acolhidos

V - Estimular os aspectos
biopsicossociais dos acolhidos da
instituicao

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Metas

Promover a participacdo dos acolhidos em
espacos de lazer e entretenimento,
procurando proporcionar sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes que as demais pessoas.

Inclusdao dos acolhidos nas institui¢ées que
prestam de atendimento social, de saude e
reabilitatérios no municipio de S3o José e
entornos.

Promover a reabilitagdo dos acolhidos para a
melhoria das condi¢Ges de saude, psiquica e
emocional de acordo com a necessidade de

AgOes 2014

com vistas a organizacao e
conservacao da roupas dos acolhidos.
5. Reforma da quadra de esportes
para a instala¢do de uma sala de
recreacao coberta a ser utilizada em
dias de chuva.

Criar/alterar subagdo dos recursos X
estatais repassados ao Centro

Educacional Sdo Gabriel, com o intuito

de favorecer a possibilidade de

financiamento de a¢des de lazer,

esporte, entretenimento e cultura,

incluindo eventos (como Coldnia de

Férias semestrais) e festas de

aniversario.

Inserir os acolhidos que, geralmente X
permanecem no abrigo, no periodo

oposto ao que frequenta a FCEE, em

outros servigos e instituicdes

disponiveis na Grande Floriandpolis.

1. Contratagdo de servigos de X
terceiros (pessoa fisica) para a
realizagdo de assessoria técnica para

2015
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Prioridades Metas Acgoes 2014 2015
cada um, e consequentemente elevando a execucao de trabalho nao clinico
qualidade de vida dos mesmos. (fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional, educador fisico,
fisioterapeuta, entre outros).

2. Aquisicao de materiais especificos
para a atuacdo profissional dos

mesmos.

VI - Capacitagdo profissional da equipe  Atualizagdo profissional e aprimoramento do 1.Realizar reunido com o Setor de X
técnica e de cuidado do Centro cuidado no ambito da instituicdo, Saude Ocupacional, solicitando

Educacional Sdo Gabriel especialmente na area de saude mental. agenda de cursos voltados ao

atendimento prestado pelo servico, e
elaborando agenda de capacita¢des
em conjunto com o setor.

Fonte: GEGAB/DIAS/SST, 2014

5.7.1 Impactos e resultados esperados:
- Prioridade |
o Qualificagdo do servigo ofertado, com vistas a favorecer uma melhor qualidade de vida aos acolhidos, propiciando a constru¢do progressiva da

autonomia e do protagonismo, a participagdo social e comunitdria e o fortalecimento dos vinculos familiares.

- Prioridade Il
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o Melhoria da estrutura fisica propiciando uma melhor organiza¢cdo das atividades da rotina didria, subsidiando os cuidados relacionados aos
acolhidos, favorecendo o desenvolvimento de a¢des e contribuindo para a limpeza e organizac¢do da instituicdo e;
o Promocgao da qualidade de vida no trabalho aos profissionais do servigo.

- Prioridade Il
o Desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos acolhidos, e reconhecimento do direito dos mesmos como cidaddos, desmistificando
esteredtipos da pessoa com deficiéncia e desobstruindo as barreiras para sua participacdo na vida social, deixando de onerar somente os recursos
pessoais (BPC) para estes fins.

- Prioridade IV
o Insercdo social e fortalecimento de lacos sociais dos acolhidos, no intuito de promover oportunidades em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e para a superacdo de barreiras existentes como geradoras de situacdes de
dependéncia.

- Prioridade V
o Desenvolvimento da independéncia e construgdo progressiva da autonomia de cada acolhido.

- Prioridade IV
o Qualificagdo e humanizagdo do atendimento prestado, especialmente no que se refere ao cuidado didrio aos acolhidos do servigo, compreendendo

sua condicdo de desenvolvimento.

Ainda sobre as prioridades da GEPES e da GEGAB, a Resolugdo CNAS n2 32, de 31 de outubro de 2013, que dispGe sobre o Pacto de Aprimoramento

da Gestdo dos Estados e do Distrito Federal no ambito do SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas para a gestdo estadual e do Distrito
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Federal, prevé como uma das prioridades do Estado, a definicdo do processo de transicdo da municipalizacdo da execugdo direta estadual de servicos da
Protecdo Social Basica e dos Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes executados em municipios de grande porte ou metrépoles,
contendo metas, responsaveis e prazos.

Desta forma, o Centro Educacional Sdo Gabriel que executa o servico de acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia, juntamente com a
Geréncia de Protecdo Social Especial, realizou as seguintes a¢des até o momento:

o No ano de 2013, houve encaminhamentos da Geréncia de Protecdo Social Especial (GEPES) para a municipalizacdo do Centro Educacional Sdo
Gabriel, na tentativa de que o municipio de S3o José assumisse a gestao do servico. Caso se efetivasse, esse processo de municipalizacdo ocorreria mediante
um Plano de Transicdo do servico de acolhimento atualmente executado pela esfera estadual, onde gradativamente a gestdo seria assumida pela esfera
municipal, com previsdao de apoio técnico e financeiro das esferas federal e estadual.

o Concomitantemente ao processo de planejamento deste plano de transicao, foi planejado o processo de reordenamento do trabalho atualmente
executado pela GEGAB para a modalidade de acolhimento em Residéncias Inclusivas, conforme as normativas nacionais. Neste sentido, o servi¢o de
acolhimento atualmente ofertado a 21 jovens e adultos com deficiéncia seria reordenado com vistas a inclusdo social, reintegragdo comunitdria e social, e
construcdo e desenvolvimento da autonomia.

o A partir do exposto e tendo como pressuposto o rompimento com a légica do isolamento das grandes instituicdes e com o paradigma histérico de
estruturacdo dos servicos de acolhimento no formato médico-hospitalar, verificou-se que ao longo de 2013 seriam necessarias adaptac¢Oes de rotina e
reestruturacdo do trabalho técnico desenvolvidos, de forma continuada no ambito deste servico até a efetiva implementacdo das 03 (trés) unidades de

Residéncias Inclusivas, conforme projeto de reforma e construcdo que foi sendo elaborado ao longo do ano.
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o A partir do més de fevereiro de 2013, foi entdo elaborado o Plano de Organizacdo do Cotidiano, que seria um instrumento de planejamento e
organizacao da rotina institucional, contemplando principios e diretrizes, e também um arsenal pratico, onde cada equipe de trabalho recebeu uma tabela
gue contemplava atividades a serem desenvolvidas nos plantdes. O Plano comegou a ser executado na instituicdo por volta de margo/abril de 2013. O
processo de reordenamento do trabalho técnico desenvolvido na GEGAB contemplou também a construcdo do PIA — Plano Individual de Atendimento para
cada acolhido. Desta forma, os profissionais da equipe técnica realizaram um planejamento de acbes para o ano de 2013 e construiram prontudrios
individualizados para o acompanhamento destas acées.

o Apbs intervencdo dos gestores para a municipalizacdo do servico, em setembro de 2013, a SST/GEPES recebeu o Oficio n? 1187/2013 comunicando
gue o municipio embora tenha interesse em implantar o equipamento de Residéncia Inclusiva, encontra-se impossibilitado da execucdao do servico por
indisponibilidade de espaco fisico, bem como falta de equipe de referéncia. O mesmo documento afirma estar impossibilitado de assumir a execucdo do
Centro Educacional Sdo Gabriel.

o Atualmente, o Estado esforga-se para realizar o reordenamento do servigo para modalidade de Residéncia Inclusiva, buscando opg¢des de local que

tornem viavel financeira e tecnicamente a proposta.

5.8 PACTUACAO E DELIBERACAO

Prioridades Metas AgOes 2014 2015
I - Organizagao do territorio Descentralizar as atividades da Comissao 1. Promover reunides com as instancias envolvidas X

estadual em macrorregioes de Intergestores Bipartite — CIB criando para definicdo de proposicao da descentralizagdo

assisténcia social, com comissdes intergestoras em macrorregiées do  das atividades da CIB;
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identificagdo para orientar a
implantagdo dos servicos de
carater regional nos municipios-
sede ou podlo e municipios de
abrangéncia.

Il - Ampliagao da cobertura do
Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI e
Servico de Acolhimento de
Criancas e Adolescentes em
municipios de Pequeno Porte | e
1

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estado

Garantir que a proposta da defini¢cdo das
macrorregides da assisténcia social e, o papel
que ird desenvolver no processo de
regionalizacdo, seja definida pelas assembléias
regionais da CIB com o acompanhamento do
CEAS.

Fomentar a pactuagdao na CIB do desenho da
regionalizacgdo do PAEFI, executados no
ambito dos CREAS, conforme parametros
pactuados na CIT e deliberados pelo CNAS

1. Apoiar, acompanhar e promover reunides
técnicas para definicdo de proposicio da
regionalizacdo com as geréncias da DIAS;

2. Promover espacos de didlogo, negociacao e
articulagdo entre 6rgdo gestor estadual e as
instancias de pactuacdo e deliberacao;

3. Manter interlocucdo com as orientagoes,
pactuacdes e deliberagdes da instancia federal;

4. Acompanhar e garantir a pactuagao na CIB e
deliberagdo no CEAS.

1. Apoiar, acompanhar e promover reunides
técnicas para definigdo de proposi¢ao de desenho
da regionalizagao do PAEFI nas macrorregioes da
assisténcia social com as geréncias da DIAS;

2. Promover espacos de didlogo, negociagao e
articulagdo entre 6rgdo gestor estadual e as
instancias de pactuacdo e deliberacao;

3. Acompanhar e garantir a pactuagao na CIB e
deliberacao no CEAS.
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Ill - Prestacdo de apoio técnico
aos municipios na estruturagao
e implantagao de seus Sistemas
Municipais de Assisténcia Social,
na gestdo do Cadastro Unico e
do Programa Bolsa Familia.

IV - Cofinanciamento da
Protegdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fomentar a pactuagdao na CIB do desenho da
regionalizacdo do Servico de Acolhimento
Institucional e Familiar para Criancas e
Adolescentes, conforme parametros
pactuados na CIT e deliberados pelo CNAS

Fomentar a pactuacdo na CIB do plano anual
de apoio técnico aos Municipios para o
alcance das metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

Fomentar a pactuagao na CIB dos critérios de
partilha dos recursos de cofinanciamento
estadual dos servicos socioassistenciais
nacionalmente tipificados de Protecdo Basica
e Especial e de Beneficios Eventuais.

1. Apoiar, acompanhar e promover reunides
técnicas com as geréncias da DIAS para definicao
de proposicao do desenho da regionalizacao do
Servigo de Acolhimento Institucional e Familiar
para Criancgas e Adolescentes;

2. Promover espacos de didlogo, negociacdo e
articulagdo entre 6rgdo gestor estadual e as
instancias de pactuacdo e deliberacao;

3. Acompanhar e garantir a pactuacdona CIB e
deliberagdo no CEAS.

1.Apoiar, acompanhar e subsidiar reunides técnicas
com as geréncias da DIAS e demais geréncias afins
da SST para elaboragdo de proposta do plano;

2. Promover espacos de didlogo, negociagao e
articulagdo entre 6rgao gestor estadual e as
instancias de pactuagdo e deliberagao;

3. Acompanhar e garantir a pactuagdo na CIB e
deliberagdo no CEAS.

1.Apoiar, acompanhar e subsidiar reunides técnicas
com as geréncias da DIAS para elaboracdo dos
critérios de partilha dos recursos de
cofinanciamento estadual dos servigos
socioassistenciais;

2. Promover espacos de didlogo, negociacdo e

X

X
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V - Apoio ao exercicio da
participa¢ao e do controle social
com a meta de garantir em 100%
dos conselhos estaduais de
assisténcia social a
proporcionalidade entre
representantes de usuarios,
trabalhadores e entidades, na
representacao da sociedade
civil.

Fonte: GEPAD, GEPAS/DIAS/SST, 2014
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Garantir apoio técnico e financeiro ao pleno
funcionamento do Conselho Estadual, visando
o fortalecimento de suas fungdes normativas
e do controle social do SUAS.

Incorporar as deliberagdes das Conferéncias,
em conformidade com o SUAS, no Plano
Estadual de Assisténcia Social, com
monitoramento das deliberagdes
contempladas nos Planos Estaduais.

5.8.1 Impactos e resultados esperados:

articulacdo entre 6rgao gestor estadual e as
instancias de pactuacdo e deliberacao;

3. Acompanhar e garantir a pactuacdona CIB e
deliberacdo no CEAS.

1. Fomentar a realizacdo de reuniGes ampliadas
como estratégia de fortalecimento do controle
social;

2. Propor e fomentar a criagcdo de Féruns Regionais
sob a responsabilidade da SST, no intuito de
realizar o controle social de forma descentralizada
garantindo a participacdo das comunidades
tradicionais;

3. Subsidiar o CEAS quanto ao acompanhamento
das agdes executadas pelo érgdo gestor estadual
da Assisténcia Social.

1. Subsidiar o CEAS quanto ao acompanhamento
da incorporacdo/execucdo das deliberagbes das
Conferéncias de Assisténcia Social.
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- Prioridade |
o Fortalecimento da articulagdo entre CIB, CEAS e SST/SC e;
o Possibilitar aprecia¢des qualificadas fornecendo subsidios aos membros da CIB e aos conselheiros do CEAS na realizacdo das pactuagdes e
deliberacgdes, respectivamente.

- Prioridade Il
o Fortalecimento da articulagcdo entre CIB, CEAS e SST/SC ¢e;
o Possibilitar aprecia¢des qualificadas fornecendo subsidios aos membros da CIB e aos conselheiros do CEAS na realizacdo das pactuagdes e
deliberacdes, respectivamente.

- Prioridade Il
o Fortalecimento da articulacdo entre CIB, CEAS e SST/SC e;
o Possibilitar apreciacées qualificadas fornecendo subsidios aos membros da CIB e aos conselheiros do CEAS na realizacao das pactuacdes e
deliberacdes, respectivamente.

- Prioridade IV
o Fortalecimento da articulagdo entre CEAS e SST/SC;
o Fortalecimento do controle social e;
o Possibilitar apreciagdes qualificadas fornecendo subsidios aos membros da CIB e aos conselheiros do CEAS na realizagdo das pactuagdes e
deliberagdes, respectivamente.

- Prioridade V
o Fortalecimento do controle social.
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5.9 COMUNICAGAO E PUBLICIZAGAO DO SUAS

Prioridades

| - Aumentar o fluxo de
informagodes técnicas entre DIAS
€ 0S municipios

Il - Organizar a documentagao
impressa e virtual da DIAS

Fonte: DIAS/SST, 2014

Metas

Assessorar e subdisiar tecnicamente os 293
municipios catarinenses habilitados ao SUAS
sobre a gestdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios do SUAS, por meio da
publicizacdo de materiais técnicos.

Realizar a divulgacdo de todas as acoes da
DIAS aos 293 municipios catarinenses
habilitados ao SUAS no estado.

5.9.1 Impactos e resultados esperados:

- Prioridade |

Agoes

Desenvolver e publicar materiais técnicos de
apoio aos trabalhadores municipais do SUAS.

Desenvolver materiais e documentos para
divulgacdo das acGes estratégicas da DIAS por
meio de folders, oficios, e-mails etc.

o Publicizacdo de materiais técnicos elaborados pela Gestdo Estadual da Assisténcia Social aos municipios catarinenses;
o Qualificagdo da Gestdo do SUAS nos municipios do estado.

- Prioridade 11

o Divulgagdo continua das agdes da DIAS aos municipios catarinenses.

2014

2015
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6 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Com base nas prioridades, metas e ag¢des apresentadas pela Diretoria,
Geréncias e Coordenacdes, torna-se evidente a necessidade de amplia¢do dos recursos
humanos na DIAS, influenciando, consequentemente, nos recursos materiais e
financeiros desta Secretaria.

A Diretoria de Assisténcia Social apresenta como prioridade a necessidade de
uma ampla reforma em sua estrutura fisica para comportar de forma adequada tanto
os profissionais que ja atuam nesta Diretoria quanto a ampliacdo do seu quadro
funcional. Além disso, o Centro Educacional Sdo Gabriel também necessita de ampla
reforma em sua estrutura fisica e, mais do que isso, este servico precisa ser
reordenado, conforme o que preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, para se tornar um servico de acolhimento institucional na
modalidade de residéncia inclusiva.

Diante disso, necessita-se da ampliacdo dos seguintes recursos materiais, tais
como:

e Equipamentos eletronicos: computadores, contratacdao de servigos de internet
(provedores), impressoras, scanners, datashow, GPS, equipamentos de dudio e
video, modem, equipamentos para instalacdo ou ampliacdo de redes de
internet, softwares para processamento de dados;

e Mobilidrio: mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, arquivos, armarios,
gaveteiros, condicionadores de ar, quadros de aviso, aparelhos telefonicos,
desumidificadores de papel e outros que sejam necessarios para a estrutura
fisica do ambiente de trabalho;

e Materiais de consumo e expediente: papéis para impressora e formularios,
toners e/ou tinta para impressoras, borrachas, lapis, canetas, grampeadores,

furadores, pastas, caixas arquivos, entre outros.
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Os recursos materiais supracitados visam atender tanto a DIAS quanto o Centro
Educacional Sdo Gabriel. Contudo, para o GEGAB necessita-se ainda de:

e Materiais esportivos, instrumentos de fonoaudiologia e fisioterapia, materiais e
jogos pedagodgicos e outros equipamentos necessarios para a qualificacdo da
execugao do servigo.

Sobre os Recursos Humanos, cabe destacar que se planeja realizar um estudo das
necessidades da DIAS, conforme o reordenamento institucional, contudo a principio a
Diretoria apresentou a necessidade imediata dos seguintes profissionais:

e 20 Assistentes Sociais;

e 05 Psicdlogos(as);

e 01 Contador(a);

e 01 Administrador(a);

e 01 Antropdlogo(a);

e (01 Socidlogo(a);

e 03 Pedagogos(as);

e (02 Terapeutas Ocupacionais;

e (1 Estatistico;

e (01 Analista de Sistemas;

e 10 Técnicos de nivel médio.

Os profissionais referidos acima se destinam a atender tanto a necessidade da DIAS
guanto do Centro Educacional Sdo Gabriel. Além disso, precisa-se de:

e Contratacdo de pessoas juridicas ou fisicas, por tempo determinado, para o

desenvolvimento de estudos, diagndsticos e pesquisas afetas ao SUAS.
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7 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os mecanismos e fontes de financiamento desta Secretaria constituem-se da seguinte
maneira:
e Unidade Orgamentaria 26001 - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao -

SST;

e Unidade Orcamentdria 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

e Unidade Orgamentdria 26095 - Fundo Estadual de Artesanato e da Economia Solidaria
- FEAES;

e Unidade Orgamentaria 26096 — Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza
— FECEP;

e Unidade Orcamentaria 26099 - Fundo da Infancia e da Adolescéncia - FIA.

No entanto, ressalta-se que a principal fonte de financiamento das prioridades, metas e
acbes aqui apresentadas é o Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), porém as
demais unidades orcamentdrias também sdo responsdveis pelo financiamento de
algumas agoes principalmente das elencadas pela Diretoria de Assisténcia Social.

Sobre a Tabela abaixo salienta-se que os recursos previstos para 2014 encontram-
se atualizados conforme a previsdao orcamentaria aprovada na Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina (ALESC) no final de 2013 e tais informagbes foram
retiradas do Quadro de Detalhamento de Despesa do FEAS referente ao ano de 2014
repassado pela GEPLA/SST. Ja os recursos para 2015 estdo de acordo com o Plano

Plurianual 2012-2015 do Estado de Santa Catarina.

Unidade Orgcamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Subagao Objetivo Fonte de Recurso Previsto
Recurso 2014 (QDD) 2015 (PPA)

009462 — Acompanhar e orientar 0.1.00 RS 300.000,00 RS 119.989,00

Aprimoramento de municipios na implementagdo

Gestao do Sistema Unico de Assisténcia

Social,instituido pela Lei n2
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Unidade Orgamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Subagdo Objetivo Fonte de Recurso Previsto
Recurso 2014 (QDD) 2015 (PPA)
12.435 de 2011, e no 0.2.25 RS 500.000,00 RS 399.949,00

cumprimento das  normas,
pactos e planos vigentes nas
esferas nacional e estadual.

002294 — Manutengdo Manter, a titulo de custeio, 0.1.00 RS 500.000,00 RS 599.949,00
do Centro Educacional investimento, reforma e
Sao Gabriel construcao, acolhimento

institucional executado pela SST
de jovens, e adultos com
deficiéncia mental e Transtorno
Global de Desenvolvimento,

mediante determinacao judicial. 0.2.25 RS 40.716,00 RS 33.597,00
002017 - Eventos Promover eventos: 0.1.00 RS 239.979,00 RS$ 959.918,00
Estaduais de Gestdo da conferéncias, foéruns,
Politica de Assisténcia seminarios, encontros, além de
Social campanhas de conscientizacdo

da populagdo e outros
relacionados a comemoracgdes
de ano/periodos significativos,
conforme  estabelecido  por
organismos estadual, nacional e
internacional e apoiar a
representacdo de delegacdes
estaduais nas conferéncias

nacionais.
002067 — Cofinanciar, a titulo de custeio, a 0.1.00 RS 2.000.000,00 RS 99.898,00
Cofinanciamento de concessdo de Beneficios
Beneficios Eventuais Eventuais (Auxilio Natalidade e

Funeral, situagdes de

vulnerabilidade tempordria,
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Unidade Orgamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Subagdo

002286 -
Cofinanciamento dos
Servicos de Protecao
Social Especial de Alta
Complexidade

009459 -
Cofinanciamento dos
Servigos de Protecao
Social Especial de
Média Complexidade

011657 -
Cofinanciamento dos
Servicos de Protecao
Social Basica

Objetivo

casos de calamidade publica),
através da transferéncia de
recursos aos Fundos Municipais
de Assisténcia Social.

Transferir aos FMAS, a titulo de
custeio e investimento, recursos
para a gestdo e oferta por parte
de municipios e/ou entidades
socioassistenciais, dos servigos
de: Acolhimento Institucional,
nas seguintes modalidades:
abrigo institucional, casa-lar e

de passagem e residéncia
inclusiva;  Acolhimento em
Republica, em Familia

Acolhedora e de Protecdo e
Abrigamento em Situagbes de
Calamidades Publicas e
Emergéncias.

Transferir aos FMAS, a titulo de
custeio e invest., recursos p/ a
gestdo e oferta, por parte de
municipios e/ou  entidades
socioassistenciais, dos servicos
de: Protecdo Social e
Atendimento Especializado a:
Familias e Individuos;
Abordagem Social; Adolescentes
em Cumprimento de Medida
Socioeducativa-LA/PSC; Pessoas
com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias, e Pessoas em Situa¢do
de Rua.

Transferir aos Fundos
Municipais de Assisténcia Social,
a titulo de custeio e
investimento,

recursos para gestdo e oferta,

Fonte de

Recurso

0.2.61

0.1.00

0.2.61

0.1.00

0.1.00

Recurso Previsto

2014 (QDD) 2015 (PPA)

RS 1.199.898,00

RS 7.027.020,00 RS 1.339.802,00

RS 3.500.000,00

RS 7.868.965,00 RS 129.898,00

RS$9.204.000,00 RS 3.091.476,00
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Unidade Orgamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Subagdo

002138 — Gestao dos
Servicos de Protecao
Social Especial de
Média Complexidade
011653 - Gestdao dos
Servicos de Protecao
Social Especial de Alta
Complexidade

002071 - Coordenagao
Estadual do Programa
Bolsa Familia

002026 - Capacitagao
continuada dos atores
da Politica de
Assisténcia Social

002030 - Sistema de
Informacgao Social,
Monitoramento e

Objetivo

por parte de municipios e
entidades beneficentes, de
servicos de:

Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF); Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Servico de Protecdo
Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e
idosas.

Monitorar e avaliar in loco os
servicos de Média
Complexidade.

Monitorar e avaliar in loco os
servigos de Alta Complexidade.

Promover a¢des de capacitacdao
e monitoramento para
aperfeicoamento do Cadastro
Unico -CadUnico, para acesso
adequado de familias elegiveis
ao Programa Bolsa Familia,
para fomento de a¢des
intersetoriais de promogao
social dessas familias e para
eficaz funcionamento do
Controle Social.

Elaborar e executar Plano
Estadual de Capacitagao
Continuada e Educagao
Permanente para gestores,

trabalhadores e conselheiros da
Politica de Assisténcia Social em

SC, para apoia-los no
cumprimento de suas
competéncias.

Implantar, implementar e
manter Sistema Estadual de

Avaliacdo e Monitoramento do

Fonte de

Recurso

0.1.00

0.1.00

0.2.25

0.1.00

0.2.25

0.2.61

0.1.00

Recurso Previsto

2014 (QDD) 2015 (PPA)
RS 141.988,00 R$ 00,00
R$ 91.993,00 R$ 00,00

RS 389.100,00 RS 359.969,00

RS 1.026.100,00 RS 259.918,00

RS 519.044,00 RS 850.000,00

RS 599.949,00

RS 220.000,00 RS 9.984,00
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Unidade Orgamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Subagdo

Avaliagao - SIS

002041 - Gestao dos
Beneficios e Servigos

de Proteg¢ao Social
Basica

009508 - Pesquisa
sobre Populagoes

Vulnerabilizadas

011668 - Controle
Social da Politica de
Assisténcia Social

012384 - Construgao,
Reforma e Ampliagao
de CRAS - SDR Gde
Floriandpolis

012190 — Manutengao
dos Servigos de
Protecdo Social Basica

e Especial - SDR
Criciima

012483 - Programa
Transferéncia de
Renda Complementar
—SANTA RENDA

Objetivo

SUAS em ambiente web para
gestdo de repasses de recursos e
avaliacdo dos impactos sociais
nos municipios e estado
compativel com o sistema
nacional.

Monitorar e avaliar in loco a
execucdo dos Beneficios e os
servicos de Protecdo Social
Basica desenvolvidos nos
municipios.

Realizar pesquisas visando
identificar o perfil e a localizagdo
das populacdes vulnerabilizadas
em Santa Catarina, subsidiando
o diagndstico estadual para
maior adequacao e eficacia da
politica de assisténcia social
Viabilizar a¢cdes de controle
social da Politica de Assisténcia
Social, incluindo participacdo de
conselheiros em eventos
nacionais e locais, reuniées
ordinarias e extraordinarias,
realizacdo de

visitas de acompanhamento
e/ou assessoria aos conselhos
municipais.

Emendas ALESC

Emenda ALESC

Fonte de

Recurso

0.1.00

0.1.00

0.1.00

0.2.25

0.1.00

0.1.00

0.1.00

Recurso Previsto

2014 (QDD)

RS 200.000,00

RS 249.979,00

RS 151.187,00

RS 50.000,00

100.000,00

RS 100.000,00

RS 7.514.289,00

2015 (PPA)

RS 279.959,00

RS 00,00

RS 346.770,00

RS 10.078,00

RS 10.609,00

RS 10.609,00

RS 5.000.000,00
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Unidade Orgamentaria: 26093 - Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/SC)

Subagdo Objetivo Fonte de Recurso Previsto
Recurso 2014 (QDD) 2015 (PPA)
012393 - Gestdo do Emenda deputados 0.1.00 RS 1.080.000,00 RS 00,00

Beneficio da Lei n®
15.390/2010

Fonte: Quadro de Detalhamento de Despesa 2014 e Plano Plurianual do Estado de Santa Catarina 2012-2015 -
GEPLA/SST

Além dos recursos alocados no FEAS, serdo utilizadas outras fontes para
financiamento das ag¢des constantes neste Plano. Assim sendo, a construcdo dos
equipamentos CRAS, CREAS e Centros Dia estao contemplados no Pacto por Santa
Catarina — Protecdo Social, em que os recursos sdo provenientes do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES). Conforme o Plano Plurianual desta
Secretaria do ano de 2014, disponibilizado no site da SST, os recursos para a
construcao de CRAS, CREAS e Centros Dia para Idosos, estdo contidos na Unidade
Orgcamentaria 26096 — Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza, por meio
das subacgdes 012743, 012744 e 012741, respectivamente, somando o montante de RS
31.662.616,00 (trinta e um milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil e seiscentos e

dezesseis reais).

Além destas acdes, a Unidade Orgcamentaria 26096 prevé o valor de RS 2.743.
130,00 (dois milhGes, setecentos e quarenta e trés mil e cento e trinta reais) para
atender a subacdo 012740 que trata da aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para
as unidades de Assisténcia Social, sendo previsto o mesmo valor para a subacao
012567 que também versa sobre a aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para as
unidades de Assisténcia Social, na Unidade Orcamentaria 26001, por meio da Fonte de
Recurso 0.1.91 — BNDES. E, tendo como mesma Fonte de Recurso o BNDES, esta
prevista a subacdo 012615 que trata da ampliacdo do Centro Educacional Sdo Gabriel,

presumindo o valor de RS 619.000,00 (seiscentos e dezenove mil reais).
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8 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A cobertura da rede prestadora de servigos presente neste Plano concentra-se nos equipamentos e servi¢os ofertados por meio
da Politica de Assisténcia Social, tanto pelo setor publico quanto pelas entidades socioassistenciais ndo governamentais. Cabe ressaltar,
que as informacoes referentes a Protecao Social Basica foram repassadas pela Geréncia de Protecao Social Basica, com base em dados

retirados do CadSUAS, aplicativo que compde o sistema de informacdo do MDS - Rede SUAS, em 30 de janeiro de 2014.

No tocante a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, as informacgbes foram transmitidas pela equipe da GEPES
responsavel pela Média Complexidade. Tais informacGes foram coletadas no CadSUAS, aplicativo da Rede SUAS. Sobre a Alta
Complexidade, os dados foram fornecidos pela equipe da GEPES responsavel pela Alta Complexidade. Tais dados foram mapeados por
meio de contato com os municipios catarinenses realizado no inicio de 2013, sendo que em agosto do mesmo ano ja houve a

atualizacdo de algumas informacdes.

As informacdes ora apresentadas contemplam o nimero de equipamentos existentes em cada Regido e Macrorregido da
Assisténcia Social no estado, bem como, o nimero de municipios que possuem tais equipamentos para oferta dos servicos

socioassistenciais. No que se refere aos servicos de Alta Complexidade, foram elencados o numero de servicos ofertados no estado, de
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acordo com os publicos prioritarios da Politica de Assisténcia Social, bem como, o niumero de municipios que disponibilizam tais

servicos a populacgao.

Sobre os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), as informacdes foram obtidas pela Geréncia de Gestdo da
Politica de Assisténcia Social, por meio das Tabelas Sociais disponibilizadas pela Secretaria de Avaliacdo e Gestdao da Informacao (SAGI).
Tais dados referem-se ao ano de 2013 e restringem-se ao quantitativo de municipios que ofertam SCFV as faixas etarias de criangas de 0
a 06 anos e/ou idosos e adolescentes de 15 a 17 anos, ndo contemplando, dessa forma, o quantitativo de SCFV existentes, visto que ainda n3o foi
realizado o mapeamento desses servicos no estado. Apds essas consideracdes, apresenta-se a seguir a cobertura da rede prestadora de servicos no

estado.

8.1 Macrorregiao 01
MACRORREGIAO DO GRANDE OESTE

REGIAO DO EXTREMO OESTE

31 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental

CRAS: 32 CRAS em 31 Municipios -
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Equipes Volantes: 00 =
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 27 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 06 -
CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios -
Centros POP: 00 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes:
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 Municipios Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo
Modalidade Casa Lar: 02 Casas Lares em 02 Municipios Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 31 familias em 08 Municipios  Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

REGIAO OESTE

26 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental

CRAS: 30 CRAS em 25 Municipios -
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Equipes Volantes: 00

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 21
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 05
CREAS: 07 CREAS em 06 Municipios

Centros POP: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 05 Casas Lares em 02 Municipios

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 61 familias em 16 Municipios

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situa¢do de Rua

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situa¢ao de Rua

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem
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Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento em Republica: 01 Republica Servico de Acolhimento em Republica: 00

Servico de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia Servico de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 01 familia Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

REGIAO XANXERE

19 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 21 CRAS em 19 Municipios =
Equipes Volantes: 01 -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 17 -

Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 07 -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios
Centros POP: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 05 Abrigos em 05 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 41 familias em 07 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Servico de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

8.2 Macrorregiao 02

Rede Socioassistencial Publica
CRAS: 19 CRAS em 18 Municipios
Equipes Volantes: 00

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

MACRORREGIAO DO MEIO OESTE

REGIAO DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

18 Municipios

Rede Socioassistencial Ndo Governamental

Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 14 -

Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 01 -

CREAS: 03 CREAS em 03 Municipios
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Centros POP: 00 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 04 Municipios Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 02 Casas Lares em 02 Municipios Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 03 familias em 02 Municipios  Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

REGIAO MEIO OESTE

17 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 16 CRAS em 17 Municipios -
Equipes Volantes: 00 -

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipios que ofertam para Criangas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 11 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 00 -
CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios -
Centros POP: 00 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00 Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00 Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

REGIAO DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE

20 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 19 CRAS em 20 Municipios -
Equipes Volantes: 02 Equipes em 02 Municipios -

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipios que ofertam para Criangas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 18
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 04
CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios

Centros POP: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 03 Municipios
Modalidade Casa Lar: 03 Casas Lares em 03 Municipios

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 02 familias em 01 Municipio

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua

Modalidade Casa de Passagem: 02 Casas de Passagem em 02 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 06 familias em 01 Municipio
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua

Modalidade Casa de Passagem: 00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

8.3 Macrorregiao 03
MACRORREGIAO DO PLANALTO NORTE

REGIAO DO PLANALTO NORTE

14 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 17 CRAS em 14 Municipios -
Equipes Volantes: 03 Equipes em 03 Municipios -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 07 -

Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 04 -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREAS: 06 CREAS em 06 Municipios
Centros POP: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 17 familias em 02 Municipios

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo
Modalidade Casa Lar: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situa¢do de Rua

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Modalidade Casa de Passagem: 00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

8.4 Macrorregiao 04

Rede Socioassistencial Publica
CRAS: 26 CRAS em 13 Municipios

Equipes Volantes: 00

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

MACRORREGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAi/NORDESTE

REGIAO NORDESTE

13 Municipios

Rede Socioassistencial Ndo Governamental
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 08
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 01
CREAS: 10 CREAS em 07 Municipios

Centros POP: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 06 Abrigos em 06 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 13 familias em 02 Municipios
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa Lar: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 04 Casas Lares em 01 Municipio

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 Municipios

Modalidade Casa Lar: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 01 Municipio
Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo Modalidade Abrigo Institucional: 00

REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAI

12 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 19 CRAS em 12 Municipios =
Equipes Volantes: 00 -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criangas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 06 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 02 -
CREAS: 09 CREAS em 09 Municipios -
Centros POP: 00 -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 09 Abrigos em 07 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa de Passagem: 02 Casas de Passagem em 02 Municipios

Servico de Acolhimento em Republica: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 07 Abrigos em 03 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 07 familias em 01 Municipio

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo
Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Republica: 01 Republica

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia
Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Residéncia Inclusiva: 00 Modalidade Residéncia Inclusiva: 01 Residéncia

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

8.5 Macrorregiao 05
MACRORREGIAO DO VALE ITAJAI

REGIAO DO MEDIO VALE DO ITAJAI

13 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 17 CRAS em 13 Municipios -

Equipes Volantes: 00 -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 05
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 01
CREAS: 06 CREAS em 06 Municipios

Centros POP: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 01 Municipio
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 11 familias em 01 Municipio
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa Lar: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 02 Municipios

Modalidade Casa Lar: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua

148



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00 Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia
Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 01 Municipio
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00 Modalidade Residéncia Inclusiva: 01 Residéncia

REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI

29 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 30 CRAS em 29 Municipios -
Equipes Volantes: 00 -

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipios que ofertam para Criangas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 20
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 03
CREAS: 03 CREAS em 03 Municipios

Centros POP: 01

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 06 familias em 02 Municipios

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situa¢ao de Rua

Modalidade Abrigo Institucional: 00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Republica: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia
Modalidade Abrigo Institucional: 00
Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

8.6 Macrorregiao 06

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Republica: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Residéncia Inclusiva: 00

MACRORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

20 Municipios
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rede Socioassistencial Publica

CRAS: 27 CRAS em 20 Municipios

Equipes Volantes: 00

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 07
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 01
CREAS: 08 CREAS em 07 Municipios

Centros POP: 02 Centros POP em 02 Municipios

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 05 Abrigos em 03 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 14 familias em 02 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Rede Socioassistencial Ndo Governamental

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 13 Abrigos em 03 Municipios
Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 07 Abrigos em 06 Municipios
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem
Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Modalidade Casa de Passagem:

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 03 Municipios

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 01 Municipio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.7 Macrorregiao 07
MACRORREGIAO DA SERRA CATARINENSE

REGIAO DA SERRA CATARINENSE

18 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 21 CRAS em 18 Municipios -
Equipes Volantes: 03 Equipes em 03 Municipios -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou ldosos: 13 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 01 -
CREAS: 03 CREAS em 03 Municipios -
Centros POP: 00 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 02 Municipios

154



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar
Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 02 familias em 01 Municipio

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar
Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 01 Municipio

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 00

155



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.8 Macrorregiao 08
MACRORREGIAO DO SUL

REGIAO DE LAGUNA

18 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Ndo Governamental
CRAS: 20 CRAS em 18 Municipios -
Equipes Volantes: 00 -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 12 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 02 -
CREAS: 05 CREAS em 05 Municipios -
Centros POP: 01 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Modalidade Abrigo Institucional: 04 Abrigos em 04 Municipios Modalidade Abrigo Institucional: 00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Modalidade Casa Lar: 01 Casa Lar

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 21 familias em 05 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa Lar: 00
Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 00
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REGIAO CARBONIFERA

12 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Nao Governamental
CRAS: 16 CRAS em 12 Municipios -
Equipes Volantes: 00 -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 05 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 02 -
CREAS: 06 CREAS em 06 Municipios -
Centros POP: 01 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios
Modalidade Casa Lar: 00 Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00 Modalidade Casa de Passagem: 00
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Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 10 familias em 02 Municipios  Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 02 Abrigos em 02 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 01 Casa de Passagem Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres

Modalidade Abrigo Institucional: 01 Abrigo Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00 Modalidade Casa de Passagem: 00

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia
Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 00

REGIAO DO EXTREMO SUL CATARINENSE
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15 Municipios

Rede Socioassistencial Publica Rede Socioassistencial Nao Governamental
CRAS: 15 CRAS em 15 Municipios -
Equipes Volantes: 00 -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Municipios que ofertam para Criancas de 0 a 06 anos e/ou Idosos: 07 -
Municipios que ofertam para Adolescentes de 15 a 17 anos: 00 -
CREAS: 02 CREAS em 02 Municipios -
Centros POP: 00 -

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Modalidade Abrigo Institucional: 00 Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 01 Municipio
Modalidade Casa Lar: 00 Casa Lar Modalidade Casa Lar: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00 Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00 Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: 00
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Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Fonte: GEPSB, GEPES, GEPAS/DIAS/SST, 2014

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Modalidade Abrigo Institucional: 03 Abrigos em 02 Municipios

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00
Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Modalidade Abrigo Institucional: 00

Modalidade Casa de Passagem: 00

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa com Deficiéncia

Modalidade Abrigo Institucional: 00
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9 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo sdao instrumentos estratégicos para a execug¢ao do
Plano de Assisténcia Social, pois possibilitam a obtencdo de informag¢des sobre a
implementacdo das acles planejadas, identificando as dificuldades encontradas e os
resultados alcancados, proporcionando ao gestor o continuo ajuste e aperfeicoamento, assim
como, a construcdo de métodos efetivos de intervengdo. Constituem um imperativo ético,
apontando qudo criteriosa e transparente é a aplicacdo de recursos pelo plano e o padrdo de
qualidade da execug¢do das ag¢Oes planejadas, corroborando, também, para o exercicio do

controle social pela sociedade. (MDS, 2008).

O processo de monitoramento organiza o acompanhamento regular das atividades
dentro de seus respectivos objetivos, prazos e custos (ARMANI, 2008). Sua funcdo estd em
produzir informacdes e dados para analisar eventuais desvios, assim como decisdes de revisdo
do plano. Estas informacOes sdo coletadas através da observacdo regular e sistematica do
desenvolvimento das atividades, do uso de recursos, dos resultados, comparando-os com o

planejamento inicial (MARTINS et al, 2012).
Prevéem-se, pelo menos, quatro etapas para o monitoramento (VAITSMAN, 2009):

1) a coleta regular de dados;
2) o processamento e a transmissdo dos dados;
3) a producgdo de indicadores com base nos dados;

4) o acompanhamento e a andlise dos indicadores.

No que diz respeito a avaliacdo, esta tem o papel de analisar criticamente o plano,
segundo seus objetivos, usando como base as informagdes produzidas durante o processo de
monitoramento. Seu objetivo é melhorar a qualidade dos processos de implementagao ou
verificar seus resultados, dando também subsidios para o planejamento, a programacgao e a

tomada de decisdes futuras.

Monitorar e avaliar um plano implica em:
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o Conhecer e descrever: dedicar-se a descrever e analisar algum fenémeno/aspecto do

plano;

o Julgar: criar condi¢des para construir um posicionamento frente ao fendmeno/aspecto

em questao, a partir de critérios explicitos;

o Aprender e tomar decisdes: criar condi¢Oes, tanto no decorrer do processo quanto ao
término de um ciclo do plano, de nos relacionarmos de maneira diferente com ele e

de reorienta-lo, muda-lo ou melhora-lo.

Avaliagdo e monitoramento sdao métodos analiticos articulados. A diferenga entre
monitorar e avaliar estd nos momentos em que um e outro se realizam, do tipo de informacao

que geram e do escopo que cada um dos processos abrange.

Enquanto o monitoramento ocorre durante a implantagdo do projeto, processos
avaliativos ocorrem em momentos determinados, seja ao fim de um ciclo de realizacdo de um
projeto, seja apds um periodo predeterminado de tempo. Dessa forma, o monitoramento estd
relacionado aquelas informacdes necessarias para o bom andamento do plano e a avaliacdo se
volta para informacgGes e questGes mais abrangentes podendo ser formativa (sendo elaborada
ao mesmo tempo em que ocorre a implementagdo das ag¢des planejadas, com a intenc¢do de
melhorar a estratégia ou a forma do funcionamento de um plano) ou ser somativa (aferindo

aspectos de ensinamentos para um plano ja finalizado).

Certamente, um processo subsidia o outro: avaliagdes se utilizam de informacdes
geradas durante o monitoramento e este, por sua vez, se orienta por questdes e

aprendizagens trazidas de avaliagGes ja realizadas.

Esses processos podem ocorrer de maneira tacita (implicita, inerente ao processo de
trabalho e ndo explicitada) ou de maneira explicita (a partir de critérios e ferramentas
preestabelecidas, com rotinas e procedimentos formalizados), como realizado neste plano por

meio das Matrizes de Monitoramento que constam nos Apéndices 18 a 24.

Explicitar o que vai ser monitorado e avaliado pode ajudar a criar acordos sobre

expectativas com relacdo ao monitoramento e a avaliagdo e criar rotinas sistematicas para a
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producdo de registros e informacdes. Além disso, o didlogo em torno do estabelecimento do
foco e dos procedimentos e rotinas para monitorar e avaliar pode ajudar a clarear o préprio

planejamento.

Segundo a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS (2012), os indicadores de monitoramento e avaliagdo comp&dem a estrutura do
Plano de Assisténcia Social. Ademais, a NOB/SUAS ainda dispde como responsabilidade
comum a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios: definir, em seu nivel de competéncia,
os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da

Politica de Assisténcia Social.

Durante o processo de monitoramento do Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS
serdo utilizados diferentes tipos de indicadores que possibilitardo monitorar os recursos
humanos, fisicos e financeiros planejados. Os indicadores sdo parametros previamente

definidos, a serem verificados na avaliacdo do plano.

O indicador é uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa,
dotada de significado particular e utilizada para organizar e captar as
informacdes relevantes dos elementos que compdem o objeto da
observacdo. E um recurso metodoldgico que informa empiricamente
sobre a evolugdo do aspecto observado. (FERREIRA, CASSIOLATO E
GONZALEZ, 2009, p. 24).
Os indicadores qualitativos expressam varidveis/dimensdes que ndo podem ser
reduzidas a numeros, como autoestima, confianca, lideranca, valores. Jd os indicadores

quantitativos expressam variagdes quantificadas em numeros, como percentuais, taxas,

volume de recursos, numero de pessoas atendidas (ZAPELINI, 2013).

De acordo com o Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, alguns requisitos
devem ser preenchidos pelos indicadores utilizados durante o processo de monitoramento e

avaliacdo, sdo eles:

o Validade: capacidade de representar, de forma mais préoxima possivel, a realidade que

se pretende medir e modificar;
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o Confiabilidade: devem ter origem em fontes confidveis, que utilizem metodologias
reconhecidas e transparentes de coleta, processamento e divulgacao;

o Simplicidade: indicadores devem ser de facil obtencdo, construcdo, manutencao,
comunicacdo, e entendimento pelo publico geral;

o Sensibilidade: capacidade que um indicador possui de refletir as mudangas
decorrentes das intervencdes realizadas;

o Desagregabilidade: capacidade de representacdo regionalizada de grupos
sociodemograficos, considerando que a dimensdo territorial se apresenta como um
componente essencial na implementacao de politicas publicas;

o Economicidade: obtencdo do indicador a um custo razoavel;

o Estabilidade: capacidade de estabelecimento de séries histdricas estdveis que
permitam monitoramentos e comparagoes;

o Mensurabilidade: passivel de afericdo periddica;

o Auditabilidade: qualquer pessoa deve sentir-se apta a verificar a boa aplicacdo das
regras de uso dos indicadores (obtencdo, tratamento, formatacdo, difusdo,

interpretacdo). (BRASIL, 2010, p. 25)
Os indicadores, ainda podem ser (NOB/SUAS, 2012, p. 45):

o De estrutura ou insumos: correspondem a qualificagdo e a mensuragdo do conjunto
de recursos (humanos, materiais, institucionais, econémico-financeiros, cientificos,
tecnoldgicos etc.) necessarios a implementagdo das iniciativas que compéem um
plano, e sua efetiva utilizacdo no processo de execugao.

o De processos ou atividades: sdo indicadores intermedidrios, que traduzem o esforgo
operacional de alocacdo e organizacdo dos recursos para obtencdo de bens e servigos
(produtos) a serem disponibilizados.

o De produtos ou resultados: buscam dimensionar o impacto das a¢des na realidade
social, estando, portanto, relacionados aos objetivos finais do plano. Visam a mensurar

o efeito do plano, ou seja, seu resultado efetivo.

Destarte, percebe-se que os indicadores sao instrumentos que permitem um melhor

direcionamento as acbes planejadas, possibilitando um alcance mais assertivo quanto aos
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objetivos do plano. Eles auxiliam na medicdo da eficiéncia (menor custo e maior beneficio
proporcionado), eficacia (avalia o quanto é adequada a relagdo estabelecida entre meios e fins
no desenvolvimento do plano, ou seja, a adequacdo da forma de execugdo, frente aos seus
objetivos) e efetividade (o impacto causado, ou seja, os efeitos dos resultados da acdo, avalia o
quanto o plano foi capaz de produzir mudangas significativas e duradouras no publico alvo

atingido) do plano.

Para o PEAS foi pensada uma Matriz de Monitoramento para cada geréncia/setor da
Diretoria de Assisténcia Social — DIAS, constando: objetivos (aquilo que se pretende verificar/
monitorar) e para cada objetivo o levantamento de indicadores, fontes de informacdo, periodo
do monitoramento e seu propdsito avaliativo (formativo e/ou somativo). Atenta-se ao fato de
que alguns indicadores explicitados na matriz de monitoramento nao sdo a traducdo exata do
que seja um indicador, tratam-se de parametros para construcdo de indicadores. Com base
nos dados levantados durante o processo de monitoramento, dar-se-d4 prosseguimento a
avaliacdo, através de um relatério anual, realizado no periodo entre Janeiro a Margo, durante

a vigéncia do plano.

Frente ao apresentado, nota-se a relevancia do processo de monitoramento e avaliagdo do
PEAS. Por se tratar de um documento essencial para a estruturacdo do SUAS em Santa
Catarina, o PEAS representa uma oportunidade de fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social no Estado, sendo que, a partir da avaliacdo, com base em um monitoramento bem
estruturado, é possivel obter o aprimoramento das formas de intervengdo, contribuindo para
o planejamento futuro, garantindo, assim, a continuidade de a¢Ges bem sucedidas e a
correcdao daquelas que se fizerem necessdrias para o aperfeicoamento da Politica de
Assisténcia Social. Desta forma, é importante que o monitoramento e avaliacdo sejam tratados

como instrumentais estratégicos de gestao.
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APENDICE 01
Indice
MACRORREGIOES ~ - e oA o
/ REGIGES Resultado CRAS Resultado CREAS Resultado Gestéo Resultado Cadunico Assisténcia
Social
Indice Indice Indice Indice
CRAS EF ES RH CREAS EF ES RH Gestio GF C OAT 1P . D SB T E VF
Macrorregiao 0,732 | 0,752 | 0,904 | 0,54 0,726 | 0,692 | 0,901 0,585 0,793 | 0,831 | 0,683 | 0,708 0,951 0,502 0,721 0,712
Grande Oeste
Extremo Oeste 0,743 | 0,733 | 0,951 | 0,545 | 0,703 | 0,714 | 0,95 - 0,789 | 0,778 | 0,685 | 0,774 0,919 0,513 0,717 0,706
Oeste 0,695 | 0,722 | 0,855 | 0,507 | 0,714 | 0,678 | 0,854 0,611 0,78 0,863 | 0,682 | 0,615 0,961 0,601 | 0,395 0,487 0,894 0,505 0,728 0,698
Xanxeré 0,759 | 0,801 | 0,907 | 0,568 | 0,762 | 0,686 0,9 0,7 0,811 | 0,852 | 0,684 | 0,736 0,973 0,601 (0,418 0,503 0,878 0,489 0,719 0,733
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Indice Indice Indice Indice
onps | EF | ES | RH [ B EF | ES RH [ o0 | GF | ¢ | OAT 1P | oo | P sB T E VF
Ma""'(;:z? Meio | 6663 | 0,679 | 0,814 | 0,497 | 0,701 |0,702| 0,863 | o054 | 0,691 063 | 0595 | 08 | 0621 | 04 | 0568 | 0944 | 048 0,714 0,669
Alto Uruguai
oo 0,746 | 0,802 | 0,916 | 052 | 0,744 |0,761| 0,916 | 0,555 | 0,698 | 0,636 | 0,63 | 0,666 | 0,861 | 0,616 |0,407| 0505 | 0,966 | 0,479 0,725 0,701
Meio Oeste 0,621 | 0,598 | 0,764 | 0,501 | 0,674 |0657| 08 | 0566 | 0676 | 0,73 | 0,74 0622 |0402| 0571 | 0946 | 0,478 0,714 0,648
Alto Vale do Rio do
e 0,624 | 0,639 | 0,762 | 0,472 | 0,688 | 0,69 | 0,875 | 05 07 | 0,706 065 | 0925 | 0626 [0392| 063 | 0921 | 0484 0,703 0,660
Indice Indice Indice Indice
cps | EF | ES | RH [ B EF | ES RH [ ol | GF | ¢ | oAT 1P| cadinico | P sB T E VF
Macrorregiao
g 0,661 | 0,714 | 0,75 | 0,519 0,83 | 0,841 (0,69 | 0,785 1 0612 |038 | 0547 | 095 0,703 0,685
Planalto Norte
Planalto Norte | 0,661 | 0,714 | 0,75 | 0,519 | 0,637 |0595| 0,791 | 0527 | 083 | 0,841 |0,696| 0,785 1 0612 |0386| 0547 | 095 0,703 0,685
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Indice Indice Indice Indice
CRAS EF ES RH CREAS EF ES RH Gestdo GF C OAT IP Caduinico D SB T E VF

Macrorregiao Foz

Rio Itajai / 0,716 0,891 0,48 0,737 | 0,703 | 0,834 0,676 0,783 0,698 | 0,666
Nordeste
Nordeste 0,713 | 0,771 | 0,905 | 0,463 0,698 0,66 0,781 0,655 0,764 0,675 | 0,653 0,658 0,423

Foz do Rio Itajai 0,721 | 0,788 | 0,878 | 0,497 | 0,779 | 0,746 | 0,888 0,703 0,802 | 0,722 | 0,68

Indice Indice Indice Indice
CRAS EF ES RH CREAS EF ES RH Gestdo GF C OAT P Caddinico D SB T E VF

Macrorregido Vale

do Itajai 0,548 | 0,567 | 0,682 | 0,397 | 0,718 |0,728 | 0,816 0,61 0,654 0,883 0,63 0,428 0,567 0,956 0,501 0,702 0,645
Medllia\j/:l,le do 0,436 | 0,46 | 0,538 | 0,311 | 0,736 | 0,742 0,8 0,666 0,628 | 0,538 0,923 0,655 | 0,439 0,672 0,971 0,493 0,703 0,631
Alto Vale do Itajai | 0,661 | 0,675 | 0,827 | 0,483 0,7 0,714 | 0,833 0,555 0,681 | 0,551 0,844 0,606 | 0,417 0,463 0,942 0,509 0,702 0,660
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Indice Indice Indice Indice
CRAS EF ES RH CREAS EF ES RH Gestio GF OAT IP Caduinico D SB
Macrorregiao
Grande 0,696 0,672 0,7 0,8 0,619 0,448 0,564
Florianopolis
Grande Fpolis 0,696 0,672 | 0,613 0,7 0,8 0,619 0,448 0,564
Indice Indice Indice Indice
CRAS EF ES RH CREAS EF ES RH Gestio GF C OAT 1P Caddinico D SB T E VF
Macrorregiao
.g 0,601 | 0,628 | 0,73 0,447 0,746 | 0,678 0,625 0,697 0,641 | 0,648 | 0,722 0,609 0,559 0,931 0,482 0,715 0,663
Serra Catarinense
Serra Catarinense | 0,601 | 0,628 | 0,73 0,447 0,746 | 0,678 | 0,937 0,625 0,697 0,641 | 0,648 0,722 0,777 0,609 0,559 0,931 0,482 0,715 0,663
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Indice Indice Indice Indice
CRAS EF ES RH CREAS EF ES RH Gestio GF C OAT IP Caduinico D SB T E VF
Macrorregiao Sul | 0,734 | 0,746 | 0,898 | 0,558 0,701 | 0,666 | 0,817 0,62 0,752 0,787 | 0,67 0,666 0,887 0,641 0,44 0,625 0,926 0,489 0,727 0,707
Extremo Sul
i 0,757 | 0,762 | 0,933 | 0,576 0,724 | 0,714 | 0,875 0,583 0,734 0,793 | 0,711 0,533 0,9 0,611 0,437 0,531 0,891 0,477 0,721 0,707
Catarinense
Carbonifera 0,675 | 0,686 | 0,818 | 0,523 0,579 0,793 0,818 | 0,628 0,818 0,909 0,679 0,458 0,773 0,932 0,509 0,724 0,689
Laguna 0,77 | 0,791 | 0,943 | 0,577 0,771 | 0,714 0,9 0,7 0,73 0,752 | 0,672 0,647 0,852 0,634 0,425 0,571 0,957 0,483 0,736 0,726

Legenda: E F: Estrutura Fisica; E S: Execugdo de Servico; R H: Recursos Humanos; G F: Gestdo Financeira; C: Conselho; O A T: Orientagao e Apoio Técnico; | P: Inclusdo Produtiva; D:
Domicilio; S B: Saneamento Basico; T: Trabalho; E: Escolaridade; V F: Vulnerabilidade Familiar

Maior
indice
Menor
indice
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APENDICE 02

Ficha Técnica

Macrorregiao: Grande Oeste
Regido: Extremo Oeste
Quantidade de municipios: 31
Pequeno Porte | (qtde): 29
Pequeno Porte Il (qtde): 2
Médio Porte (qtde): 0
Grande Porte (qtde): 0
Populagao: 240.254
Extens3o territorial (Km?) 5.739,84
Densidade demografica (hab/kmz): 41,9
Posi¢cdo no Estado: 10@
indice de Assisténcia Social: 0,706
Posi¢cdo no Estado: 62
Maior dimens3o: Gestdo
Menor dimensdo: Cadunico
Destaque: Menor indice do Estado na Dimensdo Cadunico
indice Dimens3o Gest3o: 0,789
Posicdo no Estado: 52
Destaque: -
Inicial (qtde): 0
Basica (qtde): 30
Plena (gtde): 1
indice Dimens3o CRAS: 0,743
Posicdo no Estado: 52
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Execucdo de Servico
Equipamento (qtde): 31
indice Dimensdo CREAS: 0,703
Posicdo no Estado: 10°
Destaque: Menor indice do Estado no Componente Recursos Humanos
Quantidade: 5
indice Dimens3o Cadunico: 0,587
Posicdo no Estado: 159
Destaque: Menor indice do Estado no Componente Saneamento Bésico
Quantidade de familias: 18.965
Percentual Cadastrados/Populag3o: 28,4 %
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APENDICE 03

Fichas Técnicas

Macrorregiao:

Grande Oeste

Regiao: Oeste
Quantidade de municipios: 26
Pequeno Porte I: 25
Pequeno Porte Il: 0
Médio Porte: 0
Grande Porte: 1
Populagao: 334.101
Extens3o territorial (Km?) 4.056,52
Densidade demografica (hab/kmz): 82,4
Posicao no Estado: e
indice Assisténcia Social: 0,698
Posicdo no Estado: e
Maior dimensado: Gestao
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gest3o: 0,78
62

Posi¢do no Estado:

Maior indice do Estado no Componente Gestdo Financeira

Destaque:
Inicial: 1
Basica: 23
Plena: 2
indice Dimensdo CRAS: 0,695
Posi¢cdo no Estado: e
Destaque: -
Quantidade: 30
indice Dimensdo CREAS: 0,714
Posicdo no Estado: 99
Destaque: -
Quantidade: 7
indice Dimens3o Cadunico: 0,601
Posicdo no Estado: 14¢
Destaque: -
Quantidade de familias: 25.311
26,4 %

Percentual Cadastrados/Populagéo:
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APENDICE 04

Ficha Técnica

Macrorregiao: Grande Oeste
Regiao: Xanxeré
Quantidade de municipios: 19
Pequeno Porte I: 16
Pequeno Porte Il: 3
Médio Porte: 0
Grande Porte: 0
Populagao: 178.762
Extens3o territorial (Km®) 5.319,80
Densidade demografica (hab/km®): 33,6
Posi¢do no Estado: 132
indice Assisténcia Social: 0,733
Posi¢cdo no Estado: 29
Maior dimensado: Gestao
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: Maior indice do Estado na Dimens3o Gestdo
indice Dimens3o Gest3o: 0,811
Posicdo no Estado: 20
Destaque: -
Inicial: 0
Basica: 17
Plena: 2
indice Dimensdo CRAS: 0,759
Posi¢cdo no Estado: 29
Destaque: -
Quantidade: 21
indice Dimensdo CREAS: 0,762
Posicdo no Estado: 2
Destaque: -
Quantidade: 5
indice Dimens3o Cadunico: 0,601
Posi¢do no Estado: 14¢
Destaque: -
Quantidade de familias: 18.742
Percentual Cadastrados/Populag3o: 37,0%
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APENDICE 05

"
T,

-

Ficha Técnica

Macrorregiao: Meio Oeste
Regido: Alto Uruguai Catarinense
Quantidade de municipios: 18
Pequeno Porte I: 16
Pequeno Porte Il: 1
Médio Porte: 1
Grande Porte:
Populagdo: 173.249
Extens3o territorial (Km?) 3.657,63
Densidade demografica (hab/kmz): 47,4
Posi¢do no Estado: 2
indice Assisténcia Social: 0,701
Posi¢do no Estado: 79
Maior dimensdo: CREAS
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gest3o: 0,698
Posi¢do no Estado: 11¢
Destaque: -
Inicial: 0
Basica: 17
Plena: 1
indice Dimensdo CRAS: 0,746
Posi¢do no Estado: 40
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Estrutura Fisica
Quantidade: 19
indice Dimensdo CREAS: 0,744
Posi¢do no Estado: 69
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Estrutura Fisica
Quantidade: 3
indice Dimens3o Cadunico: 0,616
Posi¢do no Estado: 90
Destaque: Menor indice do Estado no Componente Escolaridade
Quantidade de familias: 11.095
Percentual Cadastrados/Populagao: 23,0%
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APENDICE 06

Ficha Técnica

Macrorregiao: Meio Oeste
Regido: Meio Oeste
Quantidade de municipios: 17
Pequeno Porte I: 14
Pequeno Porte Il: 3
Médio Porte: 0
Grande Porte: 0
Populagdo: 149.899
Extensao territorial (sz) 6.747,89
Densidade demografica (hab/kmz): 22,2
Posicao no Estado: 15¢
indice Assisténcia Social: 0,648
Posicdo no Estado: 13¢
Maior dimensado: Gestao
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gestio: 0,676
1492

Posi¢cdo no Estado:

Menores indices do Estado no Componentes Conselho,

Destaque: Orientacdo e Apoio Técnico e Inclusdo Produtiva
Inicial: 3
Basica: 14
Plena: 0
indice Dimens3o CRAS: 0,621
Posicdo no Estado: 12¢
Destaque: -
Quantidade: 16
indice Dimens3o CREAS: 0,674
Posicdo no Estado: 14¢
Destaque: -
Quantidade: 5
indice Dimens3o Cadunico: 0,622
Posicdo no Estado: 7°
Destaque: -
Quantidade de familias: 13.061
Percentual Cadastrados/Populagdo: 31,4%

180




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE 07

Ficha Técnica

Macrorregiao: Meio Oeste
Regido: Alto Vale do Rio do Peixe
Quantidade de municipios: 20
Pequeno Porte I: 16
Pequeno Porte Il: 3
Médio Porte: 1
Grande Porte: 0
Populagdo: 283.722
Extens3o territorial (Km?) 8.779,74
Densidade demografica (hab/km?): 32,3
Posi¢do no Estado: 142
indice Assisténcia Social: 0,660
Posi¢do no Estado: 120
Maior dimensao: Gestao
Menor dimensdo: Cadunico
Destaque: -
indice Dimensdo Gestio: 0,7
Posi¢do no Estado: 109
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Conselho
Inicial: 0
Basica: 20
Plena: 0
indice Dimens3o CRAS: 0,624
Posi¢do no Estado: 11¢
Destaque: -
Quantidade: 20
indice Dimensdo CREAS: 0,688
Posi¢do no Estado: 132
Destaque: -
Quantidade: 6
indice Dimens3o Cadunico: 0,626
Posi¢do no Estado: 2
Destaque: -
Quantidade de familias: 24.635
Percentual Cadastrados/Populagdo: 31,8%
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APENDICE 08

Macrorregiao:

Ficha Técnica

Planalto Norte
Regido: Planalto Norte
Quantidade de municipios: 14
Pequeno Porte I: 8
Pequeno Porte Il: 3
Médio Porte: 3
Grande Porte: 0
Populagdo: 360.349
Extensao territorial (sz) 10.438,48
Densidade demografica (hab/kmz): 34,5
Posi¢do no Estado: 120
indice Assisténcia Social: 0,685
Posi¢do no Estado: 10°
Maior dimensao: Gestao
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gestio: 0,83
Posi¢do no Estado: 19
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Inclusdo Produtiva
Inicial: 1
Basica: 10
Plena: 3
indice Dimens3o CRAS: 0,661
Posi¢do no Estado: 109
Destaque: -
Quantidade: 17
indice Dimens3o CREAS: 0,637
Posi¢do no Estado: 159
Destaque: -
Quantidade: 6
indice Dimens3o Cadunico: 0,612
Posi¢do no Estado: 10°
Destaque: -
Quantidade de familias: 27.603
Percentual Cadastrados/Populagdo: 31,2%
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APENDICE 09

Ficha Técnica

§
&9
Macrorregiao: Foz do Rio Itajai/Nordeste
Regido: Nordeste
Quantidade de municipios: 13
Pequeno Porte I: 7
Pequeno Porte Il: 4
Médio Porte: 0
Grande Porte: 2
Populagao: 894.286
Extens3o territorial (Km?) 4.901,20
Densidade demografica (hab/km?): 182,5
Posi¢do no Estado: 29
indice Assisténcia Social: 0,708
Posi¢do no Estado: 40
Maior dimensao: Gestdo
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gestio: 0,764
Posi¢do no Estado: 79
Destaque: -
Inicial: 0
Basica: 10
Plena: 3
indice Dimens3o CRAS: 0,713
Posi¢do no Estado: o
Destaque: -
Quantidade: 24
indice Dimensdo CREAS: 0,698
Posi¢do no Estado: 120
Destaque: -
Quantidade: 9
indice Dimens3o Cadunico: 0,658
Posi¢do no Estado: 3¢
Maior indice do Estado no Componente Trabalho e
Destaque: ~
Remuneragao
Quantidade de familias: 35.588
Percentual Cadastrados/Populagdo: 13,3%
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APENDICE 10

Ficha Técnica

- ;H 5
{4 Gy TN N
Y S U G 1
3 H_/)»-J’ '\a\«%é}
R
; ") ‘
Macrorregiao: Foz do Rio Itajai/Nordeste
Regiao: Foz do Rio Itajai
Quantidade de municipios: 12
Pequeno Porte I: 5
Pequeno Porte Il: p
Médio Porte: 3
Grande Porte: 2
Populagao: 639.674
Extensao territorial (sz) 1.903,94
Densidade demografica (hab/km’): 336,0
Posi¢do no Estado: 19
indice Assisténcia Social: 0,748
Posi¢cdo no Estado: 19
Maior dimensao: Gestao
Menor dimensao: Cadunico
Maiores indices do Estado de Assisténcia Social e na Dimens3o
Destaque: .
Cadunico
indice Dimens3o Gest3o: 0,802
Posicdo no Estado: 39
Maior indice do Estado no Componente Orientac¢do e Apoio
Destaque: -
Técnico
Inicial: 0
Basica: 10
Plena: 2
indice Dimensdo CRAS: 0,721
Posi¢cdo no Estado: e
Destaque: -
Quantidade: 19
indice Dimens3o CREAS: 0,779
Posi¢do no Estado: e
Destaque: -
Quantidade: 9
indice Dimens3o Cadunico: 0,689
Posi¢do no Estado: 19
Maiores indices do Estado nos Componentes Saneamento
Destaque: Bésico, Domicilio e Escolaridade; Menor indice do Estado no
Componente Vulnerabilidade Familiar
Quantidade de familias: 23.563
Percentual Cadastrados/Populagdo: 13,9%
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APENDICE 11

Ficha Técnica

Macrorregido: Vale do Itajai
Regido: Alto Vale do Itajai
Quantidade de municipios: 29
Pequeno Porte I: 27
Pequeno Porte Il: 1
Médio Porte: 1
Grande Porte: 0
Populagdo: 276.788
Extensao territorial (sz) 7.812,42
Densidade demografica (hab/kmz): 35,4
Posi¢do no Estado: 110
indice Assisténcia Social: 0,660
Posi¢do no Estado: 120
Maior dimensao: CREAS
Menor dimens3o: Cadunico
Destaque: Menor indice do Estado na Dimensdo Gestdo
indice Dimens3o Gestdo: 0,674
Posi¢do no Estado: 152

Destaque: Menor indice do Estado no Componente Gestdo Financeira
Inicial: 0
Basica: 28
Plena: 1
indice Dimens3o CRAS: 0,661
Posi¢do no Estado: 10¢
Destaque: -
Quantidade: 30
indice Dimens3o CREAS: 0,7
Posi¢do no Estado: 110
Destaque: -
Quantidade: 3
indice Dimens3o Cadunico: 0,606
Posi¢do no Estado: 139
Destaque: -
Quantidade de familias: 14.397
Percentual Cadastrados/Populagdo: 21,1%
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APENDICE 12

Ficha Técnica

Macrorregiao: Vale do Itajai
Regido: Médio Vale
Quantidade de municipios: 13
Pequeno Porte I: 8
Pequeno Porte Il: 2
Médio Porte: 1
Grande Porte: 2
Populagao: 626.451
Extensao territorial (sz) 4.097,19
Densidade demografica (hab/kmz): 152,9
Posicao no Estado: 49
indice Assisténcia Social: 0,631
Posicdo no Estado: 14¢
Maior dimensado: CREAS
Menor dimensao: CRAS
Destaque: -
indice Dimensdo Gestdo: 0,698
Posi¢do no Estado: 11¢
Destaque: -
Inicial: 5
Basica: 6
Plena: 2
indice Dimensdo CRAS: 0,436
Posi¢do no Estado: 140
Destaque: -
Quantidade: 16
indice Dimensdo CREAS: 0,736
Posicdo no Estado: 79
Destaque: -
Quantidade: 5
indice Dimens3o Cadunico: 0,655
Posi¢do no Estado: 49
Destaque: -
Quantidade de familias: 17.595
Percentual Cadastrados/Populagdo: 10,0%
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APENDICE 13

Ficha Técnica

Macrorregiao:

Grande Floriandpolis

Regiado:

Grande Floriandpolis

Quantidade de municipios: 20
Pequeno Porte I: 14
Pequeno Porte Il: 2

Médio Porte: 1
Grande Porte: 3
Populagdo: 1.029,025
Extensao territorial (sz) 6.446,75
Densidade demografica (hab/kmz): 159,6
Posi¢do no Estado: 32
indice Assisténcia Social: 0,630
Posi¢do no Estado: 15¢
Maior dimensao: CREAS
Menor dimensao: CRAS

Maior indice do Estado na Dimens3o CREAS; Menores indices

Destaque: do Estado de Assisténcia Social e na Dimensao CRAS
indice Dimens3o Gestio: 0,696
Posi¢do no Estado: 132
Destaque: -
Inicial: 4
Basica: 14
Plena: 2
indice Dimensdo CRAS: 0,422
Posi¢do no Estado: 15¢

Menores indices do Estado nos Componentes Estrutura Fisica,

Destaque: Execucdo de Servigos e Recursos Humanos
Quantidade: 30
indice Dimens3o CREAS: 0,781
Posi¢do no Estado: 19
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Recursos Humanos
Quantidade: 8
indice Dimens3o Cadunico: 0,619
Posi¢do no Estado: 8¢
Menor indice do Estado no Componente trabalho e
Destaque: ~
remuneragao
Quantidade de familias: 41.042
Percentual Cadastrados/Populagdo: 14,6%
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Ficha Técnica

Macrorregiao: Serra Catarinense
Regido: Serra Catarinense
Quantidade de municipios: 18
Pequeno Porte I: 16
Pequeno Porte Il: 1
Médio Porte: 0
Grande Porte: 1
Populagdo: 287.209
Extensao territorial (sz) 16.231,28
Densidade demografica (hab/kmz): 17,1
Posi¢do no Estado: 162
indice Assisténcia Social: 0,663
Posi¢do no Estado: 119
Maior dimensao: CREAS
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gestio: 0,697
Posi¢do no Estado: 120
Destaque: -
Inicial: 0
Basica: 17
Plena: 1
indice Dimens3o CRAS: 0,601
Posi¢do no Estado: 13¢
Destaque: -
Quantidade: 18
indice Dimens3o CREAS: 0,746
Posi¢do no Estado: 59
Destaque: Maior indice do Estado no Componente Execugdo de Servico
Quantidade: 3
indice Dimens3o Cadunico: 0,609
Posi¢do no Estado: 120
Destaque: Menor indice do Estado no Componente Domicilio
Quantidade de familias: 32.052
Percentual Cadastrados/Populagdo: 37,6%
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APENDICE 15

Ficha Técnica

Macrorregido: Sul
Regido: Extremo Sul Catarinense
Quantidade de municipios: 15
Pequeno Porte I: 13
Pequeno Porte Il: 1
Médio Porte: 1
Grande Porte: 0
Populagdo: 183.931
Extens3o territorial (Km?) 3.050,10
Densidade demografica (hab/km®): 60,3
Posi¢do no Estado: 82
indice Assisténcia Social: 0,707
Posi¢do no Estado: 59
Maior dimens3o: CRAS e CREAS
Menor dimensdo: Cadunico
Destaque: -
indice Dimens3o Gestio: 0,734
Posicdo no Estado: 82
Destaque: -
Inicial: 0
Basica: 15
Plena: 0
indice Dimens3o CRAS: 0,757
Posicdo no Estado: 32
Maior indice do Estado no Componente Recursos Humanos
Destaque: .
(junto com Laguna)
Quantidade: 16
indice Dimensdo CREAS: 0,724
Posicdo no Estado: 8¢
Destaque: -
Quantidade: 2
indice Dimens3o Cadunico: 0,611
Posi¢cdo no Estado: 110
Destaque: -
Quantidade de familias: 17.144
Percentual Cadastrados/Populag3o: 32,1%

Nota: Balneario Rincdo ndo esta computado na habilitacdo.
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Ficha Técnica
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<
Macrorregiao: Sul
Regiao: Carbonifera
Quantidade de municipios: 12
Pequeno Porte I: 7
Pequeno Porte Il: 3
Médio Porte: 1
Grande Porte: 1
Populagdo: 397.652
Extensao territorial (sz) 2.654,87
Densidade demografica (hab/kmz): 149,8
Posi¢do no Estado: 59
indice Assisténcia Social: 0,689
Posi¢do no Estado: 92
Maior dimens3o: Gestado
Menor dimensdo: Cadunico
Destaque: Menor indice do Estado na Dimensdo CREAS
indice Dimens3o Gestdo: 0,793
Posi¢cdo no Estado: 40
Destaque: -
Inicial: 1
Basica: 9
Plena: 1
indice Dimens3o CRAS: 0,675
Posicdo no Estado: 92
Destaque: -
Quantidade: 17
indice Dimens3o CREAS: 0,609
Posi¢do no Estado: 169

Menores indices do Estado nos Componentes Estrutura

Destaque: Fisica e Execugdo de Servicos
Quantidade: 5
indice Dimens3o Cadunico: 0,679
Posicdo no Estado: 2°
Destaque: -
Quantidade de familias: 20.197
Percentual Cadastrados/Populagdo: 18,0%

Nota: Balneario Rincdo ndo esta computado na habilitagao
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APENDICE 17

Ficha Técnica

Macrorregido: Sul
Regido: Laguna
Quantidade de municipios: 18
Pequeno Porte I: 13
Pequeno Porte Il: 3
Médio Porte: 2
Grande Porte: 0
Populagdo: 340.078
Extensdo territorial (sz) 3.979,21
Densidade demografica (hab/km®): 85,5
Posi¢do no Estado: 62
indice Assisténcia Social: 0,726
Posi¢do no Estado: 2
Maior dimensao: CREAS
Menor dimensao: Cadunico
Destaque: Maior indice do Estado na Dimensdo CRAS
indice Dimens3o Gestdo: 0,73
Posi¢do no Estado: 90
Destaque: -
Inicial: 0
Basica: 16
Plena: 2
indice Dimens3o CRAS: 0,77
Posi¢do no Estado: 1¢
Maior indice do Estado no Componente Recursos Humanos
Destaque: .
(junto com Extremo Sul)
Quantidade: 20
indice Dimensdo CREAS: 0,771
Posi¢do no Estado: 3¢
Destaque: -
Quantidade: 5
indice Cadunico: 0,634
Posi¢do no Estado: 59
Maior indice do Estado no Componente Vulnerabilidade
Destaque: .
Familiar
Quantidade de familias: 23.712
Percentual Cadastrados/Populagdo: 24,4%
Nota: Pescaria Brava ndo estd computado na habilitagdo.
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APENDICE 18

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propdsito
" ) 1. Nimero de CRAS construidos. 2. . ,
a promogao do acesso a servigos , , . Documentos administrativos.
) . . . Numero de CREAS construidos. 3. . ) )
socioassistenciais e setoriais da , . ) . Reunides com envolvidos nos | dez/14 Somativo
fe A Numero de Centros-Dia para idosos
Politica de Assisténcia ) processos.
construidos.
0 apoio aos municipios na . Documentos administrativos.
Diretoria de realizacdo da busca ativa para 1. Nimero de veiculos adquiridos . ReuniGes com envolvidos nos | jan/15 Somativo
Assisténcia inclusao nos programas sociais processos.
Social S A . - - . Documentos administrativos.
a minimizagao da incidéncia da 1. Nimero de familias beneficiadas . . .
. Reunides com envolvidos nos | fev/15 Somativo
extrema pobreza em SC com o programa estadual
processos.
1. Quantidade de encontros realizados.
N , . 2. Quantidade de oficinas realizadas. 3. | 1. Documentos administrativos. .
a promocao da aproximacao do . e . ) dez/14 e | Formativo e
L Quantidade de reunides . Reunides com envolvidos nos .
estado com os municipios dez/15 Somativo

descentralizadas e/ou regionais
realizadas.

Processos.
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Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propdsito
1. Nimero de municipios
cofinanciamentos na Protecdo Social
. . Basica. 2. Numero de municipios
o cofinanciamento Estadual da . . ~ P .
~ . cofinanciados na Protecdo Social - .
. . Protecdo Social Basica, da . - . 1. Documentos administrativos.
Diretoria de ~ . . Ly Especial de Média Complexidade. 3. e ) .
A . Protecdo Social Especial de Média , . . . 2. ReuniGes com envolvidos nos | dez/14 Somativo
Assisténcia . Numero de municipios cofinanciados
. e Alta Complexidade e dos o . . processos.
Social . ) na Protecdo Social Especial de Alta
Beneficios Eventuais . ,
Complexidade. 4. NUmero de
municipios cofinanciados na gestdo de
beneficios eventuais.
N o 1. Documentos administrativos.
a elaboracdo do Plano Estadual de | 1. Elaboragao do Plano Estadual de . . . .
2. Reunides com envolvidos nos | jan/15 Somativo

Combate as Drogas

Combate as Drogas.

processos.
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Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
a aproximacao e a articulacdo de - .
P o ¢ s ¢ . o . 1. Documentos administrativos.
acoes entre a Politica de 1. Quantidade de ag¢des conjuntas o ) .
A . s . . . 2. Reunides com envolvidos nos | dez/14 Somativo
Assisténcia Social e a Politica de realizadas entre as duas diretorias.
processos.
Trabalho e Emprego
a proposicao, por meio de
Diretoria de legislagao estadual, o 1. Documentos administrativos.
Assisténcia reordenamento institucional da 1. Elaboragao de minuta 2. ReuniGes com envolvidos nos | dez/15 Somativo
Social Diretoria de Assisténcia Social - processos.
DIAS
1. Realizagdo de estudo de - .
. ) 1. Documentos administrativos.
a abertura de novo edital de necessidades da DIAS. 2. o . .
2. Reunides com envolvidos nos | dez/15 Somativo

concurso publico para a SST

Encaminhamento de solicitacdo para
NOVO concurso.

processos.
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APENDICE 19

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
a constituicdo de subdivisdes
administrativas da Protecao Social o
. ~ i ¢ . 1.Elaboragdo de proposta de
Basica, Protecdo Social Especial, N 1. Documentos
2 reordenamento institucional; . : . .
Gestdo do Fundo Estadual de . i administrativos. 2. Reunides | dez/14e | Somativo e
oA . ~ 2. Quantidade de reunides; i .
Assisténcia Social (FEAS) e Gestao . ) com envolvidos nos dez/15 Formativo
a 3.Revisdo do Regimento Interno da
Geréncia de do SUAS com competéncia de DIAS processos.
Gest3do da Gestdo do Trabalho e Vigilancia '
Politica de Socioassistencial.
Assisténcia Organizacado do territério estadual . 4 - 1. Documentos
Social em regides/microrregides de 1. Elaboragdo diagnostico estadual para administrativos. 2. Reunides
subsidiar construcdo do Plano Estadual o dez/15 Somativo

assisténcia social, com
identificacdo para orientar a

de Assisténcia Social (2016-2019)

com envolvidos nos
processos.
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Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

implantagao dos servigos de
carater regional nos municipios-
sede ou pdlo e municipios de
abrangéncia.

a criagdo e atualizagdo dos
marcos regulatérios da Politica de
Assisténcia Social

1. Formagdo Grupo de Trabalho da DIAS para
elaboragdo da minuta da Lei Estadual do SUAS;
2. Formacdo Grupo de Trabalho da DIAS para
elaboragdo de minuta de modelo de Lei
Municipal;
3.Apresentacdo das minutas para DIAS;

4. Apresentagao da minuta ao Grupo de
Trabalho Oficial com a participacdo das
instancias CEAS, CIB, FEPAS, FETSUAS, Frente
Parlamentar da AS;

5. Elaboragdo minuta de atualizagdo da Lei do
FEAS;

6. Consulta ao juridico sobre pisos de
financiamento; 7. Consulta ao juridico sobre
indice de gestdo; 8. Consulta ao juridico sobre
inclusdo de pagamento de profissional na Lei do
FEAS; 8. Criacdo indice de Gest3o.

Fontes de informacao Quando Propdsito
1. Documentos
administrativos. 2. Reunides .
dez/14 Somativo

com envolvidos nos
processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propésito
1.Elaboracdo de estudo das
necessidades de recursos humanos da
Diretoria de Assisténcia Social, sob
a garantia de quadro de pessoal coordenacdo da Gestdo do
efetivo correspondente as funcdes Trabalho/GEPAS;
~ - . . . 1. Documentos
de gestdo no 6rgao e em suas 2.Quantidade de reunides realizadas . . . .
. . . N N administrativos. 2. Reunides Somativo e
unidades administrativas com as Geréncias/Coordenacdes da . dez/14 .
) . . e com envolvidos nos Formativo
descentralizadas, se houver, assim DIAS para identificacdo das
. N ) N processos.
como as equipes de referéncia das necessidades conforme acées
unidades publicas; desenvolvidas pelas mesmas;
3. Encaminhamento da necessidade de
realizagcdo de novo Concurso Publico,
para providéncias da Diretoria.
a criacdo e execugao do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios para os
trabalhadores/trabalhadoras da
Politica de Assisténcia Social 1.Estruturacdo da Gestdo do Trabalho; 1. Documentos
construido coletivamente, 2. Discussao sobre o PCCS do Estado; 3. | administrativos. 2. Reunides dez/15 Somativo e
assegurando estabilidade funcional, | Quantidade de assessorias sobre PCCS com envolvidos nos Formativo

possibilidade de ascensdo na carreira,
piso salarial com isonomia, e com
definicdo de requisitos, competéncias
e perfis profissionais.

a0s municipios

processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando | Propésito
1.Elaboracdo de Roteiro de
Monitoramento da Gestao;
2.Defini¢ao de Cronograma de
Monitoramento da Gestao, com base no
diagndstico do PEAS;
o a elaboracdo do plano anual de 3. Elaboracdo dos fI_u_xos, procedimentos
Geren~C|a de apoio técnico aos Municipios nio e responsabilidades paNra o
Ges:t.ao da habilitados no SUAS, em gestao acgmpanhamento da gestdo e dos 1. Documentos
Pol.ltcha d.e inicial e a Macrorregiao com servigos do SUAS_ nAo E.stado (Plano de administrativos. 2. ReuniGes | dez/14 e | Somativo e
A55|stt.enC|a menores indices na dimensdo que Firowdenuas); ) com envolvidos nos dez/15 Formativo
Social 4. Elaboragao do Plano de Apoio do

se refere a gestao, para o alcance
das metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS,

Estado aos municipios em Plano de
Providéncias no que se refere a Gestao
do SUAS;
5.Participagdo nos encontros trimestrais
com as equipes do MDS para apoio e
assessoramento técnico e
individualizado.

processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando | Propésito
1.Numero de reunides realizadas para
defini¢do dos Encontros/Oficinas de
Alinhamento Técnico Regionalizados;
~ ~ . 1. Documentos
a execucao do PECSUAS, conforme 2. Construcao da metodologia de . . - .
o . o . admnistrativos. 2. Reuniées | dez/14 e | Somativo e
pactuagdo na CIB/SC e deliberagdo | trabalho dos Encontros/ Oficinas de com envolvidos nos dez/15 Formativo
no CEAS/SC para 2014 e 2015 Alinhamento Técnico Regionalizados no
. - processos.
gue se refere a Gestao do SUAS;
3.Elaboracdo Termo de Referéncia (TR);
Geréncia de 4.Numero de capacitacoes realizadas.
Gestdo da 1. Elaboragdo do Termo de Referéncia
Politica de para execugao dos cursos de
Assisténcia capacitagdo ofertados em referido
Social Programa;
2.Encam|nhamentc)|.r{ara lre?al.lzagao do 1. Documentos
a execuc¢ado da Segunda Etapa do 3 F:jro(;:es;jso |C|ta.t~or|o, lizad administrativos. 2. Reunides | dez/14 e | Somativo e
Programa CapacitaSUAS no Estado - Quantidade de reunices realizadas com envolvidos nos dez/15 Formativo

com |ES licitadas;
4.Elaboracao de material preparatoério
para execugao (turmas, inscri¢cdes, entre
outros); 5.Acompanhamento da
execucdo dos cursos do CapacitaSUAS.

processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propésito
1. Promoc&o dos encontros com os atores
. ~ . que serdo integrantes do Nucleo Estadual -
a implantacdo do Nucleo Estadual de
~ CEAS, FETSUAS, DIAS/SST, COEGEMAS
Educacdo Permanente do SUAS, bem L. / € 1. Documentos
. usuarios da AS; .. . n .
como o apoio e assessoramento aos - , . administrativos. 2. Reunides | dez/14 e | Somativo e
. e 2. Implantacdo do Nucleo Estadual por meio . .
municipios para constituicdo dos de Portaria: com envolvidos nos dez/15 Formativo
Nucleos Municipais de Educacdo Lo processos.
3. Assessoramento aos municipios para
Permanente do SUAS o . C
. constituicdo dos Nucleos Municipais de
Geren~C|a de Educacdo Permanente do SUAS.
Ges:t.ao da 1.Solicitagdo a Geréncia de Gestdo de
POI.'t'CAa d'e Pessoas da SST capacitacdes especificas
Asswtenua para receber e interagir com as pessoas
Social com deficiéncia a serem disponibilizadas
~ o . . 1. Documentos
a promocao de capacitacées aos a toda equipe da DIAS; - . in .
L e n . . administrativos. 2. Reunides | dez/14e | Somativo e
técnicos da DIAS, conforme 2.ldentificacdo das demais necessidades . .
com envolvidos nos dez/15 Formativo

necessidades

das Geréncias/Coordenacdes da DIAS,
por meio da Gestdo do Trabalho, no que
diz respeito a educacdo permanente;
3. Numero de participacdes nas
capacitagoes.

processos.
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Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

a instituir de sistematica de
repasse fundo a fundo no Estado

1. Quantidade de reunides com GEPLA
visando sensibilizacdo dos gestores para
instituir referida sistematica;

2. Solicitacdo de assessoria do MDS para
regularizagao do fundo a fundo no
Estado.

a criar Piso Estadual para
Cofinanciamento dos Servicos
Socioassistenciais

1.Elaboracdo diagndstico orcamentario estadual
do custo operativo da Politica de Assisténcia
Social com objetivo de instituir percentual
minimo para cofinanciamento do estado.

Fontes de informacao Quando Propésito

1. Documentos
administrativos. 2. Reunides | dez/14 e | Somativo e
com envolvidos nos dez/15 Formativo

processos.

1. Documentos
administrativos. 2. Reunides | dez/14 e | Somativo e
com envolvidos nos dez/15 Formativo

processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propésito
Geréncia de
Gestao da
Politica de
Assisténcia
Social . ~ . N - . o
a incorporacgao das deliberag¢des 1. Organizacgao das deliberagdes da
N N a . 1. Documentos
das Conferéncias de Assisténcia Conferéncia por . . . .
. . Al . o administrativos. 2. Reunides Somativo e
Social, em conformidade com o Geréncias/Coordenacgbes da DIAS . dez/15 .
com envolvidos nos Formativo

SUAS, no Plano Estadual de
Assisténcia Social

visando a incorporagao das mesmas no
PEAS 2016-2019

processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propdsito
a realizagdo de diagndstico das
situagdes de vulnerabilidade e . .
i ) 1. Quantidade de reunides de
risco pessoal e social, com a . o . A
e . ~ discussao com demais geréncias. 2.
utilizacdao de instrumento padrao, . . . - . .
L Sistematizacdo das informacodes. 3. | 1. Documentos administrativos.
préprio da Rede SUAS, ou por . . . o . .
. . - ) Minuta do projeto de pesquisa sobre | 2. Reuniées com envolvidos nos| dez/14 Somativo
Geréncia de meio da realizacdo de pesquisa - I
- . . populagdes vulnerabilizadas. 4. processos.
Gestao da nacional ou de leitura das ] . R
" . . Encaminhamento a Comissdo
Politica de pesquisas ja realizadas, com co- .
oA . . o Permanente de Licitagdo
Assisténcia financiamento da Unido e dos
Social - Estados
Monitoramento 1. Andlise da pesquisa de populacao
e Avaliacdo do e vulnerabilizada. 2. Coleta de dados
o processo de delimita¢do das . ~ o
SUAS regiBes/microrregides de sobre violacdo de direitos. 3.
assistgncia social ari orientar a Sistematizacdo dos dados sobre 1. Documentos administrativos.
b violagdo de direitos. 4. Analise de 2. ReuniGes com envolvidos nos | dez/15 Somativo

implantacdo de servigos
regionalizados de média e alta
complexidade no SUAS

dados sobre violacdo de direitos. 5.
Reunides para discussao na diretoria.
6. Elaboracdo de proposta de

delimitacdo de regides/microrregides.

processos.
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Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propdsito
1. Quantidade de reunides com as
geréncias da interessadas. 2. Reunido
com técnicos da Secretaria da Fazenda
para capacitar no uso do SIGEF. 3.
Sistematizacdo dos projetos técnicos
Geréncia de . ~ . da GEPSB e GEPES. 4. Minuta de
N a implantagao de sistema de . . . ~
Gestao da . o . ~ Projeto de sistema de informagao
. informagdo no Mddulo Gestao, . - .
Politica de (conjunto com GEPAS). 5. 1. Documentos administrativos. .
e in s compreendendo co- . . R n ) dez/14 e | Formativo e
Assisténcia . . . Encaminhamento da minuta a 2. Reunides com envolvidos nos .
. financiamento de servicos, N ) . dez/15 Somativo
Social - - L. Geréncia de Tecnologia e Informacao processos.
. prestagao de contas e relatdrio de . ~ . ~
Monitoramento . . . (GETIN) para insercdo de informagdes
. atividades da diretoria L. <.
e Avaliacao do técnicas referentes a area. 6.
SUAS Encaminhamento do projeto a
Comissdo de Permanente de Licitacao.
7. Elaboracdo da regulamentacdo
normativa, em parceria com a area
meio, do sistema de informacao.
a realizagao da concepgao de 1. Pesquisa de parametros nacionais. . . . .
¢ -~ 9 P 1. Registros administrativos dez/14 Somativo

Sistema de Gestao de Indicadores

2. Elaboracao de minuta de projeto.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
a realizacdo de Capacitagdes
Geréncia de sobre Monitoramento e . - 1. Documentos administrativos. .
- L Quantidade de capacitacoes . ) dez/14 e | Formativo e
Gestdo da Avaliacdo, Rede SUAS, . 2. Reunides com envolvidos nos .
- i realizadas. dez/15 Somativo
Politica de Ferramentas SAGI e Sistema processos.
Assisténcia Estadual Médulo Gestdo
Social - 1. Numero de discussdes com os
Monitoramento . municipios. 2. Consulta publica. 3. 1. Documentos administrativos.
. a construcdo do Plano Estadual de N : . ) .
e Avaliacao do Implantag¢do de Sistema de 2. Reunides com envolvidos nos | dez/15 Somativo

SUAS

Monitoramento e Avaliagao

informacdo. 4. Realizacdo de Pesquisa
de populagdes vulnerabilizadas.

processos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE 20

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propdsito
Cofinanciar os servigos 1. Elaboracdo de estudo de custos; 1. Documentos administrativos. .
N . . o e , dez/14 e | Formativo e
da Protecdo Social 2.Levantamento de pardmetros nacionais | 2. Reunides com envolvidos nos .
. L. ) . dez/15 Somativo
Geréncia Basica para nortear os cofinanciamentos. processos.
de a prestacao de ,
~ P . ¢ . 1. Numero de servigos/equipamentos
Protec¢ao PSB assessoria e apoio . . . . .
. .. s, monitorados. 2. Numero de cartilhas e | 1. Documentos administrativos.
Social técnico aos municipios ) . i . dez/14 e .
. . . N afins elaborados. 3. NUmero de 2. Reunides com envolvidos nos Somativo
Basica na implantagao e . . dez/15
encontros realizados. 4. NUumero de processos.

execucao do servicos da

visitas técnicas realizadas.
PSB
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propdsito
1. Namero de Encontros Regionais sobre
o Programa Acessuas Trabalho: 2.
Quantidade de municipios elegiveis com o
Geréncia programa implantado. 3. Elaboracdo de
de Acessuas Orientacdo Técnica para os municipios
- a qualificacdo da que anuiram ao Programa Acessuas 1. Documentos administrativos.
Protecao . ~ ~ . i .
. implantagdo e execugdo | Trabalho. 4. Encaminhamento de folder | 2. ReuniGes com envolvidos nos .
Social ) dez/14 Somativo
o do Programa Acessuas | do Programa Acessuas para a Imprensa processos. Registros
Basica Trabalho. Oficial. 5. Quantidade de beneficiarios informatizados.
atendidos no programa em relagdo a
meta. 6. NUmero de Visitas Técnicas aos
Municipios que aderiram ao Programa
Acessuas na Macrorregido da Grande
Floriandpolis
a articulacdo das acdes
intersetoriais para , - . . - .
P 1. Nimero de reunides com a Diretoria | 1. Documentos administrativos. .
assegurar o e . dez/14 e | Formativo e
. - do Trabalho, Emprego e Renda 2. Reunides com envolvidos nos .
alinhamento das ac¢Ges dez/15 Somativo

dos Programas Acessuas
e Pronatec BSM.

DITE/SST

Processos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando | Propésito
1. Numero de Encontros Regionais . .
) . 1. Documentos administrativos.
aimplantacao e sobre o Programa BPC Trabalho. 2. 5> Reunides com envolvidos nos
execucdo do Programa | Numero de municipios elegiveiscomo | rocessos. 3. Registros dez/14 Somativo
BPC Trabalho. programa implantado. 3. Nimero de P inform.ati.zadis
Geréncia visitas técnicas realizadas. '
de BPC
P;ote'gello Trabalho 1. Numero de visitas domiciliares aos
?c.la e beneficidrios em relagdo a meta . ]
Basica a qualificacdo do estadual. 2. Ndmero de beneficiados 1. Documentos administrativos.
atendimento ao publico | . L ~ s 2. Reunides com envolvidos nos .
inseridos em relagdo a meta estadual. dez/14 Somativo

alvo do Programa nos
municipios

3. Numero de insergdo nos cursos de
qualificacdo profissional em relagado a
meta estadual.

processos. 3. Registros
informatizados.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Geréncia
de
Protecdo
Social
Basica

BPC
Trabalho

a articulacdo de acdes
intersetoriais para
assegurar o
alinhamento das ac¢Ges
do Programas BPC
Trabalho com as
diversas politicas
publicas

1- Numero de agdes visando a
Constituicao do Grupo Gestor Estadual
(GGE) para coordenar as a¢ées do BPC
Trabalho com parceiros intersetoriais.
2. Numero de ag¢Ges visando auxiliar na

elaboragao do plano de trabalho no
Grupo Gestor Estadual do Programa
BPC Trabalho. 3. NUmero de
participacdes nas reunides do GGE do
Programa BPC Trabalho como
representante da SST. 4. NUmero de
reunioes com a Diretoria do Trabalho,
Emprego e Renda DITE/SC. 5. Nimero
de reunides com a Coordenacao
Estadual do Plano Viver Sem Limite

1. Documentos administrativos.
2. Reunides com envolvidos nos
processos.

Beneficios
Assistenciais

a qualificacdo do processo
de cofinanciamento
estadual de beneficios
eventuais para os
municipios

1. Encaminhamento projeto técnico
para GEPAS e GEMAV com vistas a
subsidiar o processo de concepgdo do
Sistema de Informacgdo (Mddulo
Gestdo); 2. Confecgdo de folder. 3.
Numero de reunides para discussdo da
minuta de resolucdo estadual.

1. Documentos administrativos.
2. Reunides com envolvidos nos
processos.

Quando Propésito
dez/14 Somativo
dez/14 Formativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
1. Publicar/divulgar Levantamento
Estadual dos Beneficios Eventuais
2 disseminacio de (2012) no site da SST, dentre outros
informacses L:;alitativas meios; 2. Publicar nota técnica acerca | 1. Documentos administrativos.
¢ g .. do estudo social voltado a concessdo |2. Reunides com envolvidos nos| dez/14 Formativo
.. sobre beneficios . ) e
Geréncia . de beneficios eventuais (retificagdo da processos.
L. eventuais . ~
de Beneficios informacao repassada pela Fecam). 3.
Protecdo | Assistenciais Mandar folder do Programa BPC na
Social Escola para a Imprensa Oficial.
Basica .
a qualificacdo do
atendimento e 1. Documentos administrativos.
financiamento de 1. Numero de encontros realizados | 2. Reunides com envolvidos nos | dez/14 Somativo

beneficios eventuais nos
municipios

processos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Quando

Propdsito

Geréncia
de Beneficios
Protecdo | Assistenciais
Social
Basica

a qualificacdo do
acompanhamento aos
beneficiarios de BPC
pelos municipios

1. Elaboragao de manual de orientagao
aos municipios. 2. Realiza¢do de
diagndstico sobre acesso e
acompanhamento dos usudrios do BPC
nos municipios 3. Orientac¢do do
cadastramento de familias com
beneficiarios do BPC no CadUnico 4.
Elaboragdo do plano de trabalho junto
com o Grupo Gestor Estadual do
Programa BPC na Escola. 5.Quantidade
de Semindrios do Programa BPC na
Escola realizados. 5. Quantidade de
participacdes nas reunides do GGE. 6.
Quantidade de agbes com vista a
auxiliar na elaboracdo do plano de
trabalho no Grupo Gestor Estadual do
Programa BPC Trabalho.

1. Documentos administrativos.
2. Reunides com envolvidos nos
processos.

dez/14

Somativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
1. Quantidade de trabalhadores
capacitados (gestores municipais do
CadUnico, bolsa familia, CRAS) acerca da
inclusdo social da populagdo em extrema
pobleza no CadUnico;
2. Quantidade de técnicos capacitados
N ] focalizando as condicionalidades e a
? prestacdo de aplo'o intersetorialidade do Programa Bolsa
técnico aos municipios Familia;
Programa na estruturagdo e 3. Quantidade de entrevistadores
Bolsa implantagao de seus capacitados no PBF/CadUnico; 1. Documentos administrativos. .
e : . . . n . dez/14 e | Somativo e
Familia e Sistemas Municipais de | 4. Quantidade de gestores capacitados no | 2. Reunides com envolvidos nos .
. . o dez/15 Formativo
Cadastro Assisténcia Social, na PBF/CadUnico; processos.
Unico gestdo do Cadastro 5. Quantidade de Operadores do Sistema

Unico e do Programa
Bolsa Familia

V7 CadUnico capacitados;

6. Quantidade de oficinas de Busca Ativa
realizadas. 7. Quantidade de Oficinas de
Acompanhamento das familias que
descumprem as condicionalidades do PBF
e Oficina de Gest3o do Cadastro Unico
realizadas.

8. Quantidade de Oficina sobre sistema do
Cadastro Unico para técnicos realizadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE 21

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
. - 1. Realizacdo de estudo de
a implantacao de . - . ~
} , regionalizacdo de Servicos de Protecdo
servicos de carater . . . . L
. ) Social Especial a partir do diagnéstico
regional ou de unidades s . .
recionais de protecio de vulnerabilidades e riscos sociais. 2.
g . P g, . Elaboragdo do Plano Estadual de - .
social especial de média Regionalizacio dos Servicos de 1. Documentos administrativos.
e alta complexidade, & § ¢ 2. Reunides com envolvidos nos | dez/15 Somativo

Geréncia de Protegao
Social Especial

podendo ter como
referéncia a existéncia
de comarcas, as
microrregides e 0 mapa
de risco social.

Protecdo Social Especial, conforme as
orientacdes SUAS. 3. Delimitacao de
regidoes. 4. NUmero de equipamentos
implantados. 4. NUmero de municipios
orientados com vistas a implantacao
de servigos regionais

processos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Geréncia de Protecao
Social Especial

a ampliagao da
cobertura do Servigo de
Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias

e Individuos - PAEFI e
Servico de Acolhimento
de Criangas e
Adolescentes em
municipios de Pequeno
Portelell

1. Taxa de cobertura de vagas de
acolhimento para criancgas e
adolescentes. 2. Elaboracdo do
desenho de regionalizacdo do Servico
de Acolhimento Institucional e

Familiar para Criangas e Adolescentes.

1. Documentos administrativos.
2. Reunides com envolvidos nos
processos.

a realizacdo de acbes
para subsidiar a
instalacdo de novos
equipamentos de alta
complexidade

1. Elaboracdo de proposta de
consdrcio com 0s municipios para
implanta¢ao de equipamentos de
CREAS regionais. 2. Elaboracao de
projeto para construcdo de abrigo

institucional para criangas e
adolescentes, instituicdo de longa

permanéncia para idosos e republicas
para egressos de comunidades
terapéuticas.

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos nos
processos.

Quando Propésito
dez/14 e | Formativo e
dez/15 Somativo
dez/14 e | Formativo e
dez/15 Somativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propésito
1. Quantidade de monitoramentos
. d realizados.
0 cumprimento das 2. Quantidade de Relatdrios de
_metas de Monitoramento elaborados
Monitoramento dos 3.Quantidade de Planos de Apoio
servicos/equipamentos izaca - .
¢ /,q. P elabotadgs. 4. Realizacdo de~ 1. Documentos administrativos. .
de Média e Alta webconferéncia sobre a elaboragdo do 5> Reunides com envolvidos nos dez/14 e | Formativo e
. . Complexidade e Plano Individual de Atendimento - PIA e ' dez/15 Somativo
Gerenc'Ia de Pro_teqao orientacdo e Projeto Politico Pedagdgico para os Processos.
Social Especial capacitacio dos servicos de alta complexidade. 5.
trabalhadores dos Capacitagdo os trabalhadores dos servigos
. . de média complexidade para elaboracao
referidos servigos. - )
do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo.
1. Defini¢ao do publico alvo e
metodologia da Oficina. 2. Elaboragao
~ - Termo de Referéncia. 3. 1. Documentos administrativos. .
a execucao da Oficina . i . dez/14 e | Formativo e
. . Encaminhamento para processo 2. Reunides com envolvidos nos .
de Alinhamento Técnico o dez/15 Somativo
licitatdrio; processos.
4. Execugao da Oficina propriamente
dita.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacdo Quando Propésito
~ 1. Elaboragao do mddulo sobre
as acoes referentes ao . N .
. s violagdes de direitos e ofertas . .
diagnéstico L. . \ . 1. Documentos administrativos. .
. o necessarias para incluir no sistema de o ) dez/14 e | Formativo e
socioterritorial sobre ) N . 2. Reunibes com envolvidos nos :
. o _ informacdo, monitoramento e dez/15 Somativo
violacoes de direito e o . ~ processos.
. avaliagdo dos servigos da protegao
ofertas necessarias. i )
social especial.
1. Quantidade de monitoramentos
realizados. 2. Quantidade de acdOes para
acompanhamento da adesdo 3.
Quantidade de a¢Oes de orientacdes aos
municipios. 4. Realizacdo de campanha de
Geréncia de Protecdo < acBes aue denfrer;"clz?\meiwto:. Reallziigac? dde peEIaglg
Social Especial . ¢ q € mob |zag?o. .'Otuan'? ade ,e agoes @€ 1 Documentos administrativos. .
contribuam para a fomento a participacdo no Férum de 5> Reunides com envolvidos nos dez/14 e | Formativo e
erradicacdo do trabalho Erradicacdo do Trabalho Infantil e ' dez/15 Somativo

infantil

Protecdo do Adolescente no Trabalho de
Santa Catarina/FETI-SC. 7. Nimero de
capacitacOes realizadas. 8. Numero de

reunides intersetoriais com outras
politicas publicas. 9. Acompanhamento
das metas de erradicacdo do trabalho
infantil nos municipios.

processos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propésito
1.
Documen
1. Realizacdo de webconferéncia tos
sobre direitos e o atendimento da admnistra
a ampliacdo do populacdo LGBT, em parceriacoma | 1. Documentos admnistrativos. | tivos. 2. .
. . . . . . . Formativo e
atendimento a Secretaria de Seguranca Publica e 2. Reunides com envolvidos nos | Reunides :
~ . . Somativo
populacdo LGBT Associacdo em Defesa dos Direitos processos. com
Humanos com Enfoque na Sexualidade envolvido
— ADEH S nos
processos
Geréncia de Protecao
Social Especial 1. Reunides periddicas para discutir
0 aprimoramento do sobre o fluxo de atendimento das - .
. . . 1. Documentos administrativos.
atendimento das denuncias do disque 100. . . dez/14 e .
. i . , 2. Reunides com envolvidos nos Somativo
denuncias de violacdo 2.Apresentar proposta de fluxo apds dez/15

de direitos no estado.

discussdo com equipe técnica da
GEPES.

processos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE 22

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando Propdsito
o cumprimento da 1. Adequacado da infraestrutura fisica
implantacdo do processo (conforme projeto do Deinfra); 2.
de reordenamento do Construgao do Plano de - .
. ~ . . ) 1. Documentos administrativos. .
Centro Educacional S3o | servico de acolhimento Reordenamento (em conjunto com 5> Reunides com envolvidos nos dez/14 e | Formativo e
Gabriel executado atualmente GEPES); 3. Valor financeiro destinado. | dez/15 Somativo

para a modalidade de
Residéncias Inclusivas (03
unidades).

4. Execucgao financeira. 5. Composicao
da equipe técnica, administrativa e de
cuidado

processos
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Quando

Propdsito

Centro Educacional Sao
Gabriel

a realizacdo de
adaptacdes na estrutura
fisica atual do Centro
Educacional Sdo Gabriel
para a resolucdo de
guestdes imediatas para
o funcionamento mais
humanizado da
instituicao.

1. Construgao de sala administrativa e
de atendimento para a equipe técnica
do servico em espaco anexo a
instituicdo. 2. Modificagao da atual
sala da equipe técnica em sala de
jogos/recreacdo para os acolhidos. 3.
Reforma e adaptacdo da estrutura dos
banheiros (Conserto dos chuveiros,
entre outros). 4 . Reforma de espaco
para a rouparia com vistas a
organizacdo e conservacao da roupas
dos acolhidos. 5. Reforma da quadra
de esportes para a instalacao de uma
sala de recreagao coberta a ser
utilizada em dias de chuva. 6. Valor
financeiro destinado. 6. Execugao
financeira

1. Documentos administrativos.
2. Reuni6es com envolvidos nos
processos

dez/14

Somativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Centro Educacional Sao
Gabriel

Avaliar a promogado da
participacdo dos
acolhidos em espacos de
lazer e entretenimento,
procurando proporcionar
sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes
gue as demais pessoas.

1. Criacdo/Alteracdo de subacdo para

acoes de lazer, esporte,

entretenimento e cultura. 2. Valor
financeiro destinado. 3. Execucdo

financeira.

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos nos
processos

a medigao da inclusdo dos
acolhidos nas instituicGes
gue prestam de
atendimento social, de
saude e reabilitatdrios no
municipio de S3o José e

entornos.

Quantidade de acolhidos inseridos em
servicos e instituicdes disponiveis na

Grande Floriandpolis

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos nos
processos

Quando Propdsito
dez/14 Somativo
dez/14 Somativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Centro Educacional Sao
Gabriel

a avaliagdo da promogao
da reabilitagdo dos
acolhidos para a melhoria
das condi¢Ges de saude,
psiquica e emocional de
acordo com a
necessidade de cada um,
e consequentemente
elevando a qualidade de
vida dos mesmos.

1. Contratacdo de assessoria técnica
para execucgao de trabalho nao clinico

(fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional, educador fisico,
fisioterapeuta entre outros). 2.
Aquisicdo de material para atuacdo do
profissional. 3. Valor financeiro
destinado. 4. Execugao financeira.

nos processos. 3. Entrevista

com os profissionoais.

1. Documentos administrativos.
2. Reunides com os envolvidos

com os acolhidos. 4. Entrevista

a atualizagdo profissional
e aprimoramento do
cuidado no ambito da

instituicdo, especialmente

na area de saude mental.

1. Quantidade de capacitacdes
ofertadas. 2. Quantidade de

profissionais capacitados. 3. Valor

financeiro destinado. 4. Execucgao

financeira

processos

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos no

S

Quando Propésito
dez/14 Somativo
dez/14 Somativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE 23

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Quando

Propdsito

Geréncia de Pactuagao
e Deliberagao

a organizacao do territério
estadual em macrorregides
de assisténcia social, com
identificacdao para orientar
a implantacao dos servicos
de carater regional nos
municipios-sede ou pélo e

municipios de abrangéncia.

Descentralizar as atividades da Comissao
Intergestores Bipartite — CIB criando
comissdes intergestoras em
macrorregides do Estado. Garantir que a
proposta da definicdo das macrorregies
da assisténcia social e, o papel que ira
desenvolver no processo de
regionalizagdo, seja definida pelas
assembléias regionais da CIB com o
acompanhamento do CEAS. . Promover
reunides com as instancias envolvidas
para definicdo de proposicao da
descentralizagao das atividades da CIB;
Apoiar, acompanhar e promover reunides
técnicas para definicdo de proposicao da
regionalizacdo com as geréncias da DIAS;

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos nos
processos

dez/14

Somativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Geréncia de Pactuagao
e Deliberagao

2. Promover espacos de dialogo,
negociacao e articulacdo entre drgao
gestor estadual e as instancias de
pactuacdo e deliberacdo;

3. Manter interlocuc¢ao com as
orientacdes, pactuacdes e deliberacdes da
instancia federal;

4. Acompanhar e garantir a pactuacdo na
CIB e deliberagdo no CEAS.

a promocgao da pactuagao
na CIB do desenho da
regionalizacdo do Servico
de Acolhimento
Institucional e Familiar
para Criangas e
Adolescentes, conforme
parametros pactuados na
CIT e deliberados pelo
CNAS

1. Apoiar, acompanhar e promover
reunides técnicas com as geréncias da
DIAS para definicdo de proposi¢ao do
desenho da regionaliza¢do do Servigo
de Acolhimento Institucional e Familiar

para Criangas e Adolescentes;

2. Promover espacos de dialogo,
negociagao e articulagdo entre 6rgao
gestor estadual e as instancias de
pactuacao e deliberagao;

3. Acompanhar e garantir a pactuacao

na CIB e delibera¢ao no CEAS.

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos nos

processos

Quando Propésito
dez/14 e | Somativo e
dez/15 Formativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando | Propésito
1.Apoiar, acompanhar e subsidiar
reunides técnicas com as geréncias da
. . DIAS e demais geréncias afins da SST
a promogso da pactuagdo N3 | bara elaboragdo de proposta do plano; . .
CIB do plano anual de apoio ., 1. Documentos administrativos.
L. L 2. Promover espacos de dialogo, . ) .
técnico aos Municipios para o o . s o 2. Reunides com envolvidos nos | dez/14 Somativo
negociagao e articulagao entre 6rgao
alcance das metas do Pacto oo processos
de Aprimoramento do SUAS gestor estadi,lal e as'mstanNaas de
pactuacdo e deliberacdo;
3. Acompanhar e garantir a pactuacao
na CIB e deliberacdo no CEAS.
. . 1.Apoiar, acompanhar e subsidiar reunides
Geréncia de Pactuagao 2 bromocio da pactuacio na | Técnicas com as geréncias da DIAS para
e Deliberagdo P ¢ o P ¢ . elaboragdo dos critérios de partilha dos
CIB dos critérios de partilha . .
recursos de cofinanciamento estadual dos
dos recursos de . . . .. - .
. . servigos socioassistenciais; 1. Documentos administrativos. 2. .
cofinanciamento estadual dos ., - n ) dez/14 e Somativo e
. . . .. 2. Promover espacos de didlogo, Reunides com envolvidos nos .
servigos socioassistenciais dez/15 Formativo

nacionalmente tipificados de
Protecdo Basica, Especial e de
Beneficios Eventuais.

negociacao e articulagdo entre 6rgao
gestor estadual e as instancias de
pactuacdo e deliberacao;
3. Acompanhar e garantir a pactuac¢do na
CIB e deliberagdo no CEAS.

processos
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia/Setor

Objetivo: Verificar...

Indicadores

Fontes de informacao

Geréncia de Pactuagdo
e Deliberagao

0 apoio ao exercicio da
participacao e do controle
social com a meta de garantir
em 100% dos conselhos
estaduais de assisténcia social
a proporcionalidade entre
representantes de usudrios,
trabalhadores e entidades, na
representacdo da sociedade
civil e a garantia do apoio
técnico e financeiro ao pleno
funcionamento dos
Conselhos Estaduais e do DF,
visando ao fortalecimento de
suas fungdes normativas e do
controle social do SUAS.

1. Fomentar a realizagdo de reunides
ampliadas como estratégia de
fortalecimento do controle
social;

2. Propor e fomentar a criagdo de
Féruns Regionais sob a
responsabilidade da SST, no intuito de
realizar o controle social de forma
descentralizada garantindo a
participacdo das comunidades
tradicionais;

3. Subsidiar o CEAS quanto ao
acompanhamento das ac¢oes
executadas pelo érgao gestor estadual
da Assisténcia Social.

1. Documentos administrativos.
2. Reunibes com envolvidos nos
processos

a incorporacdo das deliberacdes
das Conferéncias, em
conformidade com o SUAS, no
Plano Estadual de Assisténcia
Social, com monitoramento das
deliberagdes contempladas nos
Planos Estaduais e do DF.

1. Subsidiar o CEAS quanto ao
acompanhamento da
incorporacdo/execucdo das
deliberag¢des das Conferéncias de
Assisténcia Social.

1. Documentos administrativos.
2. Reunides com envolvidos nos
processos

Quando Propésito
dez/14 e | Somativo e
dez/15 Formativo
dez/14 e | Somativo e
dez/15 Formativo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

APENDICE 24

Matriz de Monitoramento

Geréncia/Setor Objetivo: Verificar... Indicadores Fontes de informacao Quando | Propdsito
a aproximacao da DIAS 1. NiUmero de materiais técnicos 1. Documentos administrativos. .
. . . - o ) dez/14 e | Formativo e
com 0s municipios produzidos. 2.NUmero de materiais | 2. Reunides com envolvidos nos .
Geréncia de . L. . dez/15 Somativo
e catarinenses técnicos publicados. processos
Comunicagao e
Publicizacao
a organizac¢ao da 1. Niumero de a¢des divulgadas em | 1. Documentos administrativos. .
. - . , ~ e . dez/14 e | Formativo e
documentagdo impressa e | meio impresso. 2. NUmero de agdes | 2. Reunides com envolvidos nos .
) ) L dez/15 Somativo
virtual da DIAS divulgadas no meio virtual. processos
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