ESTATUTO SOCIAL
SEGUNDA ALTERACAO

TiTULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE
OBJETIVOS

CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E SEDE

Art. 1° -A Associagdo dos Municipios da Regiao Serrana — AMURES - é
uma entidade com personalidade juridica, de direito privado, sem fins econémicos
e com duragcdo indeterminada, visando o desenvolvimento e a integragao
administrativa, econdmica e social dos Municipios que a compdem, regendo-se
pelo presente Estatuto.

Art.2° - A Associagdo é constituida dos Municipios seguintes: Anita
Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do
Sul, Capao Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Painel, Palmeira, Ponte Alta,
Otacilio Costa, Rio Rufino, Sdo Joaquim, Sao José do Cerrito, Urupema e
Urubici, e de futuros Municipios que vierem a ser criados por fusao,
incorporagao, adesdo ou desmembramento na regido de abrangéncia da
AMURES.

Art. 3° - A sede e foro da Associagao sera a cidade de Lages, Estado de
Santa Catarina, na rua Otacilio Vieira da Costa, n® 112, centro.

Art. 4° - A Associagdo atuara em regime de intima cooperagdo com as
entidades congéneres e afins, bem como, 6rgdos estaduais, federais, e
entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico - A AMURES ndo remunerara os membros da Diretoria e
nao distribuira lucros, dividendos ou remuneragao de qualquer espécie aos seus
associados.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Além dos objetivos previstos na legislagdo vigente, artigo 114, §
3° da Constituicdo de Santa Catarina e respeitadas as autonomias municipais, a
Associagao tem por objetivos e finalidades:

| - ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econédmica e social
dos Municipios, visando:



a) Nas atividades meio:

1 -auxiliar a administracdo dos municipios associados a promover a
modernizagdo administrativa, através da reorganizacdo dos servigos publicos
municipais;

2 - promover a discussdo da legislacdo tributaria, de pessoal, Lei
Organica e outras leis basicas municipais, visando sua uniformizagdo nos
Municipios associados;

3 -assessorar na articulagdo com as Camaras de Vereadores dos
Municipios associados visando a adogao de medidas legislativas que concorram
para melhoria das administragdes municipais;

4 - mobilizar os Municipios, visando defender e reivindicar os interesses
das administragbes municipais da Micro-Regido, junto as demais esferas de
Governo, bem como frente a sociedade;

5 -assessorar os Municipios associados, na adocdo de politicas
econdmicas, fiscais e administrativas;

6 -estimular e incentivar a elaboragéo de planos governamentais visando
orientar a elaboragéo de Projetos de Lei Orgamentarios — PPA, LDO e LOA;

7 — coordenaragdes para a elaboragao e implementacao de planos locais
e regionais integrados na Micro-Regiao;

8 - participar de convénios e contratos para financiar a elaboragao e
implementagdo de estudos, planos, projetos e programas de interesse dos
municipios associados.

b) Nas atividades fim:

1 -estimular a sustentabilidade e o bom uso dos recursos naturais
renovaveis;

2 -auxiliar e estimular a discussdo e a implementagcdo de politicas
publicas visando o desenvolvimento local e regional, junto aos municipios
associados;

3 -assessorar na elaboragéo e execucéo de planos, programas e projetos
relacionados com:

a) Educacdo, saude publica, assisténcia social, habitagdo, cultura,
esporte, turismo, agropecuaria, meio ambiente, finangas e tributagéo;

b) Servigos urbanos, obras publicas e outros;



c) Transportes, comunicagodes, eletrificacdo e saneamento basico.

4 -incentivar e auxiliar a implantacdo de um sistema intermunicipal de
transportes e comunicagdes na Micro-Regiao;

5 -promover iniciativas para elevar as condi¢gdes de bem estar econébmico
e social das populagdes rurais da Micro-Regiao;

6 - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as politicas de
pesquisa agropecuaria e difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira
e de assisténcia técnica e extensdo rural a produtores rurais nos municipios
associados;

7 - desenvolver e executar projetos no setor cultural, estimulando ou
executando a producgao, a distribuicdo e 0 acesso aos produtos culturais através
de CDs, DVDs, espetaculos musicais, teatrais, de danca, filmes e outras
produgcdes na area Audiovisual, exposicoes, livros nas areas de Ciéncias
Humanas, artes, jornais, revistas, cursos e oficinas na area cultural e afins; ainda
acdes que visem proteger e conservar o patrimoénio histérico e artistico; estimular
a difusdo da cultura brasileira e a diversidade regional e étnico-cultural, entre
outras;

8 - incentivar, organizar, apoiar, patrocinar e promover projetos
desportivos e para desportivo nos municipios filiados, como jogos, campeonatos,
copas, dias atléticos, formacdo de selecbes e outras competicdes visando o
incentivo das atividades esportivas;

9 -promover acbes de defesa, preservagdo e conservacido do meio
ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel através de articulagao dos
seus municipios ou diretamente realizando atividades de pesquisa, capacitacao,
projetos de licenciamento de atividades ou recuperagao de areas degradadas;

10 -realizar atividades em promocdo do desenvolvimento econémico e
social e combate a pobreza e promogao da seguranga alimentar e nutricional;

11 - promover agdes e projetos que visem a promogao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

12 -realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos;

13 -apoiar os processos de modernizacdo tributaria municipal, praticar
consultoria e apoio a fiscalizagdo e atividades de melhoria tributaria aos
municipios filiados.

Il -promover, incentivar, viabilizar a cooperacao intermunicipal e



intergovernamental, visando:

a) Divulgar na Micro-Regido, as normas e exigéncias dos 6rgaos publicos
e instituicdes de assisténcia técnica e financeira dos Municipios;

b) Conjugar, estimular, coordenar a utilizagdo de recursos técnicos e
financeiros da Unido, Estado e Municipios associados, mediante acordos ou
contratos intermunicipais para solugédo de problemas sdcio-econdmicos comuns;

c) Estimular e auxiliar na organizacdo de Féruns de Secretéarios
Municipais, nas diversas areas de atuagcdo dos municipios, visando ag¢des
integradas;

d) Reivindicar a descentralizagdo dos servigos publicos estaduais e
federais, garantindo aos municipios recursos para a prestagao destes servigos;

e) Estimular e promover o intercambio técnico-administrativo no plano
intermunicipal integrado;

f) Elaborar estudos e levantamentos sobre o0s problemas e
potencialidades da Micro-Regido que indiquem prioridades para atendimentos
pelos poderes publicos.

TiITULO II )
DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 6° - A Associagao dos Municipios da Regido Serrana - AMURES, tera a
seguinte estrutura organizacional:
| -Assembléia Geral
II - Diretoria Executiva
[l —Conselho Fiscal
IV —Secretaria Executiva
V - Unidade de Apoio Administrativo e Técnico
VI -Consodrcios

VIl - Conselho Consultivo

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 7° - A Assembleia Geral da Associagdo dos Municipios da Regiao
Serrana - AMURES é constituida pelos Prefeitos ou seu substitutos legais.

Art. 8° - A Assembleia Geral é 6rgao soberano em suas decisoes.

Art. 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a na sede da Associagdo ou em
qualquer um dos Municipios associados, previamente escolhidos.

Art. 10 - As reunides realizadas na sede da Associacdo serao presididas
pelo seu Presidente.

Art. 11 - O “quorum” exigido para realizagdo da Assembleia Geral sera no
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Municipios associados.

Art. 12 - Somente terdo direito a voto, para eleicao da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, os Prefeitos Municipais ou quem os estiver substituindo no
exercicio do mandato.

Art. 13 - E vedada a representacao extra municipal.

Art. 14 - As deliberagdes da Assembleia Geral, exceto nos casos previstos
nos artigos53, 64 e 68, deste Estatuto, serdo tomadas por maioria simples dos
Municipios associados presentes.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal somente
serdo destituidos mediante o voto favoravel de dois tergos dos municipios
associados em assembleia especialmente convocada para essa finalidade em
primeira convocagdo ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 15 - As decisdées normativas da Assembleia Geral tomardo a forma de
‘resolugdes”, numeradas anual e sequencialmente, devendo o numero de ordem
vir acompanhado dos dois ultimos algarismos indicativos do ano de referéncia.

Art. 16 - Poderdo participar da Assembleia Geral, sem direito a voto, os
Vice-Prefeitos e Vereadores dos Municipios associados, pessoas de organismos
publicos ou privados, especialmente convidados pelos representantes dos
Municipios e pela Diretoria da Associacéao.

Art. 17 - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo em numero de 6 (seis),
durante cada exercicio, realizadas, entre os meses de fevereiro a dezembro e sua
convocacgao devera ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que
haja matéria urgente para ser deliberada, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, por iniciativa do Presidente da Associagdo, garantido a um quinto dos



associados o direito de promové-la.

Art. 20 - Os Municipios que solicitarem convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria deverdo formalizar o pedido ao Presidente da Associacéo,
relatando os motivos e indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 21 - E de competéncia da Assembleia Geral:

| - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagao;

Il - estabelecer a orientacdo coletiva da Associacdo, recomendando o
estudo de solugdes para os problemas administrativos, econdmicos e sociais da
Micro-Regiao;

lIl - eleger, por votagédo secreta ou aclamagao no caso de chapa unica os
membros da Diretoria: Presidente, os Vice-Presidentes da Associacdo, e
Presidentes dos Consoércios, pelo periodo de 1 (um) ano;

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes;

V - homologar o Plano Anual de Trabalho proposto pela Diretoria;

VI - homologar o quadro de pessoal técnico e administrativo da
Associagao, bem como os niveis salariais e de reajustes, propostos pela Diretoria;

VIl - fixar a contribuigdo percentual sobre a arrecadacao efetiva dos
Municipios associados, para atender as despesas de custeio, bem como,
formacgao do Patriménio da Associacao;

VIII - apreciar as atividades desenvolvidas pela Associagao;

IX - homologar o Relatério Geral e a Prestagcdo de Contas anual da
Diretoria da Associagao, com parecer prévio do Conselho Fiscal da Associagao;

X - reformar o presente Estatuto na forma do disposto no artigo68;

Xl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios
associados ou da Micro-Regiao;

XII - deliberar sobre a destituicdo e ou desligamento de associados;

Xl - deliberar sobre os procedimentos e agdes a serem tomadas em
relacdo aos associados inadimplentes;

XIV - contratar e exonerar o Secretario Executivo.

§ 1° - A eleicdo dos membros da Diretoria da Associagdo e do Conselho



Fiscal sera realizada na primeira quinzena do més de dezembro de cada ano
sendo que o mandato ira iniciar no dia 01 de janeiro do proximo ano, finalizando
em 31 de dezembro do respectivo ano.

§ 2° - No primeiro ano de mandato dos prefeitos, a elei¢gdo para a Diretoria
da Associagdo e do Conselho Fiscal ocorrera nos primeiros dez dias do més de
janeiro, sendo que a convocagao para a eleicdo ocorrera até o dia 20 de
dezembro do ano anterior.

Art. 22 - No inicio de cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reunido
anterior devera ser submetida a aprovagao do plenario.

Art. 23 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo executadas pela
Secretaria Executiva, auxiliada pela Unidade de Apoio Administrativo e Técnico,
ou até pela proépria Diretoria.

Art. 24 - A Assembleia Geral podera constituir Comissdes Especiais para
estudar e apreciar as proposi¢des submetidas a deliberagédo do plenario.

Paragrafo Unico - Poderdo participar dos trabalhos das Comissdes
técnicas, convidados especialistas nas matérias objeto de sua constitui¢ao.

Art. 25 - Compete a Comissao constituida pela Assembleia Geral:
| - emitir parecer sobre as proposi¢des para cuja apreciagao foi constituida;
Il - sugerir emendas ou substitutivos as proposigcdes submetidas a sua
apreciacao
CAPITULO Il
DADIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Associagdo dos Municipios da Regido Serrana - AMURES é
administrada pela Diretoria com auxilio da Secretaria Executiva.

Art. 27 - A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros eleitos
pela Assembleia Geral:

| - Presidente;
Il - 1°Vice-Presidente;
1l - 2°Vice-Presidente.

§ 1° - O Presidente da Associacdo sera sucedido em caso de vacéncia, e
substituido nas suas faltas, licenca ou impedimento, pelo 1° Vice-Presidente e



este pelo 2° Vice-Presidente.

§ 2° - O Presidente da Associagao é o seu representante legal, podendo
constituir procuradores com fim especifico.

Art. 28 - A Diretoria exercera suas fungdes administrativas através da
Secretaria Executiva.

Art. 29 - Sao atribui¢cdes do Presidente da Associacao:

| - representar o CIS/AMURES ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir
procuradores “ad negotia’ e “ad juditia’, podendo esta competéncia ser delegada
parcial ou totalmente ao Secretario Executivo;

Il - presidir as reunides da Assembleia Geral, observado o disposto no art.
10 deste Estatuto;

[l - dirigir aos poderes competentes as reivindicagdes da Associagao;

IV - firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e
privadas;

V - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

VI — encaminhar as resolu¢cbes da Assembleia Geral, quando for o caso,
para estudo e pronunciamento dos técnicos da Unidade de Apoio Administrativo e
Técnico, e da Secretaria Executiva;

VII - constituir Grupos de Trabalhos com objetivos especificos e duragéo
temporaria, com a participacdo de técnicos e da Secretaria Executiva da
Associagao e de convidados especiais;

VIII - convidar técnicos de o6rgdos municipais, estaduais, federais e
entidades privadas e profissionais liberais, para participar dos Grupos de Trabalho
previsto no item anterior;

IX - contratar, pessoal técnico e administrativo, mediante aprovagcdo em
reuniao de diretoria e homologacdo em Assembléia;

X - solicitar que sejam postos a disposi¢cao da Associagao, servidores dos
Municipios associados, sem 6nus para a Associagao; com o objetivo de prestar
servigcos exclusivamente para a associacao, apos aprovacao pela assembleia;

XI - contratar, total ou parcialmente, a prestacao de assisténcia técnica aos
Municipios associados mediante justificativa;



XII - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da
Associagdo, através de cheques bancarios nominais, juntamente com o
Secretario Executivo;

Xl - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e das deliberagcdes da
Assembleia Geral;

XIV - promover a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho, do Relatorio
Geral e da Prestacao de Contas Anual da Diretoria;

XV - convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

XVI - receber as proposi¢coes dos Municipios associados para posterior
encaminhamento a Assembléia Geral,

XVII - preparar a agenda dos trabalhos da Assembléia Geral;

XVIIl - executar e fazer executar as deliberacbes da Assembleia e
determinar a divulgacéo das mesmas;

XIX - submeter a Assembleia Geral, para aprovacao, o Quadro de Pessoal
técnico e administrativo da Associacdo, bem como, a respectiva remuneragéo;

XX - prestar contas a Assembleia Geral, no fim do mandato, através de
Relatério Geral e Prestacdo de Contas Anual de sua gestdo administrativa e
financeira, com o parecer do Conselho Fiscal;

XXl - contratar e demitir o Secretario Executivo com aprovacido da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 30 - Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - organizar e supervisionar os servigos da Secretaria, zelando pela
eficiéncia dos mesmos;

Il - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do pessoal técnico e
administrativo da Associagao;

[l - representar oficialmente a Diretoria da Associacdo, sempre que
credenciado;

IV - despachar os expedientes dirigidos a Associagao;



V - promover a arrecadacgao de recursos financeiros;

VI - movimentar recursos financeiros da Associacao, através de cheques
bancarios nominais, juntamente com o Presidente, ou no impedimento ou falta
deste, com o 1° Vice-Presidente ou com o 2°Vice-Presidente;

VIl - dar divulgacéo as deliberacdes da Assembleia Geral com prévia
autorizagéo do Presidente da Associagao;

VIIl - colaborar com o Presidente na elaboracdo do Relatério Geral de
Atividades, bem como, na Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao
Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral;

IX - acompanhar as reunides de Assembleia Geral da Associagéao,
determinando a lavratura das respectivas atas;

X - determinar a prestacdo de assisténcia técnica aos Municipios
associados;

XI - organizar os Grupos de Trabalho incumbidos de estudar os problemas
administrativos municipais, bem como, os problemas sdcio-econdmicos da Micro-
Regiéo;

Xl - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Associagdo e o Orgamento-
Programa, em conjunto com a Presidéncia;

XIII - solicitar ao Presidente a contratacdo de técnicos e propor que sejam
postos a disposi¢ao servidores dos Municipios associados;

XIV - estabelecer e manter intercambio de natureza técnica e administrativa
entre a Associacao e entidades publicas e particulares;

XV - executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo
Presidente da Associagéao.

Paragrafo Unico - O cargo de Secretario Executivo é de confianga da
Diretoria Executiva observado o disposto no Art. 21, XIV, cujos requisitos
indispensaveis para o preenchimento de relevante fungéo é privativa de curso
superior nas areas de afinidade da administragao publica, encontrando-se entre
eles os de elevada capacidade técnica, idoneidade e responsabilidade.

CAPITULO V ]
DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO ETECNICO

Art. 31 - A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico sera o 6rgao
responsavel pela coordenacgao técnica e financeira das atividades desenvolvidas



pela Associagdo, junto aos Municipios filiados, bem como das atividades
burocraticas e administrativas internas da entidade.

Art. 32 - A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico compde-se dos
seguintes setores:

| - APOIO ADMINISTRATIVO
a) Secretaria Executiva
b) Setor de Assessoria Contabil
c) Setor Administrativo
d) Setor de Informatica
e) Setor de Servigos Gerais
Il - APOIO TECNICO
a) Setor de Assessoria em Planejamento Urbano,
Arquitetura e Engenharia
b) Setor de Assessoria em Movimento Econdmico
c) Setor de Assessoria em Assisténcia Social
d) Setor de Assessoria em Turismo
e) Setor de Assessoria em Cultura
f) Setor de Assessoria em Projetos e Convénios
g) Setor de Assessoria Fiscal

Il - APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO
h) a) Setor de Assessoria Juridica
i) b) Setor de Assessoria de Comunicag&o Social

§ 1° - Havendo necessidade e nos termos previstos no Regimento Interno,
a Diretoria podera contratar outras assessorias especificas, com homologagao da
Assembléia Geral.

§ 2° - Os cargos necessarios a estruturagdo dos setores administrativo e
técnico serdo estabelecidos no Regimento Interno.

§ 3° - As assessorias poderao ser contratadas através de contratos como
autdbnomos ou pessoas juridicas, ndo se regulamentando tais contratagdes nos
termos da Resolucdo 04/2018 - AMURES.

§ 4° - As Unidades de Apoio Administrativo e Técnico serdo dirigidas pela
Secretaria Executiva.

Art. 33 - A Unidade de Apoio Administrativo € o 6rgao responsavel pelos
servigos burocraticos da Associagao.

Art. 34 - Compete a Unidade de Apoio Administrativo, executar os servigcos
relativos a secretaria geral, expediente, contabilidade, juridico, administracdo de



pessoal e material, e outros que |he forem conferidos, dentro dos objetivos da
Associagao.

Art. 35 - A Unidade de Apoio Técnico é o 6rgao responsavel pela prestagao
de assisténcia aos municipios associados nas atividades meio e fim de suas
administracdes direta e indireta, bem como pelas demais atribuicdes que lhe
forem conferidas dentro dos objetivos da Associacéo.

Art. 36 - Para o desempenho de suas atribuicdes a Unidade de Apoio
Técnico contara, dentro das possibilidades da Associagdo, com um corpo técnico
de nivel superior e médio, especializado nos diferentes campos de atividades.

Paragrafo Unico - Para auxiliar nos servicos poderdo ser contratados
estagiarios, conforme legislacao vigente.

Art. 37 - Compete a Unidade de Apoio Técnico:

| - desenvolver e coordenar, juntamente com os técnicos dos Municipios,
as atividades de planejamento em niveis micro-regional e municipal;

Il - coordenar, em nivel técnico, os interesses micro-regionais, junto aos
orgaos locais e entidades publicas, autarquias e fundagdes;

Il - prestar assisténcia técnica as administragdes dos Municipios
associados, dentro dos setores apontados no artigo 32;

IV - organizar sistema de dados e informagbes dos municipios
associados, visando a elaboragéo de programas setoriais pelos municipios;

V - organizar sistema de controle para avaliagédo dos resultados da agéo
administrativa dos Municipios filiados;

VI - promover intercambio técnico-administrativo entre os Municipios
associados, para o estudo de solugdes de problemas especificos;

VIl - emitir pareceres sobre os assuntos especializados que lhe forem
submetidos;

VIII - executar outras atribuigdes dentro dos objetivos da Associagao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e os
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato



coincidir com o dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de um
ano, podendo ser reeleitos.
Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - eleger o seu Presidente dentre os membros;

Il - examinar a Prestacido de Contas do Presidente da Associagao a ser
submetida a homologacao da Assembleia Geral, emitindo o seu parecer sobre a
mesma.

CAPITULO VI
DOS CONSORCIOS

Art.41 -Os municipios associados poderao constituir consércios e entidades
intermunicipais para a realizagdo de acgdes, obras e a prestacdo de servigos de
interesse comum.

Art. 42 - A constituicdo de consércio ou entidade intermunicipal sera
decidida pelo voto favoravel da maioria absoluta dos municipios integrantes da
associacao.

Art. 43 -Poderao participar dos consoércios ou entidades intermunicipais
criadas pela Associagdo, municipios ndo associados a AMURES, bem como
Estados, na forma prevista nos Contratos de Consércio Publico/Estatutos.

Art. 44 - Serao excluidos dos Consoércios 0s municipios que deixarem de
cumprir com as obrigagdes previstas nos respectivos atos de constituigao.

Art. 45 - A exclusdo do Municipio da Associagao implica na exclusao de
sua participagao nos Consorcios.

Art. 46 - Sera suspensa a prestacao de servicos dos Consoércios ao

municipio que deixar de contribuir financeiramente com a Associagédo por mais de
15 (quinze) dias.

CAPITULO ViIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 47 - O Conselho Consultivo sera composto:

| - Presidente da AMURES



Il - Presidentes dos Consorcios
lll - 02 (dois) Prefeitos indicados pela Assembleia Geral

§ 1° - A indicagdo a que se refere o inciso Ill ocorrera na segunda
Assembleia Geral de cada ano, excepcionado o ano de sua constitui¢ao.

§ 2° - O mandato dos prefeitos indicados conforme o § 1°deste artigo sera
de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.

§ 3° - O Presidente do Conselho Consultivo sera o Presidente da
AMURES.

Art. 48 - Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre qualquer assunto de relevancia e interesse da Associagao
e dos Consorcios, especialmente, aqueles que caracterizem alteracdo de
despesa, mudanca de procedimentos e/ou da politica administrativa;

Il - colaborar com a fixagao das diretrizes dos érgaos que representam;

[l - acompanhar a gestdo e a administragdo da Associagdo e dos
Consorcios;

IV - recomendar, se necessario, eventuais mudangas administrativas e
politicas frente aos Municipios associados.

V - acompanhar as atividades, analisando e opinando sobre o andamento e
o funcionamento dos 6rgaos;

VI - examinar criticas, denuncias e sugestdes feitas pelos usuarios e, com
base nas informacdes, fazer proposicoes as Diretorias.

Art. 49 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, pelo menos
duas vezes durante o ano, sendo uma reunido em cada semestre ou,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade de tratar os assuntos
previstos nos incisos | a VI do artigo 48.

§ 1° - Participardo das reunides do Conselho Consultivo, o Secretario
Executivo da AMURES e os Diretores Executivos dos Consoércios, auxiliando na
prestacdo de informagdes, bem como na elaboragao das atas.

§ 2° - Os assuntos previstos no inciso |, do art. 48, devem ser
encaminhados pelos Secretario/Diretores Executivos aos Presidentes de seus
orgaos para submissao ao Presidente do Conselho Consultivo, que decidira pela
convocagao ou nao da reuniao.



Art. 50 - O 6rgédo maximo da AMURES é a Assembleia Geral.

TiTULO 1Nl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 - Fontes de Recursos:

| - contribuicdo dos Municipios, a titulo de subven¢cdo no minimo de 1,0%
(um virgula zero por cento) e maximo de 1,5% (um virgula cinco por cento) do
valor bruto do FPM — Fundo de Participagcao dos Municipios, sendo fixado por
decisdo de maioria simples em Assembleia Geral Ordinaria.

Il - recursos de crédito especiais e suplementares e consignados pelos
Municipios;

lIl - recursos consignados nos orgamentos estadual e federal,;
IV - produto de operagdes de crédito;

V - recursos provenientes de sua receita industrial;

VI - recursos provenientes de receita de servigos;

VIl - recursos eventuais que Ihe forem atribuidos;

VIII - outros.

§ 1° - Os municipios que estiverem em atraso com suas contribui¢cdes, nao
terdo direito a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° - As contribuicdes em atraso sofrerdo atualizacdo monetaria, na data
de seu pagamento pelo INPC, ou outro indice que vier a substituir.

TiTULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art. 52 - Além dos municipios mencionados pelo art. 2.° deste Estatuto,
outros poderdo ingressar na Associagao,outros Municipios, desde que tenham

sua admissao aprovada pela maioria dos membros associados.

Art. 53 - Sera excluido, pelo voto de 2/3 (dois tergcos) dos municipios



associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria para este fim
especialmente convocada, o municipio-membro que deixar de contribuir
financeiramente com a Associagao por mais de 3 (trés) meses.

§ 1° - A exclusdo do Municipio da Associagao implica no cancelamento
automatico de sua participacdo nos Consorcios por ela patrocinados.

§ 2° - Sera suspensa a prestagao de servigos dos Consércios ao municipio

que deixar de contribuir financeiramente com a Associagdo por mais de 15
(quinze) dias.

CAPITULO UNICO ]
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art 54 - Constituem direitos sociais:

| -participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos a
apreciacao dos associados;

Il - votar e ser votado;

lll -propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
municipios eao aprimoramento da associagao.

Art. 55 - Constituem deveres sociais:
| -cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
Il -acatar as determinagdes dos érgaos da Associagao;
[l -cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a Associagao;

IV -cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associagao,
municipios associados e com a regidao metropolitana;

V -comparecer as reunides e Assembleias Gerais;
VI - pagar em dia a contribui¢cdo estatutaria.

Art. 56 - Os municipios que tenham suas contribuicbes em atraso por mais
de 15dias nao terao direito a servicos da Associagao.

Art. 57 - Os municipios com mais de 3 (trés) meses em atraso com suas
obrigagdes financeiras, por deliberagdo da Assembleia Geral, poderdo ser
desligados da Associacao.



TiTULOV
DO PATRIMONIO

Art. 58 - Constitui patriménio da Associagao:
| -Bens méveis;

Il -Titulos diversos;

[l -Bens imoveis;

IV —Recursos financeiros.

Art. 59 - Nenhum bem pertencente a Associagao podera ser alienado sem
expressa autorizacdo da Assembleia Geral, salvo os inserviveis, desde que
moveis, que poderao ser baixados por resolucdo do Presidente, autorizado pela
Diretoria.

Art. 60 - E vedado a AMURES envolver-se em assuntos que ndo estejam
de acordo com os seus objetivos, especialmente de natureza politico-partidaria ou
religiosa.

Art. 61 - Os equipamentos da AMURES s6 podem ser utilizados para os
servicos da entidade, ficando vedada a cesséo, empréstimo ou qualquer forma de
utilizacao.

Art. 62 - Fica vedado a utilizacdo da Associagao para a contratagcdo de
servicos de terceiros alheios as finalidades e objetivos da instituigdo.

Art. 63 - Os municipios filiados ndo respondem pelas obrigagcdes da
associagao e nem pelos atos de seus 6rgaos e diretores.

TiTULO VI )
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 64 - A dissolucdo da Associacdo da Regido Serrana - AMURES
somente podera ser efetivada em Assembleia Geral Ordinaria especialmente
convocada para esse fim, por decisao de dois tergos (2/3) dos Municipios filiados.

Art. 65 - Em caso de dissolugcao da Associacéo, o seu patriménio revertera
em beneficio dos Municipios associados, sendo rateado proporcionalmente ao
montante dos recursos entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-se
previamente as indenizagdes e outras exigéncias da legislacdo em vigor.

Art. 66 - Qualquer municipio associado podera retirar-se da Associagao
mediante decisdo do Prefeito Municipal. A decisdo de afastamento ndo exime, no



entanto, o municipio de recolher as importancias devidas até a data da respectiva
retirada.

Paragrafo Unico - O Municipio retirante assume a responsabilidade de
respeitar proporcionalmente os compromissos assumidos durante a sua
permanéncia como membro ativo da AMURES.

i TiTULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - A organizacdo administrativa e técnica e o funcionamento da
Secretaria Executiva, bem como da Unidade de Apoio Administrativo e Técnico
serdo fixados em seu regimento interno, aprovado por Resolugdo da Assembleia
Geral.

Art. 68 - A reforma estatutaria sera procedida em Assembleia Geral
Ordinaria, sendo as decisbes tomadas por maioria de dois tergos (2/3) dos
Municipios associados.

Art. 69 - Anualmente deveréao ser divulgados:
| - relatdrio das Atividades da Associagao;
Il - relatério demonstrando a sua situagcao econémico-financeira.

Art. 70 - Cada Municipio reconhecera em lei especial sua condicdo de
associado, obrigando- se aos deveres impostos pelo presente Estatuto.

Art. 71 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 72 - A Associacgao sera filiada a Federagao Catarinense de Municipios
— FECAM e a outras entidades de carater municipalista, com a aprovacao da
Assembleia Geral.

Art. 73 - A Diretoria providenciara, junto aos Poderes Publicos, o
reconhecimento da Associag¢ao, como entidade de carater publico.

Art. 74 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu
registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando ficara revogado
o Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo, e com as
alteragdes posteriores especialmente as efetuadas pela Assembleia Geral de
alteracao realizada aos 29 dias do més de julho e 1977 na cidade de Alfredo
Wagner e no dia 13 de agosto de 2010 na cidade de Lages, com o seu devido
registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos.

Lages, 26 de julho de 2019.



Diretoria Executiva

Presidente: Vilmar José Neckel

Prefeito de Bom Retiro

Profissao: Empresario

Brasileiro, casado, naturalidade: Bom Retiro - SC

Data de nascimento: 02/05/1961

RG: 1.063.613-7 SSP/SC — 11/01/2017, CPF: 422.110.189-04

Rua: Av. 24 de outubro, n° 739, Lot. Andrade — Cep: 88680-000, Bom Retiro — SC.

Cobnjuge: Cleia Moretti Neckel

Profissdo: Professora

Brasileira, casada, naturalidade: Bom Retiro - SC

Data de nascimento: 20/07/1967

RG: 1.828.779-4 SSP/SC — 14/07/2000, CPF: 568.010.259/53

Rua: Av. 24 de outubro, n° 739, Lot. Andrade — Cep: 88680-000, Bom Retiro — SC.

1° Vice Presidente eleito: Luiz Carlos Schmuler

Prefeito de Bocaina do Sul

Profissdao: Comerciante

Brasileiro, casado, naturalidade: Bocaina do Sul/SC

Data de nascimento: 20/12/1972

RG: 30.482.992 — SSP/SC — 03/04/2001, CPF: 892.787.399-87
Rua: Joao Assink, s/n, centro, CEP: 88538-000 Bocaina do Sul/SC

Cobnjuge: Maria Rejane Silva de Jesus Schmuler

Profissdo: Pedagoga

Brasileira, casada, Naturalidade: Lages/SC

Data de Nascimento: 21/11/1973

RG: 3876867-4 SSP/SC — 06/03/2001 CPF: 023.838.149-89

Rua: Jo&o Assink, s/n, centro, CEP: 88538-000 Bocaina do Sul/SC




2° Vice Presidente: Tito Pereira Freitas

Prefeito de Capao Alto,

Profissao: Aposentado

Brasileiro, casado, naturalidade: Capao Alto - SC

Data de nascimento: 06/03/1946

RG: 320.534-7 SSP/SC — 30/03/1999, CPF: 148.794.689-91

Rua: Joao Vieira de Oliveira, 500, centro CEP: 88.548-000 Capao Alto/SC

Cobnjuge: Marilva de Fatima Antunes Pereira

Profiss&o: Técnica de Enfermagem

Brasileira, casada, naturalidade: Lages/SC

Data de nascimento: 12/10/1954

RG: 358.295, SSP/SC - 09/01/2017, CPF: 892.591.149-34

Rua: Joado Vieira de Oliveira, 500, centro CEP: 88.548-000 Capao Alto/SC

Celso Rogério Alves Ribeiro

Prefeito de Correia Pinto

Profisséo: Advogado

Brasileiro, casado, naturalidade: Campos Novos- SC

Data de nascimento: 18/09/1953

RG: 295.615, SSI/SC — 26/01/1973 CPF: 217.068.839-00

Rua: Orvalino Mazieiro, s/n, B. Nossa Senhora Consoladora, CEP 88535-000,
Correia Pinto/SC

Cbnjuge: Mirian Jaqueline Burk

Profissdo: Professora

Brasileira, casada, naturalidade: Ponte Alta - SC

Data de nascimento: 10/08/1967

RG: 1.825.221, SSP/SC — 27/08/2007, CPF: 593.743.309-20

Rua: Orvalino Mazieiro, s/n, B. Nossa Senhora Consoladora, CEP 88535-000,
Correia

Pinto/SC

Ademilson Conrado

Prefeito de Cerro Negro

Profissao: Empresario

Brasileiro, casado, naturalidade: Cerro Negro/SC
Data de nascimento: 20/03/1972



RG: 3422333 SSP/SC — 01/07/2014 CPF: 025.716.469-31
Rua: Herdenantes Fernandes, s/n, Centro, CEP 88585-000, Cerro Negro/SC

Cobnjuge: Roselani Adelina Simoni Conrado

Profissdo: Agricultora

Brasileira, casada, naturalidade: Campo Belo do Sul/SC

Data de nascimento: 19/07/1973

RG: 3.565.510, SSP/SC — 26/10/2011, CPF:025.751.389-22

Rua: Herdenantes Fernandes, s/n, Centro, CEP 88585-000, Cerro Negro/SC.

Suplentes

Giovani Nunes

Prefeito de Sao Joaquim

Profissdo: Odontologo

Brasileiro, casado, naturalidade: Sao Joaquim/SC

Data de nascimento: 05/06/1982

RG: 3.159.997, SSP/SC — 11/09/1997 CPF: 007.788.519-82

Rua: Egidio Matorano, n°38 - Sala 04 - 1° andar, centro, CEP 88600- 000, S&o
Joaquim/SC

Cbnjuge: Leticia Oliveira Costa

Profissao: Do lar

Brasileira, casada, naturalidade: Sao Joaquim/SC

Data de nascimento: 18/05/1986

RG: 5.042.938, SSP/SC - 06/08/ 2002, CPF: 066.541.799-35

Rua: Egidio Matorano, n°38 - Sala 04 - 1° andar, centro, CEP 88600-000, Sao
Joaquim/ SC

Flavio Antonio Neto da Silva

Prefeito de Painel,

Profissao: Agricultor

Brasileiro, casado, naturalidade: Painel/SC

Data de nascimento: 02/07/1964

RG: 1.626.158-2 SSP/SC — 10/11/1999 CPF: 499.572.449-49
Rua: Basilio Pessoa, s/n, centro, CEP: 88543-000 Painel/SC



Cobnjuge: Isabel Cristina Waltrick Silva

Profissdo: Do Lar

Brasileira, casada, naturalidade: Painel/SC

Data de nascimento: 15/04/1966

RG: 182113-3 SSP/SC - 08/07/2002 CPF: 037.105.719-10
Rua: Basilio Pessoa, s/n, centro, CEP: 88543-000 Painel/S

Luiz Paulo Farias

Prefeito de Ponte Alta

Profissdo: Agricultor

Brasileiro, casado, naturalidade: Ponte Alta/SC

Data de nascimento: 13/05/1962

RG: 1.353.535- SSP/SC — 19/06/2009CPF: 479.645.109-91
Rua: Rio do Sul, 125, centro CEP: 88.550-000 Ponte Alta/SC

Cobnjuge: Elenise Bianchine Farias

Profissao: Auxiliar Contabil

Brasileira, casada, naturalidade: Ponte Alta - SC

Data de nascimento: 16/04/1969

RG: 2.181.150 - SSP/SC — 14/04/2005, CPF: 625.474.709/00
Rua: Rio do Sul, 125, centro CEP: 88.550-000 Ponte Alta/SC

Antonio Ceron

Prefeito de Lages

Profissao: Empresario

Brasileiro, casado, naturalidade: Tangara/SC

Data de nascimento: 16/06/1945

RG: 289.623, SSP/SC - 08/06/2006 CPF: 021.394.809-53

Rua: Cruz e Souza, n° 594, Bairro Brusque, CEP 88503-001, Lages/SC

Cbnjuge: Maria Salete Ceron

Profissao: Do lar

Brasileira, casada, naturalidade: Cacador/SC

Data de nascimento: 27/07/1947

RG: 493.560, SSP/SC - 04/10/2013, CPF: 000.044.419-74



Rua: Cruz e Souza, n° 594, Bairro Brusque, CEP: 88503-001 Lages/SC

Thiago Costa

Prefeito de Rio Rufino

Presidente CIS/AMURES

Profissao: Empresario

Brasileiro, casado, naturalidade: Rio Rufino/SC

Data de nascimento: 26/10/1986

RG: 4.140.520 — SSP/SC - 26 /10/ 2010 CPF 049.157.289-19
Rua: José Oselame, 243, centro, CEP 88.658-000, Rio Rufino/SC

Cobnjuge: Karini Oselame Vieira Costa

Profissdo: Secretaria Executiva da Camara de Rio Rufino
Brasileira, casada, naturalidade: Sao Joaquim

Data de nascimento: 23/05/1985

RG: 4.168.580 — SSP/SC — data: 26/10/2010, CPF: 057.835.719-46
Rua: José Oselame, 243, centro, CEP: 88.658-000, Rio Rufino/SC

Evandro Frigo Pereira

Presidente do CISAMA

Prefeito de Urupema

Profissao: Contador

Brasileiro, casado, naturalidade: Urupema/SC

Data de nascimento: 06/05/1978

RG: 3.399.461, SSP/SC — 30/07/1992 CPF: 018.811.849-78

Rua: Olavo Pereira Machado, n° 94, centro, CEP: 88625-000 Urupema/SC

Cobnjuge: Loise Arruda

Profissao: Professora

Brasileira, casada, naturalidade: Lages/SC

Data de Nascimento: 20/05/1975

RG: 3.602.993, SSP/SC - 03/05/2002, CPF: 019.440.419-66

Rua: Olavo Pereira Machado, n° 94, centro, CEP: 88625-000 Urupema/SC

José Tadeu Martins de Oliveira
Prefeito de Campo Belo do Sul
Profissao: Veterinario



Brasileiro, casado, naturalidade: Lages/SC

Data de Nascimento: 24/08/1946

RG: 115.484-2 SSP/SC — 26/09/2001 CPF: 106.093.349-72

Rua: Marjor Teodésio Furtado, n° 30, CEP: 88580-000 — Campo Belo do Sul/SC

Cobnjuge: Aneide Lucia Pellizzaro de Oliveira

Profissao: Professora aposentada

Brasileira, casada, naturalidade: Capinzal/SC

Data de nascimento: 08/07/1953

RG: 1.175.549-0 SSP/SC — 07/05/2001, CPF: 022.284.369-17

Rua: Marjor Teodésio Furtado, n° 30, CEP: 88580-000 — Campo Belo do Sul/SC

Joao Cidinei da Silva

Prefeito de Anita Garibaldi

Profissao: Agricultor

Brasileiro, casado, naturalidade: Anita Garibaldi/SC

Data de nascimento: 12/02/1971

RG: 270658-3 SSP/SC — 16/05/2000 CPF: 827.958.519-20

Rua: Praca Paulino Granzotto, 20, centro, CEP: 88.590-000 Anita Garibaldi/SC

Cbnjuge: Eliane Nichele da Silva

Profissdo: Agricultora

Brasileira, casada, naturalidade: Lages/SC

Data de nascimento: 19/05/1973

RG: 2.899.017, SSP/SC - 22/08/2009, CPF: 033.795.769-05

Rua: Praga Paulino Granzotto, 20, centro, CEP: 88.590-000 Anita Garibaldi/SC

Fernanda de Souza Cordova

Prefeita de Palmeira

Profissdo: Administradora

Brasileira, casada, naturalidade: Lages - SC

Data de nascimento: 17/02/1982

RG: 43997732 SSP/SC — 03/04/1998, CPF: 007.142.639-66

Rua: Ricardo Beffart, n°542, centro, CEP: 88545-000 Palmeira/SC

Cobnjuge: Pedro Eduardo Ramos Mazzochi
Profissao: Empresario
Brasileiro, casado, naturalidade: Lages/SC



Data de nascimento: 18/06/1978
RG: 2.261.519-9 SSP/SC — 13/04/20014 CPF: 027.617.889-07
Rua: Ricardo Beffart, n°542, centro, CEP: 88545-000 Palmeira/SC

Arno Tadeu Marian

Prefeito de Sao José do Cerrito

Profissao: empresario

Brasileiro, casado, naturalidade: Bocaina do Sul

Data de nascimento: 08/02/1951

RG: 125378-6 SSP/SC — 26/10/1998 CPF: 392.333.248-34

Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127, centro, CEP: 88570-000 Sao José do
Cerrito/SC

Cobnjuge: Lurdes das Gracas Marian

Profissao: empresaria

Brasileira, casada, naturalidade: Curitibanos/SC

Data de Nascimento: 10/12/1952

RG: 2.777.541, SSP/SC — 22/10/1999, CPF: 552.240.759-04

Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127, centro, CEP: 88570-000 Sao José do
Cerrito/SC

Luiz Carlos Xavier

Prefeito de Otacilio Costa

Profissdo: comerciante

Brasileiro, separado judicialmente, naturalidade: Lages/SC

Data de nascimento: 10/07/1977

RG: 3.445.802-6 SSP/SC — 22/11/2000 CPF: 023.513.209.80

Av. Vidal Ramos Junior, 228, centro, CEP: 88540-000 Otacilio Costa/SC

Serginho Rodrigues de Oliveira
Prefeito de Bom Jardim da Serra
Profissao: Fruticultor



Brasileiro, separado judicialmente, naturalidade: Bom Jardim da Serra/SC

Data de nascimento: 10/05/1966

RG: 1.756.174, SSP/SC — 30/10/2000 CPF: 481.958.209-72

Rua: Manoel Cecilio Ribeiro, 68, centro, CEP: 88640-000 Bom Jardim da
Serra/SC

Antonio Zilli

Prefeito de Urubici

Profissao: empresario

Brasileiro, casado, naturalidade: Bom Retiro

Data de nascimento: 21/11/1944

RG: 209.479 SSP/SC — 12/12/2005CPF: 018.798.989-34

Av: Adolfo Konder, 2273, Santa Catarina Pousada das Flores, CEP: 88650-000
Urubici/SC

Cobnjuge: Nelli Regina Zilli

Profissao: empresaria

Brasileira, casada, naturalidade: Urubici

Data de Nascimento: 05/07/1944

RG: 448.170, SSP/SC — 10/07/1996, CPF: 789.451.869-72

Av: Adolfo Konder, 2273, Santa Catarina Pousada das Flores, CEP: 88650-000
Urubici/SC



