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Ha recesso ou férias no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)?

I. O que dizem as normativas?

Os servigos socioassistenciais, conforme
estabelecido no art. 23 da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS/1993), sdo acgOes
continuas que visam a concretizacdo, no contexto
brasileiro, das competéncias da politica de
assisténcia social, suas fungbes e segurancas
sociais por ela afiancadas e, desse modo, ndo
podem sofrer interrupgdo. Salvo no dia especifico
de feriado nacional ou local, os equipamentos
devem permanecer abertos ao publico, contando
com sua equipe de referéncia e oferta dos
servicos, de forma a atender as necessidades e demandas do territério. Os equipamentos
devem funcionar no minimo 5 (cinco) dias por semana por 8 (oito) horas didrias,
totalizando 40 horas.

A NOB-RH/SUAS (2006), ao definir as equipes de referéncia, reafirma a concepc¢éo
gue a protecdo social se materializa com a oferta de servicos socioassistenciais de
carater continuado e planejado, visando efetivar direitos sociais. As equipes de
referéncia foram ratificadas pelas Resolu¢gdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014, que ainda
estabelecem outras categorias profissionais e ocupacdes de nivel médio e fundamental
para atender as especificidades dos servicos, programas, projetos e beneficios e, ainda,
para atender as func¢des de gestdo no ambito do Sistema. Sua composicao, distribuicdo e
organizacao deve considerar o periodo de funcionamento dos equipamentos do SUAS e
estar em consondncia com as caracteristicas dos servicos e beneficios ofertados na
unidade: carater continuado, planejado e adequado para o atendimento do publico,
sempre observando a possibilidade de acesso dos usudrios aos seus direitos
socioassistenciais.

Tendo por base o hordrio de funcionamento das unidades e os critérios e limites
estabelecidos por legislacdo especifica de cada categoria profissional, cabe ao gestor
definir a composicao, distribuicdo e organizacdao das equipes de referéncia de forma a
cobrir integralmente os hordrios das unidades.

Qualquer arranjo proposto devido ao recesso de final de ano deve ser organizado junto
com a populacdo usudria e de acordo com sua demanda. No entanto, o equipamento




nao pode fechar por motivo de feriado prolongado, recesso ou férias coletivas,
devendo garantir o atendimento pela equipe de referéncia mesmo nesse periodo.

1. Vamos refletir?

O carater continuado da oferta, todavia, ndo quer dizer que os usuarios devem
participar das atividades do SCFV todos os dias, por exemplo. Ndo ha definicdo da
guantidade de dias por semana para a realizacdo dos encontros do SCFV. Todavia, alguns
aspectos devem ser considerados pela gestdo municipal e do DF quando da organizacao
da oferta do SCFV.

Esse servico tem como pressuposto a convivéncia como meio para alcangar o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais. A periodicidade dos
encontros deve ser definida, entdo, levando-se em conta as caracteristicas singulares
dos ciclos de vida do publico atendido, as especificidades da realidade local —
vulnerabilidades e riscos presentes, a disponibilidade dos recursos humanos, a
demanda pelo servigo — publico geral, publico prioritario, entre outros elementos.

Assim, quando consideramos a realidade das criangas e dos adolescentes que
participam desse servico, por exemplo, logo verificamos que muitos deles ndo tém, por
uma série de fatores, oportunidades de inser¢do e participagdo em outros servigos,
programas, projetos e a¢des que lhes possibilitem vivenciar experiéncias de convivio
protegido. O seu acesso a essas vivéncias costuma ser bastante limitado.

Por outro lado, as vivéncias relacionadas a negligéncias, conflitos, violéncias,
discriminacdes, etc. — e os riscos individuais e sociais costumam ser bastante recorrentes.
Assim, é uma competéncia dos servicos socioassistenciais, incluindo o SCFV, garantir
protecdo social a esses usuarios, de acordo com a sua demanda e com a realidade local —
numa perspectiva do reconhecimento das vulnerabilidades e riscos que estao presentes
e em movimento no territério.

Criancas e adolescentes estdo em processo de desenvolvimento e sdo alvos de
inimeras violacdes de direitos. O SCFV é uma alternativa de protecdo a vivéncias dessa
natureza. Se as atividades do servico forem interrompidas ou ocorrerem de forma
irregular, sem uma periodicidade adequada, e nessa localidade houver um histérico de
forte incidéncia do trabalho precoce ou de exploracdo sexual, para exemplificar,
reduzem as chances de que as criancas e os adolescentes, especialmente os que
vivenciam situa¢cGes de maior vulnerabilidade, mantenham-se protegidos de vivéncias
gue lhes colocardo em risco e poderdo comprometer o seu desenvolvimento individual e
social.

J& para usudrios de outras faixas etarias, por exemplo, como um grupo de
adultos, encontros semanais no SCFV podem ser satisfatérios ou suficientes para atender
adequadamente a sua demanda e necessidade de protecao social. Enquanto para grupos
com pessoas idosas, talvez, encontros uma vez por semana sejam insuficientes. Assim, é
preciso elencar os fatores que determinarao a melhor op¢ao, a partir de analise técnica
competente, responsavel e eticamente comprometida.




Durante o periodo de férias escolares, a oferta do SCFV a criancas e a
adolescentes permanece ininterrupta, haja vista que esse é um periodo de grandes
chances para a desprotecdo social desse publico. O SCFV ndao é um contraturno escolar,
€ um servico especifico da assisténcia social, com propdsitos determinados no escopo do
atendimento em assisténcia social, conforme descreve a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n2 109/2009. Assim, a sua relacdo com a Educacdo é
de complementariedade, e ndo de extensdo ou continuidade. Portanto, quando do
encerramento das atividades escolares ou letivas, as atividades do SCFV prosseguem,
mesmo que seja necessdrio fazer adequacdes, arranjos nos horarios e na forma de
oferta-lo, para adequar-se a reducdao do nimero de usudrios ou de profissionais que
usufruem férias.

O SCFV ndo é capaz de cobrir toda a demanda por protecdo social apresentada
pelas familias e usuarios, mas é certo que pode contribuir para que varios agravos sociais
sejam evitados ou reduzidos. Por isso, é importante que a sua oferta acompanhe a
necessidade de resposta as demandas da realidade do territério em que é ofertado e,
sobretudo, as demandas do conjunto de usuarios.

Por fim, é importante esclarecer que essas ponderagdes valem para os contextos
de execucgdo direta e indireta do SCFV, isto é, para o SCFV executado nos CRAS, nos
Centros de Convivéncia mantidos pelo Poder Publico e nos vinculados a organizacdes da
sociedade civil que integram a rede socioassistencial.
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