


PERFIL DOS GESTORES DO SUAS 

EM SANTA CATARINA 



OBJETIVO 

*Conhecer o perfil dos Gestores Municipais de 

Assistência Social, que estão respondendo pela pasta 

desta política pública junto aos Municípios 

Catarinenses. 



METODOLOGIA

• Elaboração de um cadastro pelo googleforms

• Preenchimento janeiro e fevereiro

• Respondido por 277 municípios

• Coordenação da aplicação dos questionários realizada 

pelos Colegiados Regionais de AS 





2. Quanto ao nível de Formação (qual o curso e área):

Serviço Social Contabilidade Geografia Fisioterapia

Direito Psicologia Educação 
Especial

Sociologia

Administração Gestão Pública Filosofia Odontologia

Pedagogia Educação Física Teologia Letras

Ensino Médio 
Completo

Técnico Agrícola Gestão 
Hospitalar

Enfermagem

Recursos Humanos Publicidade e Propaganda Comunicação 
Social

Magistério

Jornalismo Artes Cênicas Biologia Técnico em Agente 
Comunitário

Logística 
Empresarial

Técnico em transações 
imobiliárias

Economia Química







5. Se sua resposta for sim, descreva essas experiências:

CRAS Agente Administrativo

Área de Saúde Centro de Atenção Psicossocial

Assistência Social Gestão Bolsa Família

Secretário Executivo de Políticas Sociais de 
Combate a Fome

Instituição de Acolhimento para Crianças 
e Adolescentes/Alta Complexidade.

APAE COEGEMAS

Secretaria de Assistência Social Abrigo institucional

Entidade Socioassistencial Conselho Tutelar

CREAS Políticas Sociais


