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Obrigatoriedade e importancia do envio correto das
informac0Oes para evitar penalidades.



Adriana Pedrotti Gamba

» Administradora - CRA/SC 26758;
» Especialista em desenvolvimento gerencial - Universidade Positivo (2013);

» Experiéncia em administracdo de empresas e implantacdo/suporte de sistemas ha
mais de 15 anos;

» Atualmente é referéncia técnica em eSocial para érgaos publicos e professora da
Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC.




Temas abordados

vV v vV vVv v Vv Vv VvYvVvyYvyy

Breve historico do eSocial
Faseamento e Cronograma
Penalidades

Certificado digital
Qualificacao cadastral
Eventos de tabelas
Eventos nao periddicos
Eventos periodicos
Eventos de SST

Novos eventos

FGTS Digital




daim

\
Assessoria ¢ Consultoria | |
|

O que é o eSocial?

E um projeto do Governo Federal para construir um Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, foi instituido
através do Decreto 8.373/14, em 2014.

» Faz parte da familia do SPED (Sistema Publico de Escrituragao Digital).
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O que é o eSocial?

» Decreto 8.373/14 - Institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias;

» RESOLUCAO CG n° 004, DE 20 DE JULHO DE 2015 - Dispbe sobre a liberacdo do
Maodulo Consulta Qualificacao Cadastral;

» RESOLUCAO CDES N° 001, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 (DOU de 30.11.2017) -
Implementacao Progressiva do eSocial (faseamento);

» Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82, de 10/11/2020, DOU de 11/11/2020 - Versao
Simplificada;

» Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME N° 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021 - Cronograma de
Implantacao do eSocial;

» Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N° 33, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova a versao
S-1.1 do leiaute e o Manual de Or1entacao do Sistema Simplificado de Escrlturacao
Digital das Obrigacoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.




Objetivos do eSocial
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Objetivos do eSocial



Faseamento e Cronograma

O 0 6 o0

Fase Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos Eventos
detabelas  periodicos periodicos de SST
Grupo 1 08 01 01 13
JAN MAR MAI ouT
Grupo 2 16 10 10 10
JUL ouT JAN JAN
Grupo 3 10 10 10 10
Pessoas Juridicas | JAN ABR MAI JAN
Grupo 3 10 10 19 10
Pessoas Fisicas JAN ABR JUL JAN

Grupo 4 21 22 01
JUL AGO JAN

Grupo 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milnes

Grupeo 2 - Entidades empresariais com faturamente no ano de 2016 de até R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que nao sejam optantes pelo Simples Nacional
Grupo 3 - Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica
(exceto domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos

.
Grupo 4 - Orgaos publicos e organizagoes internacionais e Soc I al

* A partir das 08hoo
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Principal desafio

Mudanca de cultura...

Exemplo:

» Mudancas culturais como admissoes, demissoes e concessoes de férias dentro
dos prazos previstos na legislacao;

» Adequar as legislacoes proprias e praticas que estao em desacordo com a
legislacao.



Uma nova forma de fiscalizar

“0O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacées
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e
utilizacao de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de
producao rural. Portanto, nao se trata de uma nova obrigacao tributaria
acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele nao altera as
legislacdes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma Gnica e mais
simplificada de atendé-las”.



Penalidades

Caso a entidade nao se adeque as obrigacoes legais do eSocial, os 6rgaos
fiscalizadores podem multa-la.

Entre as principais situacoes de multa do eSocial temos:

Informacao da admissao do funcionario (multa podera passar de RS 3.000,00);
Alteracao de contrato (multas de até RS 600,00 por trabalhador);

Férias ndao informadas (multas de RS 170,00 por pessoa);

Afastamento temporario;

Falta de monitoramento da salde;

Riscos de trabalhos nao informados;

vV v v v v VY

Envio da folha de pagamento (obrigatorio pelo Decreto 3048/1999).




Penalidades

Penalidades e acréscimos legais pelo nao envio ou envio em atraso da DCTFWeb.

» A Receita Federal comunicou em seu site que a partir do dia 1° de Julho de
2022 passou a emitir multa por atraso de forma automatica.

» Caso nao ocorra a transmissao da DCTFWeb a entidade fica sujeita, além da
MAED, o impedimento de Certidao Negativas de Débitos - CND.
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Penalidades

» A MAED esta prevista no art. 32-A da Lei n°8.212 de 1991, e é devida sempre
que a obrigacao for entregue apos o prazo legal possuir incorrecoées ou nao for
entregue. O valor da multa pelo atraso da entrega da DCTFWeb é de 2% ao
més, sobre o total das contribuicoes informadas, mesmo que tenham sido
pagas, limitado a 20% desse montante.

» A multa minima é de RS 200,00 para DCTFWeb sem movimento (quanto nao ha
fato gerador de tributos) e de RS 500,00 nos demais casos.

» Se forem identificados erros ou a declaracao nao for entregue (omissao), o
contribuinte é intimado a corrigir os erros ou enviar a DCTFWeb,
respectivamente.



Certificado digital

» Para a transmissao de eventos (WS-Webservice), é obrigatoria a utilizacao de
certificado digital.

» O certificado digital utilizado no sistema eSocial deve ser emitido por
Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil. Este deve pertencer a
série “A”, do tipo A1 ou A3:

0 Certificados digitais de tipo A1 ficam armazenados no proprio computador \ ,
a partir do qual ele é utilizado. \_~

0 Certificados digitais do tipo A3 sao armazenados em dispositivo portatil
inviolavel do tipo smart card ou token, que possuem um chip com -
capacidade de realizar a assinatura digital.



Certificado digital

» Regras de validacao para assinatura e orientacoes sobre procuracao eletronica
constam na pagina do eSocial:

H "] www.g_ov.bf{esociaJ,’pt—brfacessD—aﬂ—sistemaforientacoes—assinatura-digital—e—procuracao—eletmnica#ii———proced'imentc—no—e-cac—para—es-perﬁs—da—procura——o = 1 a
gm Orgdos do Governo  Acesso a Informagac  Legislagao  Acessibilidade & © @
X eSocial 0 que vocé procura? Q

Acesso ao sis Acesse o eSocial

Empregador Domestico > | Orientagoes de acesso ao eSocial

Empresas e Orgaos Publicos » | pormeio do Govbr

Microempreendedor Individual > Semaforo

Segurado Especial 5 | Cronograma de implantacao

Naticing , | Producao Restrita - Ambiente de

Testes

Documentacao Tecnica
Orientacoes - Procuracao

Centrais de conteudo >

Eletronica e Assinatura Digital

Canais de Atendimento >



Qualificacao cadastral

Consulta Qualificacao Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para identificar
possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais - CNIS, a fim de nao
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

» Possibilidade de consultar on-line ou em lote.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral

_@_ Sugest3o:
7’ A

-_ Adotar a prética de solicitar a consulta qualificagdo cadastral junto com a documentagdo de admissdo.
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Importancia da conferéncia cadastral

@ gl.globo.com/rs/rio-grande-da-sul/noticia/2022/03/17 e by gisti i d ica-na-carteira-de-trabalho-digital-no-rs-nac-tenh: idade.ghtm|

globo.com g1 ge gshow globoplay ASSINEJA |ENTRAR »

=wew g1 RIO GRANDE DO SUL Q USCAR

figue por dentro  Eleicdes  Mega-Sena  Prémio Multishow Enem  Alta da gasolina

Professores descobrem registro
como presidente da Republica na
carteira de trabalho digital no RS:
'nao tenho nem idade’

Ministério do Trabalho e especialista explicam que registro cabe ao empregador. Secretaria da
Educacao diz que a falha ndo ocorreu em sua esfera de atuacao.

Por Gustavo Chagas, g1 RS
6O v © 0 M <

17/03/2022 05h04 - Atualizado ha 7 meses

https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2022/03/17/professores-descobrem-registro-como-presidente-da-republica-na-carteira-de-
trabalho-digital-no-rs-nao-tenho-nem-idade.ghtml f




eSocial

12 fase - Eventos de Tabelas
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12 fase - Eventos de Tabelas

» $-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Plblico;

» S$-1010 - Tabela de Rubricas;

» $-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgao Publico;
» S-1020 - Tabela de Lotacao Tributaria;

>

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.




eSocial

22 fase - Eventos nao periodicos
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22 fase - Eventos nao periodicos

» S$-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

» S$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
» S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

» S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho/Relacao Estatutaria



22 fase - Eventos nao periodicos

» S-2230 - Afastamento Temporario
» $-2231 - Cessao/Exercicio em outro Orgdo
» S-2298 - Reintegracao/QOutros provimentos

» S-2299 - Desligamento




22 fase - Eventos nao periodicos

» S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

» S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao

Contratual

» S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
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22 fase - Eventos nao periodicos

» S-2400 - Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos

» S-2405 - Alteracao de Dados Cadastrais do Beneficiario - Entes Publicos
» S-2410 - Cadastro de Beneficios Ente Publico

» S-2416 - Alteracao do Cadastro de Beneficios - Entes Publicos

» S-2418 - Reativacao de Beneficios

» S-2420 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Término




eSocial

32 fase - Eventos periodicos
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32 fase - Eventos periodicos

» S$-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social

» S-1202 - Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS

» S-1207 - Beneficios - Entes publicos

» S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho



32 fase - Eventos periodicos

>

>

S-1260 - C e da Pl iR, D Eici
S-iiiD - Copmeabacneco Leeonlondorns Jusac Nie Jochinc oo
51280 - Inf e - Periodi
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Peridodicos
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Evento de exclusao

» S-3000- Exclusao de Eventos

Utilizado para tornar sem efeito um evento periodico ou nao periodico enviado

indevidamente, com excecao dos eventos S-1299 e S-1298.
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Eventos totalizadores

» S-5001 - Informacoes das contribuicoes sociais consolidadas por trabalhador
» S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

» S-5003 -Informacoes do FGTS por Trabalhador

» S-5011 - Informacgoes das contribuicoes sociais consolidadas por contribuinte

» S-5013 - Informacgoes do FGTS consolidadas por contribuinte



eSocial

42 fase - Eventos de Saude e
Seguranca no Trabalho
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42 fase - Eventos de Saude e Seguranca
no Trabalho

» S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
» S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos



eSocial

Eventos relativos a processos
| trabalhistas
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Eventos relativos a processos
trabalhistas

» S-2500 - Processo Trabalhista
» S-2501 - Informacoes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
» S-3500 - Exclusao de Eventos - Processo Trabalhista

» S-5501 - Informacoes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo
Trabalhista

*Alteracdes previstas para serem implantadas nas seguintes datas:
« Ambiente de producao restrita: 19/09/2022

« Ambiente de producao: 16/01/2023 1
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-0-06-2022.pdf




j eSocial
FGTS Digital




FGTS Digital

> O FGTS Digital é uma nova forma de gestao integrada de todo o processo de
arrecadacao do FGTS:

v Utilizara as informac¢des declaradas pelos empregadores no eSocial para
alimentar sua base;

v O envio de admissoes, alteracoes cadastrais e contratuais, desligamentos e
remuneracoes, terao impacto quase simultaneo na gestao e geracao de guias e
outros servicos do sistema, ou seja, a cada evento transmitido do trabalhador,
havera a sensibilizacao no FGTS Digital;

v Nao sera necessario fechar a folha de pagamento (evento S-1299) para que o
empregador possa gerar guias de determinada competéncia (més);

v Alteracao no processo de recolhimento, que passara a ser feita por meio da
ferramenta tecnologica PIX.



FGTS Digital

» Para simplificar esse novo processo, quando o empregador enviar o evento de
fechamento da folha (5-1299), o FGTS Digital fara uma validacao interna para
verificar se todas as remuneracoes recebidas coincidem com o totalizador do
FGTS (S-5013). Apos essa verificacao, o sistema indicara o status da folha
(fechada ou aberta) e o horario em que foi realizada aquela validacao;

» Os empregadores devem revisitar todas as rubricas utilizadas em suas
folhas de pagamento e fazer as alteracées necessarias;

» Devem verificar também as verbas remuneratodrias que sao utilizadas apenas \ ,
como base para FGTS, como nos casos de afastamento acidentario, servico \ =
militar obrigatorio, aviso prévio indenizado e primeira parcela de 13° salario.



FGTS Digital

» E qual o prazo para recolhimento do FGTS?

& www.gov.

cia/pt-br/notici: 1t 10/trabalho/prazo-de-recolhimento-do-fgis-permanace-no-dia-7-do-mes.

go“br Orgaos do Governo  Acesso a Informacdo  Legislagdo  Acessibilidade & @ Entrar

= Ministério do Trabalho e Previdéncia 0 que vocé procura? (a)
4 > Noticiase Contetidos » Trabalha > Trabalho > Prazo de recolhimento do FGTS permanece no dia7 do més

FGTS
Prazo de recolhimento do FGTS permanece no dia 7 do més

A mudanca para o dia 20 do més somente ocorrera com o inicio do FGTS Digital

Publicado em 12/09/2022 18h36 Compartilhe fvy @

O novo prazo de recolhimente do FGTS (ate o vigesimo dia do més seguinte), estabelecido pela Lei n° 14438/2022, somente produzira efeitos em
face dos fatos geradores acorridos a partir do inicio da arrecadagao pelo sistema FGTS Digital, em data ainda a ser fixada pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia. Dessa forma, o prazo para recelhimento permanece sendo o sétimo dia do més seguinte ao da competéncia.
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FGTS Digital

» Prazo para recolhimento do FGTS decorrente de rescisao contratual e da
indenizacao compensatdria (multa do FGTS), continua a ser de até dez dias contados a
partir do término do contrato

@ www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias- balho/trabalho/p —di i do-fgts-permanece-no-dia-7-do-mes

= Ministério do Trabalho e Previdéncia 0 que voce procura? Q

Os empregadores devem ficar atentos a publicacae de ato por parte do Ministéric do Trabalho e Previdéncia que determine ¢ inicio da arrecadacao do
FGTS pelo sistema FGTS Digital Somente a partir dessa data e que a alteragac promovida no prazo de recolhimento do FGTS mensal tera validade.

Por exemplo. na hipotese de o sistema FGTS Digital iniciar a arrecadagao do FGTS a partir de 1°/06/2023. o prazo para recolhimento do FGTS mensal da
competéncia 05/2023 vencera em 07/06/2023. O novo prazo para recolhimento do FGTS mensal produzira efeitos somente em face dos salarios (fatos
geradores) ocorridos a partlr da competéncia 0672023, assim. o FGTS mensal dessa competéncia vencera em 20/07/2023.

Para os empregadores domésticos, nao apenas o prazo para recolhimento do FGTS mensal sera alterado a partir do FGTS Digital (até o vigésimo dia do més
seguinte ao da competéncia). mas tambem o prazo para a arrecadacao e o recelhimento das demais contribuicdes e impostos previstos nos incisos | a VI do
artigo 34 da Lei Complementar n° 150/2015, entre os quals estao a contribuicac previdenciaria e o Imposto de renda retido na fonte. A alteracao desses
prazos decorre da obrigatoriedade de o empregador domeéstico recolher as contribuicdes e impostos por meio de documento unico de arrecadacao. o
Documento de Arrecadacac do eSocial - DAE

A mesma situacado aplica-se ac empregador segurado especial e ao Microempreendedor Individual (MEI. gue também recolhem e continuarao a recolher o
FGTS mensal dos trabalhadores juntamente com outras contribuicoes e impostos por intermedio do DAE. Nao somente o prazo de recolhimento do FGTS
mensal, mas tambem o relativo as outras contribuicoes sofrera alteracao para até o vigesimao dia do més seguinte ao da competéncia,

Multa - O prazo para recolhimento do FGTS decorrente da rescisao contratual e da indenizacac compensatoria (multa do FGTS), nos termos do artigo 18 da
Lein® 8.036/1290, ndo sofreu alteracio e continua a ser de até dez dias contados a partir do término do contrato (art. 477 § 67, cla CLT).




‘O sUCesso € a soma
de pequenos
eslorcos repetidos

dia apos dia’ Robert
Collier




~(49) 99809-9495®
- gamtti.adriana@gmail.com

Obrigada!

Adriana Pedrotti Gamba




