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Missão cumprida
 
Prefeito eleito e reeleito de São Joaquim. Presidente da Amures de forma
consensual. Só tenho a agradecer a todos, por esses momentos. As pessoas e
amigos que fiz nessa caminhada. A vocês, atribuo a capacidade de trabalhar em
equipe, como fator chave de meu crescimento como pessoa e como gestor.
O companheirismo dos colegas prefeitos foi nossa marca. Se por um lado tivemos
um ano difícil sob alguns aspectos, por outro crescemos em maturidade,
experiência e união. Cada vez mais estamos certos de que ninguém faz nada
sozinho. E temos a convicção de que precisamos estar juntos, para chegar mais
fortalecidos em nossos propósitos enquanto instituição.
O que temos como certo é que, somos produto do todo. Das nossas relações, do
ambiente e das pessoas que nos cercam. É a AMURES, quem nos motiva a
trabalhar mais e mais pela região.
Hoje sei que, minha passagem por esta associação só me engrandeceu. Aprendei
ainda mais que, o trabalho em equipe só nos motiva, porque todos somos
responsáveis pelas nossas falhas e acertos.
Sei que aqui, encerra minha jornada na presidência da AMURES. Sei que saio da
AMURES, mas a AMURES não sai de mim. Esses companheiros e as amizades
aqui conquistas, são para sempre. Agradeço todos pela oportunidade e de forma
humilde, peço desculpar por alguma falha que possa ter havido.
A continuidade do trabalho em equipe é fundamental para entendermos a
importância do todo. É com essa frase que externo meu sentimento de gratidão
aos prefeitos e colaboradores desta associação.
A todos, meu muito obrigado! Meus mais sinceros agradecimentos, um forte abraço
e Feliz Natal e Ano Novo.

Giovani Nunes
Presidente - AMURES
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MENSAGEM DO PRESIDENTE



Presidente – Giovani Nunes (Prefeito São Joaquim)
1º Vice-presidente – Antonio Ceron (Lages)
2º Vice-presidente – Evandro Frigo Pereira (Urupema)

A M U R E S  2 0 2 3

DIRETORIA EXECUTIVA

1º Conselheira – Fernanda Cordova (Palmeira)
2º Conselheiro – Pedro Luiz Ostetto (Bom jardim da Serra)
3º Conselheiro – Edilson Geminiani dos Santos (Correia Pinto)

CONSELHEIROS TITULARES

CONSELHEIROS SUPLENTES

CONSELHO CONSULTIVO 

1º – Edson Julio Wolinger (Ponte alta)
2º – João Eduardo Della Justina (Bocaina do Sul)
3º – Mariza Costa (Urubici)

1 – Giovani Nunes
2 – Milena Andersen
3 – João Cidinei da Silva
4 – Fernanda Córdoba
5 – Evandro Figo Pereira
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INSTITUCIONAL

A AMURES É uma entidade que busca a integração político-
administrativa, econômica e social dos seus 18 municípios, que a
constituem.

Quem somos?

Missão
Trabalhar em prol dos Municípios da Serra Catarinense, visando o melhoramento da
capacidade administrativa e executiva das prefeituras, promovendo o bem estar das
pessoas e o desenvolvimento sustentável da região. 

Fortalecimento das administrações públicas
* Defender e reivindicar os interesses regionais
* Promover o estabelecimento de cooperação intermunicipal e intergovernamental da região.
* Aproximar através dos Fóruns Regionais de Secretarias Municipais, promovendo a troca de
experiências.

Propósitos
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COLABORADORES 2023
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W A L T E R  M A N F R O I

   Em 2023, sob o comando do Prefeito de São Joaquim Giovani Nunes trilhamos
ações de impacto para nossa região. Sendo o primeiro ano do Governador
Jorginho Melo, assim, estreitamos as relações em prol do desenvolvimento da
Serra Catarinense, sendo que no dia 15 de junho de 2023, recebemos na sede da
AMURES o senhor governador, juntamente com parte de sua equipe, momento
em que atendeu individualmente os 18 prefeitos para que apresentasse suas
aspirações. Foi um momento histórico e de aproximação, associação, municípios
e o governo do Estado, que com certeza trará resultados futuros. 
   Ainda em 2023, em parceria com o SEBRAE, iniciamos a formatação da criação
da Marca Serra Catarinense, com o objetivo de identificar nossa região, seja em
seu território, seus produtos, seus serviços, sua hospitalidade, sua natureza e sua
gastronomia, sejam eles em qualquer área econômica e social e política.
Neste relatório, os integrante da Amures, nos mais diversos setores, relatam um
pouco da atividade desenvolvida por cada um. 
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C O M U N I C A Ç Ã O  S O C I A L

 
- Atualização diária do Portal de Notícias e Redes Sociais da Amures;
- Auxiliar na atualização do designer gráfico do portal de notícias;
- Publicação notícias da Associação e dos 18 municípios da Amures;
- Supervisionar estudantes/estágios de Comunicação na Amures;
- Viabilizada a veiculação de reportagens dos municípios em redes sociais, jornais
e revistas; 
- Clipagem (arquivo) de todas as veiculações impressas relacionadas a Amures;
- Organização de casos específicos de entrevistas coletivas para os prefeitos;
- Acompanhamento em entrevistas em rádios e veículos de comunicação;
- Produção de banners para divulgação de eventos dos municípios;
- Cobertura jornalística, produção de textos, fotografias, imagens e áudios;
- Produção de vídeos institucionais e documentários;
- Desenvolvimento de projetos específicos como Levantamento de Potencialidades
Turísticas;
- Viagens de missões técnicas; 
- Acompanhamento de projetos da associação em todas as áreas técnicas;
- Produção de atas das assembleias; 
- Apoio e acompanhamento de eventos como lançamento de festas municipais.
- Organização e assessoria em eventos como Seminários e visitas técnicas aos
Consórcios da Públicos da Amures;
- Participação em Congressos técnicos em outras regiões;
- Acompanhamento à presidente da Amures em viagens e eventos;
- Produção de ofícios e convites.

O N E R I S  L O P E S J U L I A  B O R G E S
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A S S E S S O R I A  J U R Í D I C A

   Presidência Colegiado de procuradores da FECAM 2023
- Emissão de pareceres;
- Análise de juridicidade de editais;
- Manifestação em processos administrativos;
- Atendiamento via telefone (Whatsapp) Procuradores dos municípios
- Representação processual da associação e dos consórcios; 
-Suporte/auxílio aos procuradores municipais;
-Elaboração dos instrumentos normativos (portarias, resoluções, estatutos);
- Suporte e auxilio à área técnica da AMURES.

A Assessoria Jurídica da AMURES, tem entre outras
atividades correlatas as seguintes:
I - realizar atividades de
consultoria e assessoramento jurídico interno;
II - emitir pareceres em
processos e documentos enviados pelas unidades
técnicas da AMURES;
III - analisar e propor
soluções, de caráter jurídico, para os assuntos que
lhe sejam consultados pelo
Secretário Executivo;
IV - estudar, propor e sugerir
alternativas em consultas formuladas pelas
unidades técnicas da AMURES;
V - assessorar a elaboração de
atos normativos e nos processos de licitação e nas
contratações, bem como
analisar juridicamente minutas de editais, contratos,
convênios e parcerias em
geral;

Atividades desenvolvidas pela 
Assessoria Jurídica durante o ano de 2023. 

H E I T O R  F R U T U O S O
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A S S E S S O R I A  D E  P R O J E T O S

ROTINAS:
- Atividades técnicas e continuas de mapeamento de
fontes de recursos Federal, Estadual e instituições
financeiras para ampliação dos investimentos dos
Municípios;
- Orientação de procedimentos aos Gestores de
Convênios dos Municípios, sobre legislação,
programas, editais para captação de recursos, seja do
OGU pela Plataforma Mais Brasil (SICONV), SIGTV –
Sistema de Gestão de Transferências Voluntárias, FNS
– Fundo Nacional de Saúde e do Estado pelo SIGEF -
Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal e
de financiamentos FINISA, BRDE, BADESC e
AVANÇAR CIDADES, através do aplicativo WatsApp,
e-mail, telefone e atendimento in loco;

- Atendimentos diariamente através do aplicativo WatsApp, e-mail, telefone e
atendimento “in loco” às demandas dos Municípios (cadastramento de propostas,
acompanhamento de convênios e prestação de contas na Plataforma mais Brasil
(SICONV), e no SIGEF cadastramento de propostas, execução e prestação de contas
parciais e final); 
- Contato com técnicos dos Ministérios e as assessorias parlamentares de Deputados
Estaduais, Deputados Federais e Senadores para atenderem e solucionar às
demandas dos municípios;

S É R G I O  G O M E S
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Entidade
Contagem de
  Entidade

AMURES 196

CISAMA 28

CIS-AMURES 9

A S S E S S O R I A  D E  P R O J E T O S
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Município
Contagem de
  Município

AMURES 96

Anita Garibaldi 25

Bocaina do Sul 9

Campo Belo do Sul 5

Capão Alto 11

Cerro Negro 24

Correia Pinto 17

Lages 1

Otacílio Costa 5

Painel 5

Palmeira 9

Ponte Alta 8

Rio rufino 2

São Joaquim 6

São José do Cerrito 6

Urubici 1

Urupema 3

A S S E S S O R I A  D E  P R O J E T O S
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·Atribuições da Assessoria de Assistência Social 

 No contexto dinâmico das relações sociais, o Assistente
Social desempenha um papel importante na Associação de
Municípios, sendo um agente estratégico na consolidação e
fortalecimento da Política e do Sistema Único de Assistência
Social (SUAS). 
 Suas atribuições incluem assessoria estratégica na
implementação do SUAS, envolvendo a disseminação de
conhecimentos e o alinhamento das ações municipais com
os princípios estabelecidos. Além disso, o profissional atua
no fomento à consolidação da Assistência Social nos
municípios, auxiliando na estruturação de políticas locais e
promovendo a cooperação entre diferentes localidades. 
 A socialização de informações estratégicas é uma
ferramenta essencial, mantendo atualizado o referencial
teórico e subsidiando o planejamento e execução de ações
alinhadas com as diretrizes. A atuação proativa inclui a
orientação no planejamento e execução de ações,
proporcionando subsídios teóricos e práticos para direcionar
estratégias municipais.

 A socialização de informações estratégicas é uma ferramenta essencial, mantendo atualizado
o referencial teórico e subsidiando o planejamento e execução de ações alinhadas com as
diretrizes. A atuação proativa inclui a orientação no planejamento e execução de ações,
proporcionando subsídios teóricos e práticos para direcionar estratégias municipais. 
 Em síntese, o Assistente Social assume uma posição estratégica na promoção e consolidação
da Assistência Social, contribuindo para a construção de uma rede integrada de serviços
sociais e potencializando o impacto positivo nas comunidades atendidas.
 Importante destacar que o Colegiado se reúne toda última quarta-feira do mês, onde é
discutido e abordado as demandas da assistência social. Esses encontros promovem a
integração, coordenação e aprimoramento dos serviços, visando a melhoria do suporte
oferecido aos municípios. 

A N A  P A U L A  C O U T O
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·Capacitações e Eventos representando a
Amures 

Seminário de Assistência Social – Piratuba

 A FECAM em conjunto com as 21
Associações de Municípios, por meio do
Colegiado Estadual de Assistência Social –
COAS, com apoio do Coegemas e do
Município de Piratuba, realizou nos dias 24,
25 e 26 de maio de 2023 o Seminário
Estadual de Assistência Social. Na pauta do
Seminário, temas de relevância a essa
política pública, relacionados a Gestão e
Financiamento do SUAS, oferta de Serviços
Socioassistenciais e Benefícios. Com a
participação de palestrantes nacionais e
estaduais. 

Roda de conversa sobre Acolhimento
Institucional Lages e Bocaina do Sul 

 Em 20 de junho de 2023, ocorreu uma roda de
conversa no auditório da Amures, onde a
Assistente Social e coordenadora do Serviço de
Acolhimento Institucional para Crianças e
Adolescentes (SAICA) de Lages, Ana Paula
Tein proporcionou orientações sobre
acolhimentos institucionais à equipe técnica do
abrigo de Bocaina do Sul, promovendo uma
troca enriquecedora de experiências
ressaltando aspectos importantes para a
qualidade desses acolhimentos.

No primeiro momento, a coordenadora
abordou questões práticas e éticas,
buscando oferecer uma compreensão
abrangente das diretrizes e boas práticas
aos profissionais de Bocaina do Sul. A troca
de experiências estimulou reflexões
conjuntas sobre estratégias de
aprimoramento. Em seguida, as técnicas de
Bocaina do Sul visitaram os abrigos de
Lages, vivenciando diferentes dinâmicas e
desafios, e identificando possíveis
melhorias.No primeiro momento, a
coordenadora abordou questões práticas e
éticas, buscando oferecer uma
compreensão abrangente das diretrizes e
boas práticas aos profissionais de Bocaina
do Sul. A troca de experiências estimulou
reflexões conjuntas sobre estratégias de
aprimoramento. Em seguida, as técnicas de
Bocaina do Sul visitaram os abrigos de
Lages, vivenciando diferentes dinâmicas e
desafios, e identificando possíveis
melhorias.

1 1
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23º Encontro Regional Congemas Sul

 Promovido anualmente pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de
Assistência Social – CONGEMAS, o
Encontro da Região Sul, foi realizado em
Florianópolis nos dias 28, 29 e 30 de junho,
sob a responsabilidade dos Colegiados
Estaduais de Gestores Municipais de
Assistência Social de Santa Catarina, Paraná
e Rio Grande do Sul. 
 Tem como objetivo capacitar gestores/as,
técnicos/as do Sistema Único de Assistência
Social – SUAS e demais interessados/as,
promovendo um espaço de discussão e
elaborando propostas para avanço na política
pública da Assistência Social e sua
reconstrução no país e na região sul.

23º Encontro Regional Congemas Sul

 Promovido anualmente pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de
Assistência Social – CONGEMAS, o
Encontro da Região Sul, foi realizado em
Florianópolis nos dias 28, 29 e 30 de junho,
sob a responsabilidade dos Colegiados
Estaduais de Gestores Municipais de
Assistência Social de Santa Catarina, Paraná
e Rio Grande do Sul. 
 Tem como objetivo capacitar gestores/as,
técnicos/as do Sistema Único de Assistência
Social – SUAS e demais interessados/as,
promovendo um espaço de discussão e
elaborando propostas para avanço na política
pública da Assistência Social e sua
reconstrução no país e na região sul.

1 2
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Roda de conversa com Conselheiros Tutelares da região da Amures 

 No dia 25 de agosto, aproximadamente 50 conselheiros tutelares da região se
reuniram no Auditório da Amures para uma roda de conversa conduzida pela
palestrante Graziela Cristina Damasceno, Presidente da associação catarinense
de conselheiros. O tema abordado foi "Trabalho em rede e a importância da
intersetorialidade das políticas públicas para efetivação na garantia de direitos de
crianças e adolescentes". Durante o encontro, foram debatidos temas relevantes,
incluindo orientações detalhadas sobre a prática profissional dos conselheiros
tutelares e direcionamentos cruciais sobre o Sistema SIPIA. Este sistema nacional
desempenha um papel essencial na catalogação e análise de dados relacionados
à proteção e defesa dos direitos fundamentais estipulados no Estatuto da Criança
e do Adolescente (ECA). A interconexão de conhecimentos e estratégias visa
impulsionar a efetividade na promoção dos direitos, e a experiência compartilhada
por cada conselheiro tutelar contribuirá para um futuro mais seguro e promissor
para as crianças e adolescentes da região.

1 3
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Capacitação sobre Medidas Socioeducativas 

 Nos dias 28 e 29 de agosto, as equipes
técnicas responsáveis pelas medidas
socioeducativas das prefeituras da Serra
Catarinense participaram de uma capacitação
no auditório da Amures. O treinamento,
conduzido pela Escola de Gestão Pública
Municipal (Egem) em parceria com a Amures,
visa qualificar as equipes envolvidas nos
programas de medidas socioeducativas.
Guilherme Cechelero, cientista social
especializado na área da Criança e do
Adolescente, orienta a capacitação,
promovendo interação, exemplos práticos e
troca de informações. O treinamento trouxe uma
reflexão sobre o Sistema Nacional
Socioeducativo, abordando medidas em meio
aberto e meio privativo de liberdade, como
advertência, obrigação de reparar o dano,
prestação de serviços à comunidade, liberdade
assistida, semiliberdade e internação.

Capacitação dos Usuários do SUAS, parceria entre o FEUSUAS e Amures 

 No dia 21 de setembro de 2023, o auditório do CCJ da Uniplac sediou o Encontro do
FEUSUAS (Fórum Estadual dos Usuários do Sistema Único de Assistência Social). O
evento, que reuniu trabalhadores e usuários do SUAS da região da Amures, teve como
objetivo central capacitar e motivar os usuários para a importância da organização dos
Fóruns Municipais de Usuários do SUAS (FMUSUAS). O foco da iniciativa é fortalecer a
participação cidadã, capacitando os beneficiários para atuarem de forma ativa na
formulação, implementação e monitoramento das políticas públicas de assistência
social. Durante o encontro, os participantes puderam discutir temas relevantes para a
área, compartilhar experiências e adquirir conhecimentos sobre os procedimentos
necessários para estabelecer e efetivamente participar dos FMUSUAS em seus
respectivos municípios.
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14ª Conferência Estadual de Assistência Social

 O evento, sob o tema "Reconstrução do SUAS: O
SUAS que temos e o SUAS que queremos", contou
com a representação da Serra Catarinense por Ana
Paula Couto, assessora de Assistência Social da
Amures e Andreia Camargo Silva, Secretária de
Assistência Social de Rio Rufino. Realizado de 6 a
8 de novembro, o encontro abordou temas cruciais
como financiamento, controle social e articulação
entre os segmentos, resultando na eleição dos
delegados catarinenses para a 13ª Conferência
Nacional de Assistência Social, programada para
dezembro em Brasília. A participação da região foi
assegurada pelos delegados André Luiz de Souza
Rodrigues, de Correia Pinto, e Deize Borba de
Oliveira, de Capão Alto. 

Roda de Conversa sobre Bolsa Família  

 No dia 08 de dezembro, a Amures promoveu uma Roda de Conversa voltada para os
entrevistadores e cadastradores do Cadastro Único. Organizado pela Assessoria de
Assistência Social da região, sob a liderança de Ana Paula Couto, o evento contou
com a participação de Keyti Varela, coordenadora do programa na Secretaria de
Assistência Social de Lages, como palestrante.

1 5



A S S E S S O R I A  D E  I N F O R M Á T I C A  T I

Na era digital, a informática desempenha um papel crucial na eficiência e competitividade
de organizações. Gerenciar uma infraestrutura de TI eficaz requer expertise e constante
adaptação às evoluções tecnológicas. É nesse contexto que a assessoria de informática
se destaca como uma ferramenta estratégica para empresas de todos os tamanhos. 

No decorrer de 2023, uma série de atividades rotineiras foi executada, incluindo
procedimentos como backups, formatação de computadores, atualização de sistemas,
prestação de apoio técnico aos colaboradores, suporte técnico às prefeituras (portais
municipais e E mails) e assistência em eventos realizados na região.

A Assessoria de Informática na AMURES desempenha um papel crucial, abrangendo uma
variedade de atividades nas esferas de Tecnologia da Informação, Sistemas e Suporte em
Geral. Estas atividades são executadas de maneira direta nos municípios, refletindo a
importância dessa assessoria no ambiente tecnológico atual.

A N D E R S O N  D O  A M A R A N T E
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A S S E S S O R I A  D E  I N F O R M Á T I C A  T I

O ano de 2023 foi realizado a continuação para a capacitação de 
portais municipais e de turismo da região.

A S S E S S O R I A  P O R T A I S  M U N I C I P A I S

U R U P E M A S Ã O  J O S É  D O  C E R R I T O

U R U B I C I

R I O  R U F I N O

O T Á C I L I O  C O S T A C O R R E I A  P I N T O

C A M P O  B E L O  D O  S U L S Ã O  J O A Q U I M B O C A I N A  D O  S U L
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A S S E S S O R I A  D E  I N F O R M Á T I C A  T I
A S S E S S O R I A  P O R T A I S  M U N I C I P A I S

100% 100%

M U N I C Í P I O S  C A P A C I T A D O S
P O R T A I S  M U N I C I P A I S  F A S E  0 1

P O R T A I S  D E  T U R I S M O
C A P A C I T A D O S

F A S E  0 1

Durante o ano de 2023 foi concluído a fase 01, aonde foi iniciado as pricipais
funcionalidade do portal municipal e de turismo como:

Criação de usuários
Criação de postagens
Criação de páginas 
Links com a transparência
Adição de Banners
Adição de vídeos
Alterações do layout

O foco para 2024 é o aperfeiçoamento ainda mais amplo das ferramentas
municipais , além de uma estrutura mais responsiva estaremos aperfeiçoando a
parte de apresentação dos web sites e a transparência pública.

1 8



G E O P R O C E S S A M E N T O

A N D R É  B U C K

A Sul Florestas é uma empresa especialista na prestação de serviços de
georreferenciamento, inventário florestal. Levantar, processar e disponibilizar dados
georreferenciados junto a informações de plantios florestais é a nossa essência. Ao
longo de nossa história conquistamos espaço no mercado local, regional e nacional.
Trabalhamos de forma inovadora para melhoria contínua dos serviços prestados e
entrega de produtos. Desenvolvemos nosso próprio Veículo Aéreo Não Tripulado -
VANT e conseguimos otimizar os mapeamentos resultando em um melhor
custo/benefício para o cliente. Criamos a plataforma SFMAPP com o objetivo de
empoderar e facilitar a tomada de decisão com base em informações
georreferenciadas. Acreditamos em parcerias duradouras com foco em soluções de
problemas e redução de custos. 

Doutor em Engenharia Florestal – Manejo Florestal / UFPR 
Mestre em Engenharia Florestal - Manejo Florestal / UFPR 
Engenheiro Florestal pela Universidade do Estado de
Santa Catarina/CAV UDESC 
Téc. em Agrimensura pelo Instituto Federal de Santa
Catarina – IFSC 

1. ATENDIMENTOS REALIZADOS 
✓ Levantamento/Processamento GNSS; 
✓ Orientação Técnica; 
✓ Projetos Municipais específicos; 
✓ Representação da AMURES; 
✓ SIG – AMURES / Sistema de Informações Geográficas da AMURES. 
 As horas técnicas dedicadas de forma individual e regionalizada para os municípios
da AMURES, no período de janeiro a dezembro de 2023 são demonstradas no gráfico
a seguir. 

1 9



G R Á F I C O  D E  A T E N D I M E N T O S

2. DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 

Levantamento/Processamento 
GNSS: Processamento de dados para
elaboração de mapas temáticos;
Capacitação e levantamento de pontos
RTK. 
 Orientação técnica: Orientações técnicas
quanto a legislação ambiental e elaboração
de Cadastro Ambiental Rural (CAR);
Orientação quanto ao procedimento de
desmembramento de terreno; Auxílio com
conversão de coordenadas e limpeza de
memória de base GPS; Orientação para
elaboração de Licença Ambiental por
Adesão e Compromisso (LAC) e rotas para
coleta de resíduos sólidos; Auxílio com
localização de lotes; Reuniões quanto a
determinados projetos de municípios. 
Projetos municipais específicos:
Elaboração de CAR; Plantas para
viabilização de área industrial;
 

 Elaboração de projeto para remoção de
araucária; Mapas para navegação e
validação de informações em campo;
Planejamento de rota para colheita de
resíduos sólidos; Localização de terrenos;
Mapas Hidrográficos para planejamento;
Mapeamento de divisa de munícipios. 
 SIG/AMURES/Sistema de Informações
Geográficas da AMURES: Atualização
da base de dados no Sistema de
Informação Geográfica da AMURES –
SIG/AMURES; Mapeamento da
localização da AMURES dentro do
estado; Atualização da área dos
munícipios da região de acordo com o
IBGE; Atualização e mapeamento da
malha rodoviária da região. Mapeamento
de rotas e pontos para cicloturismo;
Mapeamento de corredores de taipas na
região; Mapeamento de rodovias.
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G R Á F I C O  D E  A T E N D I M E N T O S

3. PROJETOS EM DESTAQUE 
3.1. Cicloturismo 

 

Elaboração de base cartográfica do projeto, acompanhamento de campo,
levantamento e vetorização georreferenciada das rotas de cicloturismo, contemplando
os munícipios de Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Lages, Painel,
Rio Rufino, São Joaquim, Urubici e Urupema. Elaborados mapas para as rotas de
Lages e de Painel, contendo localização de Centrais de Apoio ao Turista (CATs) em
cada munícipio, comprimento de trajetos e localização do Parque Nacional de São
Joaquim.
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G R Á F I C O  D E  A T E N D I M E N T O S

AMURES 3.2. 
Caminho das tropas

 

Vetorização georreferenciada e validação de campo por meio de acompanhamento do
trajeto com GPS das taipas que compõe o antigo caminho das tropas nas cidades de:
Lages, Capão Alto e Painel. Sendo produzido mapa temático do trajeto, denominando
os corredores e seu comprimento.
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G R Á F I C O  D E  A T E N D I M E N T O S

3.3. Atualização das estradas da região 
 

Atualização da base georreferenciada de estradas pertencentes a região da AMURES
utilizando levantamentos prévios, mapas históricos, aerolevantamento do estado de
Santa Catarina. Atualização do domínio público/particular e vetorização de novas
estradas e ruas, buscando informações de nomenclatura e administração de cada
estrada. Projeto em andamento.

4. CONCLUSÕES 
✓  Os serviços prestados para a AMURES em 2023 totalizaram 761 horas, com
atendimento a todos os munícipios da região; 
✓  A consolidação de uma base de dados georreferenciada permite análises com
agilidade facilitando o atendimento das solicitações dos municípios; ✓  Os dados
georreferenciados organizados no SIG AMURES reduzem os trabalhos de campo,
subsidiam o planejamento e a tomada de decisão resultando em economia para os
municípios associados. 5. DISPOSIÇÕES FINAIS A Sul Florestas coloca-se a
disposição para esclarecer quaisquer dúvidas sobre essa proposta e os serviços que
serão prestados.
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R E L A T Ó R I O  D E  P R O J E T O S  2 0 2 3

2 5



26



27



28



A S S E S S O R I A  D O  M O V I M E N T O  E C O N Ô M I C O

1) MOVIMENTO ECONÔMICO

a) Acompanhamento e suporte aos trabalhos das
Unidades Conveniadas como gestor do sistema de
emissão e digitação de notas fiscais de produtor rural;
b) Cruzamento de dados entre os sistemas da SEF –
Secretaria de Estado da Fazenda e Prefeitura para
busca de inconsistências, erros, discrepâncias,
omissões;
c) Correção de erros nos trabalhos de lançamentos das
Unidades Conveniadas referentes a produção primária;
d) Solicitação de retificação de DIMEs junto aos
Contadores para correção de valores informados a
menor ou omitidos nas atividades de Industria e
comércio;
e) Com base na digitação dos municípios
acompanhado pelas Associações, antes da fase de
recursos a SEF faz um ajuste automático das
diferenças encontradas nas declarações das empresas,
com o intuito de diminuir o número de processos
administrativos na fase seguinte;

f)Elaboração de Processos Administrativos para buscar valores da produção
primária prestado conta após o prazo de fechamento do sistema da SEF, bem
como diferenças de valores da indústria e comercio principalmente de valores em
que foi solicitado correção aos Contadores, mas o pedido não foi atendido ou
atendido parcialmente;
g)      Dentre as fases de trabalho junto a Secretaria de Estado da Fazenda
(Auditoria, Julgamento 1ª instância e Julgamento 2ª instância) neste ano
participamos da Auditoria e Julgamento 1ª Inst.;
h)     Participação dos Auditores das Associações, municípios e Estado nos
trabalhos cálculo ou conferência de rateios de energia, transporte, Marketing Direto,
Porta-a-porta, Simples Nacional;
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A S S E S S O R I A  D O  M O V I M E N T O  E C O N Ô M I C O
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A S S E S S O R I A  D O  M O V I M E N T O  E C O N Ô M I C O

f·Fase de Auditoria - 17 Comprovações a serem feitas junto a SEF,totalizando cerca
de 500 milhões.
·Fase de Recursos - 23 Processos Administrativos elaborados e protocolados junto
ao Estado totalizando cerca de 40 milhões em Valor Adicionado recuperado.
·Envolvendo todas as fases dos trabalhos do movimento econômico, incluindo os
trabalhos em conjunto com os Municípios, Associações, Auditores, Contadores e
Secretária de Estado da Fazenda totalizamos cerca de 455 milhões em Valor
Adicionado recuperados, conforme tabela abaixo.
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A S S E S S O R I A  D O  M O V I M E N T O  E C O N Ô M I C O

1)     CONFAZ-M/SC - CONSELHO DE ÓRGÃOS FAZENDÁRIOS MUNICIPAIS
DE SANTA CATARINA
Participação no Conselho de Órgãos Fazendários Municipais de Santa Catarina -
CONFAZ-M/SC que tem o objetivo de aproximar e fortalecer a defesa dos
municípios catarinenses nos assuntos pertinentes à fazenda pública municipal.

2)     RESPONSÁVEL PELO SISTEMA ACESSO A INFORMAÇÃO (LAI) E
TRANSPARÊNCIA
Agente responsável pelo Portal de Acesso à Informação da Entidades AMURES. As
requisições chegam pelo sistema ao meu usuário e posteriormente encaminho aos
setores responsáveis para levantamento das informações solicitadas e posterior
envio ao solicitante.

3)     RESPONSÁVEL PELO SISTEMA DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS
(DOM)
Responsável pela publicação dos atos oficiais realizadas pela Entidade.
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A S S E S S O R I A  D E  T U R I S M O

Acompanha o desenvolvimento do turismo dos
Municipios, assessora quanto a Politica Nacional do
Turismo, e busca desenvolver projetos integradores
para a região.
·Coordenadora dos Projetos de Turismo do CISAMA
Coordena os projetos executados pelo CISAMA, que
tem inerência ao turismo, monta os projetos,
acompanha e presta conta. 
·Secretaria Executiva do CONSERRA

Acompanha as reuniões e assessora a entidade, no que é necessário para a
continuidade dos trabalhos.
O modelo de gestão adotado pelo CONSERRA está alicerçado sob a ótica da
gestão compartilhada, prevendo a participação, democratização, consensos e
acordos, envolvendo multiplicidade e diversidade de entes institucionais, agentes
econômicos e sociedade civil organizada. Traduz as aspirações da sociedade e do
governo na corresponsabilidade na tomada e decisões, na formulação de
estratégias, na determinação das prioridades de execução, na avaliação, que
referendem os objetivos a serem alcançados na perspectiva da inclusão e do
desenvolvimento. É sabido que no nível regional, as formações colegiadas são
instâncias ainda pouco atuantes e fortalecidas, em muitos casos inexistentes, como
demonstra o recente mapeamento realizado em parceria com os estados
brasileiros. Considerando que o Programa de Regionalização do Turismo
preconizaa atuação em todos os níveis de gestão de forma coordenada, o papel
das instâncias de governança regionais é extremamente importante, pois dá voz ao
território organizado, estabelecendo prioridades e estratégias de desenvolvimento.
Nesse contexto, a atuação orientadora e apoiadora dos governos estaduais deve
ser estimulado e fortalecido. Assim como é fundamental apoiar a região que busca
esta organização, a Serra Catarinense através do CONSERRA – Conselho de
Turismo da Serra Catarinense, a região avançou muito em relação a Política
Nacional de Turismo, os 18 municípios se enquadraram no Mapa Turístico
Brasileiro e hoje buscam regularizar suas empresas para o CADASTUR, a região
possui um DI – Destino Indutor, o Município de São Joaquim.

A N A  V I E I R A
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A S S E S S O R I A  D E  T U R I S M O

Ações realizadas em destaque

Ações Atividades

- Acompanhamento do colegiado da FECAM, representando
a região, participação das reuniões..

 

 

FECAM

Situação

Concluído

Selo Serra
Catarinens
e
Sustentável 

- Planejamento, execução do Projeto via CISAMA. Qualificar
229 empresas para práticas de sustentabilidade a fim de
posicionar a serra no mercado turístico. Recurso do
Governo Federal através do CISAMA. 83 empresas já
receberam o SELO VERDE no mês de abril, e agora já temos
145 empresas inscritas para SELO VERDE e 83 empresas
para o SELO BRONZE.

- Concluida para a
primeira entrega
84 empresas para
o SELO VERDE.
- Em andamento
para o SELO
VERDE e SELO
BRONZE.

Turismo nas
Escolas

- - Auxilio ao Gestor de Educação no Desenvolvimento do
projeto e acompanhamento do processo de aprovação via
CISAMA. Recurso do Governo do Estado através do
CISAMA.

- Em execução
 

Marca SERRA
CATARINENSE

Desenvolvimento e acompanhamento do desenvolvimento
da marca da SERRA

 

 

- Em andamento

Rota CAMINHO
DAS TROPAS

Desenvolvimento do projeto e levantamento in loco 

 

 

- Em andamento
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R E C E P Ç Ã O

Está sob as responsabilidades de uma Secretária , atender e filtrar ligações, fazer os
direcionamentos, responder perguntas gerais sobre a Associação e os consórcios ou
direcionar para outros funcionários qualificados a responder, anotar recados, apoio em
ligações e pesquisas, gestão da agenda da diretoria, Administrar grupo de chefes de
gabinete para repassar reuniões eventos correspondente a órgãos municipais
estaduais e federais e também institucional, produzir ofícios e apoio administrativo em
reuniões, controle de arquivos e documentos, esclarecer dúvidas enviar e receber
correspondências ou produtos, processar os recebidos (pacotes, ofícios e mensagens),
organizá-los e distribuir para o setor responsável, executar arquivamento de
documentos, marcar reuniões do auditório e também controlar e agendar viagens para
os municípios, e a manutenção dos carros, registrar informações.

A L I N E  B R A N C O
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G R Á F I C O  A T I V I D A D E S  R E C E P Ç Ã O

·Reuniões agendadas ao logo do ano no auditório foram um total 45 presenciais e
em função da pandemia totalizamos mais de 25 webs conferências e reuniões
online com os diversos setores dos 18 municípios associados a Amures.
·Viagens aos municípios para reuniões, suporte técnico e orientações totalizam em
torno de 180 viagens no ano de 2023
·Reuniões do secretário executivo para discutir deliberações desta associação
totalizam 220 reuniões, que discutiram os mais diversos temas e assuntos para
melhor atender nossos municípios.
·São realizadas e recebidas entorno de 40 ligações dia. 
·Foram realizados 115 ofícios formais de orientação solicitação, e resposta aos
municípios associados.
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A S S E S S O R I A  D E  C U L T U R A
 2 0 2 3  –  A M U R E S

J O E D  J E F F E R

- Levantamento de dados de cada município
referente ao SNC (Sistema Nacional de
Cultura), bem como à implantação do SMC
(Sistema Municipal de Cultura) - AMURES;
- Criação das Leis para a implantação do
SMC para os municípios que ainda não
aderiam - AMURES;
- Criação dos Conselhos Municipais de
Cultura - AMURES;
- Manutenção do Colegiado de Cultura da
AMURES - COL/CULTURA /AMURES/2024;
- Participação e representação no Fórum dos
Gestores Municipais de Cultura - CONGESC; 
- Convocação do CONGESC para o XI
Fórum de Cultura e organização 2023 -
aprovação e Capacitações para novos
Gestores;

- Participação das reuniões do Conselho Municipal de Cultura do Município de
Lages;
- Participação do processo eletivo para o Conselho Estadual de Cultura
2023/2025;
- Participação das reuniões como Conselheiro Titular do Conselho Estadual de
Cultura;
- Implantação, execução e acompanhamento da Lei Emergencial Paulo Gustavo
– Região AMURES;

- Participação e representação junto às Reuniões do CONGESC (Conselho dos
Gestores Municipais de Santa Catarina), CEC (Conselho Estadual de Cultura) e
FECAM - 2023;
- Assessoria quanto Adesão e Cadastramento ao Mapa Cultural de SC
diretamente com os artistas e Diretores de Cultura da AMURES;
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A S S E S S O R I A  D E  C U L T U R A
 2 0 2 3  –  A M U R E S

-- Representação e participação da Comissão da entrega da Medalha Cruz e
Souza 2023 (honraria maior da cultura de SC), entregue para 08 artistas culturais.
- Fortalecimento e comunicação entre os municípios da região da AMURES,
AMURC e CONGESC (Conselho dos Gestores Culturais de Santa Catarina),
municípios e FCC (Fundação Cultural Catarinense) - 2023;
- Mapeamento dos agentes Culturais nos municípios da região da AMURES;
- Reunião com os secretários/diretores/Superintendentes de Cultura juntamente
com a sociedade civil para a implantação da Lei Paulo Gustavo - AMURES;
- Mapeamento de todos os municípios da região da AMURES quanto à: SNC
(Sistema Nacional de Cultura), SMC (Sistema Municipal de Cultura), SBPs/SC
(Sistema de Bibliotecas Públicas de Santa Catarina e Mapa Cultural; 
- Participação de reuniões, conferências, webconferências, workshop, lives durante
todo o ano de 2023 (CNM, FECAM, CONGESC, FCC, COL/CULTURA AMURES).

3 8



A S S E S S O R I A  C O N T Á B I L  2 0 2 3

   Em todas as áreas burocráticas do Departamento Contábil, incluindo:
gerenciamento e organização de documentos e registros fiscais; preparação e
apresentação de orçamentos, balancetes e demonstrações fiscais; análise e
monitoramento de mudanças no patrimônio, em conformidade com a legislação
atual.

V Â N I A  L I M A R O S I M A R  M A R C O N S U I A N E  R O D R I G U E S

Atribuições:
 - Gerenciamento; 

Contabilização das atividades internas;
Departamento de pessoal; 
Prestações de Contas, para o conselho Fiscal; 
Acompanhamento da execução orçamentária e financeira; 
Assessoria contábil e DRH.
Calculo cartão ponto
Requisições via ECIGA
Tomas de Preço
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M O T O R I S T A

   O motorista José Hamiltom Lemos é responsável por grande parte das
viagens efetuadas pela AMURES: No Ano de 2023 foram realizadas diversas
viagens dentro da região AMURES e também fora da região 

J O S É  H A M I L T O N  L E M O S

Atribuições:
 - Manutenção dos  veículos

Abastecimento
Agendamento de veículos
Viagens aos municípios
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S E R V I Ç O S  G E R A I S

O setor de serviços gerais é responsável por toda a parte da limpeza da
associação 2023: 

B E R N A D E T E  G R O B E R

  Higienização das salas
  Limpeza Banheiros
  Limpeza Auditório 
  Café 
   Auxilio na compra de produtos

4 2




